12. lecke. A munkakinalat és a munkakereslet, a munkapiaci Marshall-
kereszt

Ebben a leckében valaszt kap az alabbi kérdésekre:

*Milyen szempontokat kell a statisztikusoknak figyelembe venni a munkaerd
kinalatanak megallapitasakor?

*Melyek a munkapiac legfontosabb fogalmai?
*Mitdl fiigg a munkakereslet?

*Milyen munkapiaci jelenségeket tudunk dbrazolni a munkapiaci Marshall-kereszten?

A 12. lecke részletes forrasat 1asd: Somogyi Ferenc (szerk.) (2004): A vegyesgazdasag
makrodkondémidja. Kodolanyi Janos Fdiskola kiadasa, Székesfehérvar, 2004. 269 —
289. o.

1. A munkakinalat

A munkaeré a legfontosabb termelési tényezé, mondja a makrodkonomus, a sikeres
menedzser, a gazdasagpolitikus. Ugyanekkor, ugyanezek kiilondsebb vivodas nélkiil
tesznek javaslatot, s alkotnak térvényeket, hogy ezrek, szazezrek, milliok munkaja méarol
holnapra helyettesitédik gépekkel, vagy egyszeriien sziikségtelenné valik. Vajon milyen
gazdasagi érdekek, szabalyossagok huzodnak meg ezen ellentmondés mogott?

A munkat az egyének, illetve a haztartasok kinaljak. Hogy egy nemzetgazdasagban
mekkora a munkakindlat, rendkiviil nehéz a statisztikai nehézségek miatt megmondani:

e A Kkiilonb6z6 mindségii munkatevékenységeket nem lehet 6sszeadni. (A pék
¢s az ékszerész 40 6rai munkdja nem 6sszeadhato.)

e A munkabérszint sosem a munkavallalok igényének és munkaado
igéretének egybeesése.

e Az is munkanélkiili segélyért jelentkezhet, aki valojaban nem akar dolgozni.

e A reményvesztett emberek nem jegyeztetik magukat a munkatigyi kdzpontban,
igy munkanélkiilinek sem szdmitanak.

e A munkavallalok egy része nem a bértél, hanem a mas feltételektél (ki a fonok,
milyenen a munkatarsak, elérhet6-e a munkahely, alkot6-e a munka stb.) teszik
fiiggévé a munkavallalasukat.



e A haztartasok tagjai koordinaljak munkapiaci kindlatukat. Példaul: ha a
csaladfo kedvezo bért kap, akkor a felesége a gyerekekkel marad.

e Hogyan kell szdmba venni az egyre gyakoribb részmunkaidében dolgozokat?
e Jelentds az illegalis, igynevezett feketemunka és sziirke munka.
A munkakinalat okai

Az életpalyan a munkavallalas ugyan egyéni preferenciaktol fiigg, de legtobb esetben
kényszerpalyardl van szo6. Hogy hogyan alakul az egyén életpalydja soran munkaideje,
azt tobb tényezo befolyasolja:

e Hogyan alakult a szakképzés ideje (tiz osztaly, kozépiskola, fOiskola, egyetem,
masoddiploma)?

e Részmunkaiddben vallal-e munkat?
e Vallal-e talorat?
e Nyugdij utan vallal-e munkat?

A munkavallaloi aktivitast befolyasolja:

e A munkavallal6i szokasok megvaltozdsa (n6k munkaba allasa, tanulmanyi id6
novekedése).

e Demografiai viszonyok alakuladsa. Lasd az 1. abrat!



1. dbra

. A népesség nem és korcsoport szerint, 2013, januar 1.*
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1. abra

2. A munkapiac statisztikaja

Munkaeréforras vagy munkaképes népesség. Az 0Osszlakossdgbol azok
tartoznak ide, akik a korukndl, egészségi allapotukndl fogva munkat vallalnak.

Lasd a 2. abrat!

Munkaeréforrasba nem tartoz6 népesség. Fiatalkoruak, munkaképtelen

betegek.



Munkaeré-allomany (aktivak). Munkapiacon megjelenik és hajlandé munkéat
vallalni.

Munkaerdé-allomanyon kiviiliek (inaktivak). Nem a munkajévedelmekbdl €16k,
haztartasbeliek, munkaképes tanulok (fdiskolasok, egyetemistdk), sorkatonak,
fegyhdzban elzartak.

Foglalkoztatottak. Munkat kinaltak és talaltak (a. 6nallo és segitd csaladtagjai, b.
bérbdl €s fizetésbol €16k).

Munkanélkiili. Nincs munkdja, keresi, a munkaiigyi kozpontok szamon tartjak.

Osszlakossag (0)

Munkaero forras vagy munkaképes népesség (K) Munkaerd forrason kiviiliek
Munkaerdé-allomany (aktivak) (N) Inaktivak
Foglalkoztatottak (F) Munkanélkiiliek (U)

A munkapiac legfontosabb fogalmai
2. abra

3. A munkapiac mutatoi

A munkaeré-allomany (aktivak) a munkakinalat szintjét mutatja, jele: N
Munkaeré részvételi hanyad, jele: N°.
N' = (Munkaeréallomany/Osszlakossag) - 100

Magyarorszag nemzetkozi 0sszehasonlitasban rendkiviil rossz aranyt mutat. A
45-55 ¢év kozotti férfiak magas haldlozadsa és a munkaképes koruak kozotti
magas rokkantak ardnya miatt.

Foglalkoztatasi hanyad, jele: F.

F’ = (Foglalkoztatottak/Osszlakossag) - 100. Reciproka is értelmes.
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e Munkanélkiiliségi hanyad vagy rata, jele: U’.
U’ = (Munkanélkiiliek/Munkaero-allomany vagy aktivak) - 100
e Allasbetoltetlenségi hanyad, jele: B.

B’ = (Alkalmatlan munkaeré hiinyaban betoltetlen allasok/munkaer6
osszkereslete) - 100.

Nagy munkanélkiiliség mellett is van a munkapiacon betdltetlen allas. Ennek okai:
A munkat kinalé miért nem nyerhet felvételt? Mert nem megfeleld:
* a képzettsége,
* a politikai beallitottsaga,
* csaladi 0sszekottetéseli,
* a multja,
* a bér, amit kér,
» a megjelenés (nem szimpatikus)
« a felvételi teszt stb.
Miért nem fogadja el a munkalehetdséget a munkavallalo? Mert:
* antipatikus a vezeto,
* alacsony bért kinal,
* rosszak a munkakoriilmények,
 a munkatarsi kdrnyezet nem igényes,

* az eldzetes informacidk tévesnek bizonyultak a munkatevékenységrol stb.

Minden nemzetgazdasag munkapiacan kialakulnak az alkalmazkodas-surlodas normai. A
3. ébran feltiintetjiik azokat a mutatokat, amelyek e normakat tiikkrozik.

1. A természetes munkanélkiiliségi ratat (itt: U*’) mar megismertiik a 8. leckében. Ugy
szamitjuk ki, hogy 6t szomszédos év tényleges munkanélkiiliségi ratajat atlagoljuk.

2. Tényleges munkanélkiiliségi rata (U’).



3. Shrlédasos munkanélkiiliségi rata (Uf). Az elérhetd legkisebb munkanélkiiliségi

rata.

4. Természetes betoltetlen munkahelyek hianyada (B*’). Ugy szamitjuk ki, hogy 6t
szomszédos év betdltetlen munkahelyek hanyadanak atlagat vessziik.
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U, U™ Munkanélkiliségi rata, U'

A munkapiac alkalmazkodésai — surlodasai
2. abra

5. Tényleges betoltetlen munkahelyek hanyada (B ’).

6. Surlédasos betoltetlen munkahelyek hanyada (Bf). Az elérhetd legkisebb betoltetlen
munkahelyek aranya.

5. A munkakereslet

A vallalatok munkakereslete alapvetden a gazdasagi novekedés alakulasatol fiigg:

e Mekkora az adott gazdasagi rendszer fizikai tokejoszagainak a szintje?
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e Mekkora az emberitoke-beruhazasok nagysaga?
e Mekkora és milyen természetii a technologiai valtozas innovacios ereje?

e Hogyan alakulnak a hosszl tdvl konjunktara-varakozasok?

6. A munkapiaci Marshall-kereszt — lasd az 5. abrat!
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A munkapiaci Marshall-kereszt
5. ébra

A munkapiac kereslete ¢és kinalata a béren til — lattuk — szdmos tarsadalmi és gazdasagi
tényezotol fiigg. A kozgazdasagtani redukcionalizmus (Iényeget vesztd egyszeriisités)
mégis azzal ¢él, hogy a munkakinalati és munkakeresleti fiiggvényeket a bértél teszi
fliggdve.



Két megjegyzés elengedhetetlen:

1. A mikrookondémia szintjén egy-egy szakma tényleges bérét tiintetjik fel a
fiiggoleges tengelyen. Makrookonomiai kozelitésben bérszinvonalrol lehet csak szo, amit
atlagbérben, illetve %-os valtozasban fejezhetiink ki.

2. Hogy nominal- vagy realbérben célszerii-e szamolni, az nagyon vitatott kérdés.
A 13. leckében fogjuk tisztazni, hogy mikor melyikkel célszerli kozeliteni. Itt a
realbérszinvonal alakulasat kovet;jiik.

A vizszintes tengelyen mérjiik a munkamennyiséget. Atlagos munkaodraban dolgozo,
atlagos (reprezentativ) munkavallalok szamarol vagy ledolgozott 6rdjardl lehet csak
beszélni.

Milyen sajatossagai vannak a munkapiaci Marshall-keresztnek?

A piaci logikat a munkapiacon is feltétleniil értelmezd kézgazdaszok szerint, amig a
szabadid6-valasztas hatarhaszna negativ, addig a munkakindlat né, ha a szabadidod-
valasztas hatarhaszna pozitiv, akkor a munkakinalat csokken.

Konkluzio:

Adott realbérszint (W/P,) és adott munkakinalat N° mellett a munkaidé
hatarhaszna egyenld a szabadid6 hatarhasznaval.

A munkakereslet felol: a foglalkoztatas (Np) és a realbér (W/P.) adott szintje mellett
a hatarbevétel nulla.

Ha a munkakinalatot és a munkakeresletet egylitt értelmezzilik, akkor — tokéletes piacot
feltételezve — az egyensilyi realbér (W/P,) a munkakinalat (N°) és a munkakereslet (Np)
egyezisége mellett alakul ki:

W/P.= N f(N5, NP)

Az 5. abrardl ezek utan leolvashatjuk:

1. A foglalkoztatottsag egyensulyi szintje: N, , ahol a realbérszint: W/P,

2. A W/P, egyensiilyi realbérszint felett az N° > NP. Példaul W/P, szinten G-ig
foglalkoztatas, H — G kozott munkanélkiiliek, I — H kozott az onkéntes munkanélkiiliek
talalhatok.
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. W/P. reédlbérszint alatt J-ig a foglalkoztatottak, L — J kozott az Onkéntes

munkanélkiiliek talalhatok.

W/P, realbérszint felett a munkakinalat (N®) fiiggbleges egyenessé valik. Hidba néne a
realbér, a munkaerd-allomany egy része nem kindlnd munkaerejét.

Az Ny, szint tehat a munkaerd-allomany (az aktivak) szintje.

A gazdag orszagok torvénybe iktatjdk a minimalbér szintjét. A 5. dbrdan W/Pp. A
kindlati fiiggvény menete tehat:

WP,=A=E=H=>D

Az aktivak szintje és a kinalati fiiggvény tetszéleges pontja kozott az Onkéntes
munkanélkiiliek szdmat adhatjuk meg. Az E egyensulyi pont felett a kinalat és a kereslet
kiilonbsége a munkanélkiiliség mértékét hatarozza meg.

Az E ponttdl balra lefelé a keresleti, az E ponttdl balra lefel¢ a kinalati fiiggvény
hatdrozza meg a mindenkori tényleges foglalkoztatas szintjét. Ezt az Osszefiiggést
rovidebb oldal elvének hivjuk. A gyakorlatban az E pont feletti munkakeresleti gorbe
(NP) a foglalkoztatds meghatarozo6 szintje.

Osszefoglalo kérdések

. Milyen szempontokat kell a statisztikusoknak figyelembe venni a munkaerd kinalatdnak

megallapitasakor?

Melyek a munkapiac legfontosabb fogalmai és mutat6i?

Mitdl fiigg a munkakereslet?

Milyen munkapiaci jelenségeket tudunk abrazolni a munkapiaci Marshall-kereszten?



