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PREAMBULUM

1.8

Jelen Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatot (a tovdbbiakban réviden: SZVISZ) a fels6oktatasrol
sz616 2005. évi CXXXIX. Torvény (a tovabbiakban réviden: Térvény), alapjan a Széchenyi Istvan
Egyetem (a tovdbbiakban réviden: Egyetem) Szenatusa a Gazdasagi Tanacs véleményének
kikérése és a vélemény mérlegelése utan fogadja el.

Az Egyetem szervezeti egységei, az Egyetemmel barmely jogviszonyban allé6 személyek az

Egyetem életével Osszefliggésben végzett minden tevékenységik tekintetében jelen SZMSZ
hatalya ala tartoznak.

Az Egyetemmel kozalkalmazotti, hallgatdi vagy mas jogviszonyban nem allé személyekre jelen
SZMSZ elGirasait akkor kell alkalmazni, ha arrél a Torvény vagy mas jogszabaly rendelkezik.

ALTALANOS RESZ

2.8

Az Egyetem nevének magyar nyelvl roviditése: SZE. Az Egyetem idegen nyelv(i megnevezése:
Széchenyi Istvan University (idegen nyelv( roviditése: SIU). Az Egyetem székhelye: Gyér,
postacime: 9026 Egyetem tér 1.

Az Egyetem alapitdja a Magyar Koztarsasag Orszaggydilése.

Az Egyetem allami felsGoktatasi intézmény, kozponti koltségvetési szerv, jogi személy, melynek
fenntartdja és felligyeleti szerve a Nemzeti Eréforrds Minisztérium (a tovdbbiakban réviden

Miniszter ill. minisztérium).

Az Egyetem a Miniszter dltal kibocsatott Alapité Okirattal és a Torvény elGirdsai szerinti
MUkodési Engedéllyel rendelkezik.

Az Egyetem OKM azonositd szdma: FI38696.

Az Alapité Okirat és a M{kodési Engedély jelen SZMSZ-el egyiitt kezelendd.

IS

. N, s s s . L ,
Az Egyetem logdja: willeedlle A |0go0 leirdsa: sotét, szirkés-kék alapon fehér és narancs szinnel

3.8

az Egyetemre és Gy6r varosara utalé szimbdlumok.
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Az Egyetem jelképrendszerének elemei: a Rektori Lanc, a Rektori Jogar (paedum), a Dékani
Lancok és az Egyetemi Zaszld.

A Rektori Lanc aranyozott ezlistbdl késziilt, széles lapos attort ldncszemekbdl all. Kozépen eldl
az ugyancsak attort diszités(i 6sszefogd elemen domboritdssal a Magyar Koztarsasag cimere,
alatta grof Széchenyi Istvan arcképe és a ,,Széchenyi Istvan Egyetem Rektor” korirat lathato.

A Dékani Lanc a Rektori Lanccal azonos kialakitasu, de aranyozas nélkiili és az 6sszefogd elem
korirataban a ,Rektor” szoveg helyett ,,Dékan” lathato.

A Rektori Lanc viselésére a Rektor jogosult. Rendkivili esetben a Rektor a személyét valamely
eseményen képvisel§ helyettesének vagy mas oktatdnak, elsésorban egyetemi tanarnak,
engedélyt adhat a Rektori Lanc alkalmi viselésére. A Dékani Lanc viselésére a Rektori Lanc
viselésére vonatkozé szabalyokat értelemszerGen kell alkalmazni.

A Rektori Jogar korilbelll 150 cm hosszu, diszitett nemes fa nyél végére erGsitett, kb. 20 cm
magas és 15 cm legnagyobb atmérdjd, csepp alaku, kékes szinli Giveggdombot korilfogd, attort,
ezUstdzott bronz anyagu fejrészbdl all, melyen egyik kezében kényvet, masik, magasra emelt
kezében faklyat tartd ezlstszinl nGi alak lathatd. A fejrészen harom szimbdlummezében a
Magyar Koztarsasag cimere, Gy6r Megyei Jogu Varos cimere és a Gyéri Kiralyi Jogakadémia
pecsétjének rekeszzomdnc képe és alattuk a fejrészen korbefutdan az ,Universitas laurinensis
de Stephano Széchenyi Nominata” domboritott felirat lathatd.

Az Egyetemi Zaszl6 kb. 150x100 cm méret( fektetett téglalap alaku, selyem anyaghbdl késziilt.
Mindkét oldaldn az Egyetem logdja és fekete betlikkel a ,Széchenyi Istvan Egyetem” felirat
l[athato.

Az Egyetem bélyegzGje: kor alaku, kozépen a Magyar Koztdrsasag cimerével, korilotte
Széchenyi Istvan Egyetem felirattal. A cimer alatt sorszam alkalmazhaté.

Az Egyetem nyomtatott és elektronikus kiadvanyain fel kell tlintetni az Egyetem logdjat. A
hivatalos levelezésben a logdn kiviil az OKM azonositét is fel kell tiintetni.

4.8

Az Egyetem szakmailag 6nallé, 6nkormanyzattal rendelkezd, demokratikus elvek szerint
m(kodé intézmény, amely szervezetét és miikodését illetéen minden olyan ligyben dontésre
jogosult, amelyet jogszabalyok nem utalnak mas szerv hataskorébe.

Az Egyetem kozponti koltségvetési szerv, amely kincstari vagyonnal rendelkezik, a kdzponti
koltségvetés meghatdrozott elGirdanyzataival, sajat bevételeivel valamint mas kiegészité
forrasokkal gazdalkodik.
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Az Egyetem a Miniszter altal az Alapitd Okiratadban meghatarozott feladatok ellatdsa céljabdl a
rendelkezésére bocsatott vagyon kezelGje. A rendelkezésére bocsatott vagyonnal a
Torvényben és az Allamhaztartasrol sz616 térvényben meghatarozottak szerint rendelkezhet.

Az Egyetem a rendelkezésére bocsatott vagyontdl elkiilonitetten nyilvantartott sajat vagyonnal
is rendelkezhet.

AZ EGYETEM FELADATAI ES CELIA

5.8

Az Egyetem dllami feladatként elldtando alaptevékenységeit, az alaptevékenység feltételeként
rendelkezésre allo, s arra csak részben lekotott személyi és anyagi kapacitdasok fokozott
kihasznaldsaval, nem nyereségszerzési céllal, végezhetd fontosabb kiegészitd tevékenységeket
az Alapitd Okirat tartalmazza.

Az Egyetem a Képzési Programjaban felsorolt alap-, mester- és doktori képzések, szakirdnyu
tovabbképzések, kifutdé rendszerben, hagyomdanyos fdiskolai és egyetemi képzések tovabba
fels6foku szakképzések és mas egyéb, érettségire épil6 szakképzések inditasara és folytatdsara
a megfelel6 engedéllyel rendelkezik.

Az Egyetemen a képzés nappali, levelez vagy tavoktatasi formadban is folyik.

Az Egyetemen a képzés nyelve magyar, de egyes tantargyak részben vagy egészben idegen
nyelven is oktatdsra keriilhetnek. A kiegészit6 tevékenység keretében teljes szak képzése
idegen nyelven is folyhat.

Az Egyetem az alap-, kiegészit6 és vallalkozasi tevékenységét az oktatdk, a tudomanyos
kutatdk, az egyéb kozalkalmazottak és mas jogviszonyban foglalkoztatottak valamint a
hallgatdok egylittm(ikodésével valdsitja meg.

Az Egyetem feladata az alap- és kiegészit6 tevékenység végzéséhez szilkséges személyi és
targyi feltételek biztositasa.

6.8

Az Egyetem az alap- és kiegészité tevékenység végzéséhez a kovetkez6 anyagi er6forrdsokat
hasznilja fel:

a) kozponti koltségvetési tamogatas,

b)  azdllamhdztartds mas alrendszereib6l szarmazé forrasok,

c) a hallgaték altal jelen SZMSZ alapjan fizetett dijak és koltségtéritések,

d) az alap-, kiegészit6 és a vallalkozasi tevékenység bevétele,

e) adomanyjelleg(i és mas bevételek, tovabba alapitvanyi forrasok,

f) az e célra rendelkezésre all6 kincstari és ezen belll a Térvényben meghatarozott vagyon.
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Az Egyetem vallalkozasi tevékenységének tevékenységi koreit (TEAOR) az Alapité Okirat
tartalmazza.

Az Egyetem feladata a kezelésében |év6 vagyontargyak (ingatlanok, eszk6zok, berendezések,
stb.) minél hatékonyabb mikddtetése, fejlesztése és megdvasa.

Az Egyetem egységes gazdasagi iranyitds mellett, kozponti illetve decentralizalt gazddlkoddst
folytat. A koltségvetési tervezés valamint a kdzponti és decentralizalt gazdalkodas részletes
szabdlyait a Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

7.8

Az Egyetem feladata a mdvelt tudomanyteriletek és muvészetek oktatdsanak és kutatdsi
teriileteinek minél szélesebb kor( bdvitése, szervezetének, hallgatéi étszamanak a rangjahoz,
jelentGségéhez és a jelentkez6 regionalis és nemzeti érdekekhez igazodé fejlesztése.

Az Egyetem a kiegészit§ és/vagy a vallalkozasi tevékenysége korébe tartozdan az Orszagos

Képzési Jegyzék szerinti szakképesitést nydjtd és egyéb mas tanfolyamok szervezésével:

a) el6segiti a képzési teriiletéhez tartozd korszerld szakmai, nyelvi, informatikai,
szamitastechnikai ismeretek megszerzését, blvitését,

b) részt vesz a gazdasagi életben torténd atalakulasok miatt szlikséges szakmai
atképzésekben és tovabbképzésekben.

Az Egyetem oktatdsi-kutatadsi és kozmdvel6dési tevékenységével szellemi centrumként részt
vesz elsGsorban Gy6r varos és a régid oktatasi-kutatasi, kulturalis feladatainak ellatasaban.

Az Egyetem feladatai elldtasa soran egyilttm(ikddik mas felsGoktatdsi, tovdbba tudomanyos
kutatd, fejleszts, tervezé és egyéb intézményekkel, valamint gazdalkodo szervezetekkel. Az
egyluttm(ikodés formait és feltételeit a jogszabalyok keretein belll szerzédésben kell
meghatarozni.
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A Széchenyi Istvan Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendje
Az EGYETEM SZERVEZETE

ALAPELVEK

8.8

Az Egyetem szervezete

a) oktatasi, tudomanyos kutatasi,

b)  szolgaltato és

c)  funkcionalis

szervezeti egységekbdl épiil fel. A szervezeti felépitést Jelen SZMSZ 1. sz. bels6 melléklete

tartalmazza.

Az oktatasi szervezeti egységek a karok és az 6nallé intézetek, melyeket a hozzdjuk rendelt
szakokon folyd képzésben meghatdrozé szerepet bet6lt6 tanszékek és mas oktatasi szervezeti
egységek (a tovabbiakban: tanszékek), mint tovabbi belsé tagozdodassal nem rendelkezd
szervezeti alapegységek alkotnak.

A karok és az 6nadll6 intézetek kozvetlenil a Rektornak vannak aldrendelve. A tanszékek a
karok, ill. 6nalld intézetek kdzvetlen alarendeltségében miikddnek.

Az oktatdk és az oktatdsban kozvetlenil vagy kdzvetve tevékenyked6 mas kdzalkalmazottak az
egyes tanszékekhez vannak besorolva.

Az oktatasi szervezeti egységekhez gazdalkodasi és/vagy adminisztrativ feladatokat ellaté
kozalkalmazottak is lehetnek besorolva.

A doktori iskolak vezetGi az illetékes dékannak alarendelve latjak el feladataikat.

Tudomanyos kutatasi szervezeti egység, a Szenatus dontése szerint karon belll vagy
kozvetlendl rektori felligyelet alatt is |étrehozhato.

9.§

A szolgaltatd szervezeti egységek az egyetem valamennyi kézalkalmazottja és/vagy hallgatdja
szamadra nyujtanak feln6ttképzési, informatikai, kollégiumi, konyvtari és sport szolgaltatdsokat.

A szolgdltatasokat az azok igénybevételére vonatkozé kiilon szabdlyzatokban meghatérozott
feltételek teljesitése esetén olyan személyek is igénybe vehetik, akik az egyetemnek nem
alkalmazottai és nem hallgatoi.

A szolgaltatd szervezeti egységek, ha azt az elldtandd feladatok indokoljak és a feladatokat
elladté kozalkalmazottak szama lehet6vé teszi, legfeljebb egy szintl belsé tagozdddssal
rendelkezhetnek.
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A szolgaltato szervezeti egységek vezet6i kézvetlenil a Rektornak vannak alarendelve.

10.§

A funkcionadlis szervezeti egységek az Egyetem egészére kiterjedd feladat és hataskorrel birva
gazdalkodasi, mlszaki, adminisztrativ igazgatasi, bels6 ellenbrzési, stb. feladatokat latnak el.

A funkciondlis szervezeti egységek, ha azt az ellatandd feladatok indokoljak és a feladatokat
ellatd kozalkalmazottak szama lehet6vé teszi, legfeljebb egy szintl belsé tagozdddssal
rendelkezhetnek.

A funkcionalis szervezeti egységek vezetdi kozvetlenill a Rektornak vannak aldrendelve.

OKTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK

A kar és az 6nallé intézet

11.§

A kar egy vagy tobb képzési teriileten, tudomanyteriileten, mlvészeti agban tobb, a Képzési
Programban rogzitett, szakmailag O0sszetartozo képzés (szak) oktatdsi és tudomanyos kutatasi
tevékenység feladatait ellatd oktatdsi szervezeti egység. Oktatdi és mindsitett oktatdi szamat
és ezek aranyat valamint hallgatdinak szamat tekintve megfelel a Toérvény végrehajtasara
kiadott rendelet elGirdsainak.

Az 6nallé intézet egy képzési teriileten, tudomanyterileten illetve mivészeti agban, a Képzési
Programban rogzitett, szakmailag Osszetartozd képzések (szakok) oktatasi és tudomanyos
kutatasi ill. mivészeti tevékenység feladatait ellatd tanszékeket 6sszefogd oktatasi szervezeti

egység.

A kar/6nall6 intézet feladat- és hataskorébe tartozik

a) a Képzési Program szerint hozzdrendelt szakok tanterveinek és képzési
dokumentumainak kidolgozdsa, folyamatos korszer(sitése és a jévahagyasra ill.
madositasra vonatkozé javaslatok Szendtus elé terjesztése,

b) a joévahagyott Képzési Program szerint az oktatds megszervezése, lebonyolitdsa, az
oktatasi tevékenység ellenbrzése és értékelése,

c) a szaklétesitésre és a szakinditdsra vonatkozé javaslat Szenatus elé terjesztése és a
szlikséges dokumentumok kidolgozasa,

d) a felvételi stratégia kidolgozasa, a kari/6ndllé intézeti szintl hatékony felvétel
propaganda megszervezése és részvétel az egyetemi szinten 6sszehangolt felvételi
propaganda tevékenységben és felvételi adminisztracids tevékenységben,

e) a hallgatdi tehetséggondozas (tudomanyos/mivészeti diakkor, szakkollégium, doktori
képzés (kar esetén), stb.) kari rendszerének létrehozasa,

f) a kari/ondllé intézeti és adott esetben egyetemen belll vagy kivll karkozi/intézetkozi
tudomanyos kutatas/mf(ivészeti tevékenység szervezése és erre vonatkozd kari/intézeti
szintl egyuttmd{kodési megallapodasok kotése,
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g) a kar/onall6 intézet kompetencidjaba tartozd oktatdsi és tudomanyos/mlivészeti
teriileteken a folyamatos jelenlét a hazai és nemzetkodzi kozéletben, a kapcsolatok
kiépitése, dpoldsa, bévitése,

h) a tervszeri human er6forras-gazdalkodas és ennek keretében kilondsen a
karhoz/onall6 intézethez tartozé oktatok tudomanyos ill. miivészeti tovabbképzésének
tdmogatasa,

i) az Egyetem kilonb6z6 szabdlyzatai, els6sorban pedig a TVSZ elGirdsai szerint a
karhoz/6nalld intézethez rendelt hallgatéi adminisztrativ lgyek (kérelmek, stb.) révid
hatarid6vel torténd intézésének megszervezése és intézése,

i) az egyetemi koltségvetésbdl a karhoz/6ndllé intézethez rendelt illetve a kar/6nallo
intézet altal mashonnan elnyert pénzeszkozok belsé és kiils6 szabalyok betartasa mellett
torténd hatékony és takarékos felhasznalasa,

k) tervszer(i gazdalkodas a kar/onalld intézet kezelésében |évS infrastrukturélis
erGforrasokkal, azok folyamatos gazdasagos mikodtetése és fejlesztése.

Az Egyetem Képzési Programjanak kidolgozasa, folyamatos korszer(sitése és végrehajtasa
soran egylttmikodés mas karokkal. A karhoz hozzarendelt szak vonatkozasdban
kezdeményez6ként a mas karhoz rendelt szak vonatkozdsaban felkérésre, kozremikodéként.

A tanszék

12.8

Egy vagy tobb szak tantervébe tartozd, meghatarozott tantargyakkal 6sszefliggésben a képzés,
a tudomanyos kutatds és az oktatasszervezés feladatait ellatd szervezeti egység.

A tanszék belsé szervezeti tagozddassal nem rendelkezik, de — ha tevékenységének
szertedgazésaga azt indokolja — a tanszékhez tartozd oktaték tanszéki csoportokba
szervezhetdk.

A tanszék feladat- és hataskorébe tartozik

a) a hozzarendelt tantargyak programjainak kidolgozasa, folyamatos korszer(sitése és a
jévahagyasra ill. modositasra vonatkozé javaslatok Kari Tanacs elé terjesztése

b) az Egyetem Képzési Programja és az adott félévre érvényes dérarend szerint az egyes
tantargyak oktatdsanak megszervezése, lebonyolitdsa, az oktatdsi tevékenység
ellendrzése és értékelése a nappali, a levelezd és a tavoktatdsi tagozaton egyarant,

c) a hallgaték tanulmdnyaival 6sszefliggésben a tanszéket érint6 adminisztrativ ligyek
intézése illetve kozremdikodés az ilyen lgyek intézésében,

d) kozremlkodés a hallgatoi tehetséggondozas (tudomanyos/miivészeti didkkor,
szakkollégium, doktori képzés, stb.) kari/ intézeti rendszerében,

e) tudomanyos kutatasi/mUivészeti tevékenység folytatdsa és kbzrem(ikodés a kari/intézeti
és adott esetben egyetemen belll karkozi/intézetkozi vagy egyetemen kivili
tudomanyos kutatasi/mivészeti tevékenységben,

f) a karral/intézettel kozosen kialakitott munkamegosztasban tervszeri human eréforras-
gazdalkodds és ennek keretében kilonésen a tanszékhez tartozd oktatok
tudomanyos/mdvészeti tovabbképzésének segitése,
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g) a karral/intézettel kozosen kialakitott munkamegosztasban tervszer( infrastruktira-
gazdalkodas és ennek keretében kilondsen a tanszéki infrastruktira gazdasagos
Uzemeltetése és folyamatos fejlesztése,

h) a karral/intézettel kozosen kialakitott munkamegosztasban részvétel a felvételi
tevékenységben,

i) az Egyetem kllénb6z6 szabalyzatai, elsésorban pedig a TVSZ elGirdsai szerint a
tanszékhez rendelt hallgatéi adminisztrativ lgyek (kérelmek, stb.) rovid hataridével
torténd intézése,

i) a tanszékhez rendelt illetve a tanszék altal mashonnan elnyert pénzeszkdzok belsé és
kiils6 szabdlyok betartdsa mellett torténs hatékony és takarékos felhasznaldsa.

Az Egyetem Képzési Programjanak kidolgozdsa, folyamatos korszer(sitése és végrehajtasa
soran egylittm(ikodés az adott szak megbizott felelsével.

A doktori iskola

13.§

A doktori iskola a doktori fokozat elnyerésére szervezett keretek kozott vagy egyénileg torténé
felkészit6 képzési tevékenységet szolgald oktatasi és kutatdsi szervezeti egység.

A doktori iskola feladata a felkészit6 képzési tevékenységre torténé felvétel, az Egyetem
Képzési Programja szerint a képzés megszervezése, megvaldsitdsa, ellenbérzése és a
tevékenység értékelése.

A doktori iskoldk m(ikddési rendjét a Szendtus altal jévahagyott Doktori Szabdlyzat tartalmazza.

SZOLGALTATO SZERVEZETI EGYSEGEK

Az Egyetemi Informatikai Kézpont

14.§

Az Egyetemi Informatikai Kbzpont (a tovdbbiakban réviden: EIK) feladata

a) az Egyetem informatikai haldzatanak fejlesztéséhez tervek kidolgozasa, a dontések utan
az 6sszehangolt egységes fejlesztés biztositasa, segitése palyazatokkal és mas maédon,

b) a technikai feltételeken tul a belsé informacidaramlas biztositdsa, a primer adatkozlés és
a sokoldalian hasznalhaté adatbazis-rendszerek kidolgozasa, kialakitasanak
megszervezése, mikodtetésének segitése,

c) az informatikai haldzat lUzemeltetése, széleskord internet szolgdltatas az egyetemi
munkahelyek és hallgatok részére,

d) az egyetemi adminisztracié szdmara sziikséges informacids rendszerek és informatikai
eszkdzok miikodtetése

e) a kozponti kezelésben lévé szamitdstechnikai, informatikai oktatéhelyek munkajanak,
mUkodésének biztositasa.
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Az Egyetemi Kollégium

15.§

Az Egyetemi Kollégium (a tovdbbiakban réviden: Kollégium) biztositja az egyetemi
tanulmanyok folytatdsdhoz sziikséges elhelyezési feltételeket, els6sorban azoknak a
hallgatoknak, akik az Egyetemtdl tavol élnek, megfelel6 bejarasi lehetGségeik nincsenek, és a
felvételhez szlikséges kovetelményeknek megfelelnek.

A Kollégium lehetdséget nyujt az ott elhelyezett hallgatéknak tanulmanyaik végzéséhez,
Onképzésikhoz valamint kulturalis és sporttevékenység folytatasahoz.

Az Egyetemi Konyvtar

16.8

Az Egyetemi Konyvtar (a tovdbbiakban réviden: Kényvtdr) az Egyetem neveld, oktatd,
tudomanyos valamint tanulmanyi és kézmdivel6dési munkajat segit6 szervezeti egység, amely
az Egyetem szakirodalmi informaciés kozpontjaként mikodik.

A Konyvtar feladata, hogy

a) gondoskodjék a hallgatok és az oktatok—kutatok szakirodalmi ellatasardl és szakmai
tdjékoztatdsardl,

b) allomanyaval és szolgaltatasaival tadmogassa az Egyetemen folyd oktaté—kutatd munkat,

c) koézrem(ikodjék a hallgatok szakmai és altaldnos jellegli ©6ndllé tajékozddasra vald
nevelésében.

A Felnéttképzési Kozpont

17.§

A FelnGttképzési Kozpont (a tovdbbiakban réviden: Kézpont) az Egyetem levelez6 és
tdvoktatasi tevékenységével Osszefliggésben oktatdsszervezési tevékenységet ellatd
szolgdltatd szervezeti egység.

A Kozpont
a) a levelez6 rendszer(i képzés esetén
— részt vesz az engedélyezési eljardsokban,
— elkésziti a tervezett képzések, valamint a felnSttképzés éves koltségvetését,
- részt vesz a tdjékoztatdsi és propaganda munkaban,
- gondoskodik a felvételt nyert hallgatok megfelel6 tajékoztatasardl,
- kozvetlen kapcsolatot tart tanulmanyi lGgyekben a hallgatdkkal, kezeli és intézi a
hallgaték tanulmanyi Ggyeit, a megfelel6 nyilvdntartasokat vezeti és karbantartja,
a leckekonyvekkel és oklevelekkel kapcsolatos feladatokat teljes korden ellatja,
— az oktatasi szervezeti egységek adatszolgdltatdsa alapjan gondoskodik a hallgaték
tananyaggal (tankonyvek, jegyzetek, segédanyagok, stb.) valo ellatasardl
— az oktatasi szervezeti egységek adatszolgdltatas alapjan elkésziti az drarendeket,

M:\WORD\SZABALY\Egyetemi a Hatélyos szabaly k\SZMSZ\SZMSZ (110501-).docx 1 3 / 79



SZE SZMSZ Hatalyos: 2011.05.01. —

(1)

(2)

b) az e-learning rendszer( képzés esetén
— szervezi a személyes konzultacidkat, a vizsgakat és azok lebonyolitasat az oktatasi
szervezeti egységek altal kidolgozott vizsgakérdések alkalmazasaval,
- koordindlja az e-learning képzések tananyag-fejlesztési munkalatait, a
vizsgakérdések kidolgozasat és ezek szabalyrendszerének dsszeallitdsat,
- gondoskodik a tananyagok elkészittetésér6l és a hallgaték szadmdra vald
elérhet6ségrél,
c) elvégzi a tevékenységéhez kapcsolédd gazdasagi feladatokat, gazdasdgi, koltségvetési
tervezéseket, amelyek feldlelik a hallgatéi szamldk kezelését, valamint az oktatasi
tevékenységre vonatkozd képzési szerz6déseket is.

A Nemzetkozi Projekt K6zpont

18/A. §

A Nemzetkozi Projekt Koézpont (a tovdbbiakban réviden: NPK) a Rektor kozvetlen
aldrendeltségébe tartozéan az Egyetem nemzetkozi ligyeivel és kapcsolataival Osszefliggé
koordinacios és szervezési feladatokat ellatd szolgaltatd szervezeti egység.

A NPK feladata szervez6, koordindld, és adminisztrativ tevékenység végzése az aldbbi
teriileteken

a) nemzetkozi projektek és programok, ide értve az idegen nyelven folyé képzéseket is,

b) nemzetkdzi oktatdi/kutatdi/hallgatoi mobilitas,

c) az Egyetem és karai/intézetei nemzetké6zi kapcsolatai.

A (2) bekezdésben felsorolt tevékenységekben a NPK egylittmikodik az érintett oktatasi
szervezeti egységekkel, akik a tartalmi munkaért felelGsek.

Tudasmenedzsment Kézpont
18/B. §

A Tuddsmenedzsment Kozpont (a tovdbbiakban réviden: TMK) a Rektor kozvetlen
alarendeltségébe tartozdan, az altalanos- és tudomanyos Rektorhelyettes szakmai felligyelete
alatt m(ikodd szolgdltatd szervezeti egység, amely az Egyetem tudomanyos tevékenységének
el6segitését, az egyetemi tudasvagyon szervezését és piaci hasznositasat, valamint a megfelel6
tuddsmenedzsment struktura feldllitasat koordinalja.

A TMK feladata szervezd, koordinald, és adminisztrativ tevékenység végzése az aldbbi

teriileteken

a) az Egyetem tudasmenedzsmenttel kapcsolatos tevékenységeinek fejlesztése és
felligyelete,

b) tudomanyszervezés és disszeminacio,

C) »intelligens” konyvtari szolgdltatasok fejlesztése és felligyelete,
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d) technoldgiatranszfer és tudashasznositds.

A (2) bekezdésben felsorolt tevékenységekben a TMK egylttmikodik a tartalmi munkaért
felel6s oktatdsi és tudomanyos kutatdsi szervezeti egységekkel, valamint a szolgdltaté
szervezeti egységekkel.

FUNKCIONALIS SZERVEZETI EGYSEGEK

A Belsé Ellendrzés

18.8

Az Egyetemen, kozvetlenlil a Rektornak alarendelten Belsé Ellenér latja el a Bels6 Ellen6rzés
feladatait.

A Belsé Ellenér feladata:

a)  vizsgalni és értékelni a folyamatba épitett, elGzetes és utdlagos vezeti ellenGrzési
(FEUVE) rendszerek kiépitésének, miikodésének jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak
valé megfelelését;

b)  vizsgédlni és értékelni a pénzugyi iranyitasi és ellen6rzési rendszerek mikoédésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

c) vizsgalni a rendelkezésre all6 er6forrasokkal valé gazddlkodast, a vagyon megdvasat és
gyarapitasat, valamint az elszamolasok, beszamoldk megbizhatdsagat;

d) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tenni, valamint
elemzéseket, értékeléseket késziteni a Rektor szdmara az Egyetem mi(ikédése
eredményességének novelése, valamint a folyamatba épitett, el6zetes és utélagos
vezetGi ellenGrzési, és a bels6 ellen6rzési rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése
érdekében;

e) ajanldsokat és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényez6k, hidnyossagok
megsziintetése, kikliszobolése érdekében;

f) nyomon kovetni az ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket

A Belsé Ellen6rnek tevékenysége soran szabalyszer(iségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-
ellenérzéseket, illetve informatikai rendszerellenérzéseket kell végezni.

A Bels6 Ellendr kotelezettségeit és jogosultsagait a Rektor altal jévahagyott Belsé Ellendrzési
Kézikbnyv hatarozza meg.

A Gazdasagi és Mliszaki FGigazgatdsag

19.§

A Gazdasagi és MUszaki FGigazgatdsag (a tovdbbiakban réviden: GMF) az Egyetemen mikodé
olyan funkciondlis szervezeti egység, amely az egyetemi szint{ gazdasagi és m(iszaki feladatok
elldtdja. A GMF segiti az Egyetem vezetGinek, testlileteinek, oktatasi, tudomdanyos kutatasi,
szolgaltaté és mas funkcionalis szervezeti egységeinek, tevékenységét.
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A GMF-nak, mint az Egyetem kozponti gazdasagi szervezetének feladat és hatdskore az aldbb

felsorolt teriletekre terjed ki:

a) a koltségvetési tervezés,

b) a felligyeletet elldtd szerv pénzellatdsi funkcidjdhoz kapcsoldodd pénziigyek,
pénzforgalom,

c)  akoltségvetési gazdalkodds,

d)  azallamivagyon kezelése,

e) a munkadlgyi tevékenység,

f) a pénzgazdalkodas,

g) abeszamolas és a koltségvetési szervekre elGirt adatszolgaltatas,

h)  aszamvitel,

i) a gazdasagi folyamatba épitett belsé ellenérzés,
i) az egyetemi létesitmények, éplletek, épitmények, éplletgépészeti berendezések,

energiaellatasi rendszerek folyamatos Gizemeltetése,
k) kis- és nagyjavitasi munkak tervezése és végrehajtasanak megszervezése,
)] kdzponti beruhazasok tervezése, végrehajtasanak koordinalasa,
m) 4ltaldnos gondnoksagi feladatok szervezése,
n) a kozponti kezelésben 1évé infrastruktura tervszer( fejlesztése.

A GMF vezetéje a gazdasagi f6igazgato.

A GMF feladatait a karokkal, az 6nall6 intézetekkel, a szolgdltaté és mas funkcionalis szervezeti
egységekkel egylttm(ikddve latja el. A kozottik 1évé munkamegosztas és felelGsségvallalas
rendjét a Gazdasagi FGigazgato kilon ligyrendben hatarozza meg.

A Rektori Hivatal

20.8

A Rektori Hivatal (a tovdbbiakban réviden: RH) az Egyetem adminisztrativ és igazgatasi
feladatokat ellatod szervezeti egysége.

A Rektori Hivatalt a f6titkar vezeti.

A RH egyetemi szintl végrehajté valamint, adott esetben ugyancsak egyetemi szintl
koordinalo, iranyitd és szervezési feladatokat Iat el a kbvetkezd teriileteken:

a) a Képzési Programban foglaltak végrehajtasahoz sziikséges oktatasszervezés,
b) afelvételi tevékenység,

c) human eréforrds gazdalkodas,

d)  diplomas palyakovetés,

e)  oregdiak tugyek,

f) hallgatoi karrier és életpélya tandcsadas,

g)  mindségiranyitas,

h) hallgatoi adatkezelés,

i) egyetemi rendezvények szervezése, el6készitése és lebonyolitasa,

i) biztonsagszervezés,
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k) iratkezelés,
)] oktatasi helyiségek és mas kozponti kezelésben lév6 helyiségek és teriletek szabad
kapacitdsanak alkalmi hasznositasa.

A Stratégiai és Fejlesztési Igazgatosag
21/A. §

(1) A Stratégiai és Fejlesztési Igazgatdosag (a tovdbbiakban réviden: SFI) a Rektor kozvetlen
alarendeltségébe tartozo funkcionadlis szervezeti egység.

(2) ASFlfeladataa
a) stratégiai tervezés, kapcsolatépités és kapcsolattartas,
b) az Intézményfejlesztési Terv (réviden: IFT) teljestlésének figyelemmel kisérése és az IFT
aktualizalasanak elGkészitése,
c) fejlesztési és palyazati koordinacid,
d) mingségfejlesztési tevékenység startégiai irdnyitdsa,
e) Kommunikacids és Vevdi Kapcsolati Menedzsment (CRM) szolgdltatasok nyudjtasa.

(3) A (2) bekezdésben felsorolt tevékenységekben az SFI egyiuttm(ikédik az oktatasi és
tudomdnyos kutatdsi szervezeti egységekkel, valamint a GMF-vel és a RH-al, akik a tartalmi
munkaért feleldsek.

Az EGYETEM MUKODESE

21.8

(1) Az Egyetem mikodése a Szendtus, mint dontéshozd és a dontés végrehajtdsat ellenérzé
testlilet, a Rektor, mint az Egyetemet vezet6 és a szenatusi dontések végrehajtasanak
megszervezGije, iranyitdja és ellendrzéje, a Gazdasagi Tandacs (a tovdbbiakban réviden: GT),
mint véleményezS, a stratégiai fontossagu dontések elGkészitésében résztvevé és az
ellenérzésben kozrem(ikod6 testilet egylttmiikodésén alapul. Az Egyetem mikodési
rendszerének logikai dbrajat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

(2) A Hallgatéi Onkormanyzat (a tovdbbikban réviden: HOK) a Torvényben és mas
jogszabalyokban, valamint jelen SZMSZ-ben rogzitett szabdlyok szerint kézrem(kodik az
Egyetem életének irdnyitdsaban és a hallgaték érdekeinek képviseletében.

A SZENATUS

A Szenatus feladat- és hataskore

22.8

(1) A Szendtus az Egyetem legfels6bb dontéshozo és a dontések végrehajtasat ellenérzé testilete.

(2) A Szenatus dontési hataskorébe tartozik a szabdalyzatalkotasi tevékenységgel kapcsolatosan:
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a)  aszervezeti és miikodési szabalyzat,

b) a doktori szabalyzat,

c) a minGség és teljesitmény alapjan differencidld jovedelemelosztas elveinek
meghatarozdsa,

d) a hallgatdi tanacsadas rendszerének meghatarozasa,

e) az oktatdi munka hallgatéi véleményezési rendszerének elfogadasa,

f) a habilitacids eljaras szabalyozasa.

(3) A Szenatus dontési hataskorébe tartozik a képzési tevékenységgel kapcsolatosan:
a) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezése,
b) a Képzési Program elfogadasa,
c) a doktori iskola létesitése és a doktori képzés inditasa.

(4) A Szenatus dontési hataskorébe tartozik a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatosan:

a) az intézményfejlesztési terv,

b) az elemi koltségvetés, éves, illetve éven tuli kotelezettségvallaldsi tervének és a terv
végrehajtdsdra vonatkozd Gtemterv és a vagyongazdalkodasi terv,

c) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves koltségvetési beszamolé elfogadasa,

d) afejlesztés inditasa,

€)  gazdalkodo szervezet alapitdsa, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzése,

f) gazdalkodo szervezettel torténd egyuttmiikodés,

g) a felsGoktatdsi intézmény rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdondban Iévé
ingatlanvagyon hasznositasa, elidegenitése,

h) a Térvényben meghatarozottak szerint a hitelfelvétel,

i) a Gazdasagi Tanacs altal benyujtott kérdések megvitatasa.

(5) A Szenatus dontési hatdskorébe tartozik a szervezetiranyitdsi tevékenységgel kapcsolatosan:
a) a felsGoktatasi intézmény allando bizottsagainak és egyéb tanacsainak |étrehozasa,
b) a fels6oktatasi intézmény szakmai tevékenységének, MinGségfejlesztési Programja
végrehajtasanak értékelése,
c) tagok delegalas a Gazdasagi Tanacsba,
d) a szenatus képviseletében eljard személy kivalasztasa,
e) a MinGségfejlesztési Program teljesitésérdl készil6 éves jelentés elfogadasa,
f) az oktatoi, kutatoi és vezetGi palyazatok rangsorolasa,
9) az Egyetem egészére vonatkozo egylttmikodési megallapodas megkotése,
h)  cimek és kitlintetések adomanyozasa.

(6) A Szenatus dontési hatdskorébe tartozik a rektori megbizassal kapcsolatosan:
a) a rektori palydzatok rangsorolasa,
b)  javaslattétel a rektori palydzat kiirdsara,
c) a rektori palyazat elbirdlasa,
d)  arektorjeldlt megvalasztasa,
e) a Rektor vezetGi tevékenységének értékelése.

(7) A Szenatus dontési hataskorébe tartozik a tudomanyos kutatasi tevékenységgel kapcsolatosan:
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(9)

(10)

(2)

(3)

a) a Kutatasi Program elfogadasa,
b) a Tudomanyos Tanacs létrehozasa, tagjainak és elnokének megvalasztasa,
c) a kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégia elfogadasa.

A Szenatus hataskorébe tartozik a Rektor altal el6terjesztett, 3-5 évre sz6l6, az Egyetem
egészére és valamennyi tevékenységi terlletére érvényes Stratégiai Terv, elfogaddsa és
végrehajtasanak ellenérzése.

A Szenatus a (4) bekezdés b) — i), az (5) bekezdés f) — h), valamint a (6) bekezdés b) —e)
alpontjaiban meghatdrozott jogkoreit atruhdzhatja. Az atruhdzdsrdl jelen SZMSZ-ben kell
rendelkezni.

A Szenatus szavazati és tandcskozdsi joggal rendelkezd tagjai a Vagyonnyilatkozati Szabalyzat
szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek.

A Szenatus Osszetétele

23.8

A Szenatus szavazati jogu tagokbdl és tanacskozasi joggal rendelkez6 allandé meghivottakbdl
all.

A nem hallgatdi tagjainak megoszlasa a kovetkezd:

a) a Szenatus elntke a Rektor, aki hivatalbdl tagja a Szenatusnak,

b) az oktatok képviselete: karonként, minden megkezdett 50 f6, teljes munkaidében
foglalkoztatott oktatdi/kutatdi létszam utan 1-1 f6 valasztott oktato,

c) a nem oktatoéi/kutatéi besoroldst, munkatarsak képviselete: az Egyetem egészére nézve
1 {6 valasztott képviseld,

d) a reprezentativ szakszervezet (FDSZ) képviselete: 1 f6 delegalt képviseld,

Az egyes intézetek részér6l az oktatdi képviseletet elldtd személyek szamat a vdlasztds
napjanak kihirdetésekor érvényes, a (2) bekezdés szerint megallapitott Iétszam alapjan kell
meghatarozni.

A Jarml(ipari Regiondlis Tuddskdzpont allomanydba tartozé kutatdi besorolasu
kdzalkalmazottak a Jedlik Anyos Intézet oktatdival és kutatdival kézosen valasztanak, ill. itt
valaszthatoék.

A reprezentativ szakszervezet maga hatarozza meg a képviseletét ellatd személy delegalasanak
szabalyait.

A hallgatéi képvisel6k delegaldsanak rendjére vonatkozé szabalyokat a Hallgatéi Onkormanyzat
maga hatarozza meg.

M:\WORD\SZABALY\Egyetemi a Hatélyos szabaly k\SZMSZ\SZMSZ (110501-).docx 1 9 / 79



SZE SZMSZ Hatalyos: 2011.05.01. —

(7)

(8)

(1)

(5)

Amennyiben a Hallgatéi Onkormanyzat megvalasztasaban legaldbb a hallgaték 25%-a részt
vett, a Szenatusba a Hallgatéi Onkormanyzat képviseleti aranya a Szenatus létszdmanak 25%-a
(nem egész szam esetén felfelé kerekitve), amibdl egy f6 a doktorandus hallgaték képviseldje.

Amennyiben a Hallgatéi Onkormdanyzat megvalasztasaban a hallgatok kevesebb, mint 25%-a
vett részt, a Hallgatéi Onkormanyzat csak egy f&t delegalhat a Szenétusba.

24.8

Amennyiben nem tagjai a Szenatusnak, allandd jelleggel, tandcskozasi joggal meg kell hivni a
Szenatus minden Ulésére:

a)  arektorhelyettesek,

b)  agazdasagi fGigazgatd,

c)  afétitkar,

d)  adékanok,

e)  azintézetek igazgatoi,

f) az EHOK elnéke,

g) akommunikdcids titkarsag vezetdjét,

h)  aGTelnoke.

A Szenatus Uléseire eseti jelleggel, a napirendtél fliggben és az elndk dontése szerint tovabbi
személyek kaphatnak meghivot.

A Szenatus megvalasztasara vonatkozo szabalyokat a 2. sz. belsé melléklet tartalmazza.

25.8

A Szenatus létrehozdsakor megvalasztdsra kerilé tagok mandatuma 2006. marcius 1-t6l (ill.
jogorvoslat esetén a jogerGre emelkedéstdl) 2009. december 31-ig terjedé idGszakra érvényes.
A kés6bbiekben megvalasztdsra keril6 tagok mandatuma 5 évre szol.

A Szenatus mandatumanak ideje alatt az egyes intézeteknél bekovetkez6 oktatdi/kutatdi
|étszdmvaltozdsok a Szenatus Osszetételét nem befolyasoljak.

A Szenatus valasztott tagjainak megbizdlevelét a Rektor bocsatja ki az EVB altal kihirdetett
jogerGs valasztasi eredmény alapjan.

A delegalt tagok megbizélevelét a delegald bocsatja ki.

Megszlinik a szenatusi mandatuma annak a megvdlasztott tagnak,

a) akinek az Egyetemmel fennalld koz- illetve egyéb alkalmazotti jogviszonya barmilyen
okbdl kifolydlag megsz(inik,

b) akinek az alkalmazdsa megsziinik abban a VK-ben, ahol megvalasztottak,

c)  akilemond mandatumarol.
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A reprezentativ szakszervezet delegalt tagja mandatumanak érvényességi id6tartamat és a

mandatum megsziinésének eseteit a delegaléd hatdrozza meg azzal a kikotéssel, hogy a

manddatum érvényessége igazodjon a Szendtus valasztott tagjainak manddtumahoz.

A Hallgatéi Onkormanyzat delegélt tagjainak mandatuma a valasztast kdvets év végéig

érvényes, de megszlinik, ha a delegalt tag hallgatdi jogviszonya megszlinik vagy a delegalt tag

passziv félévre megy.

A delegalt tag mandatumanak megsz(inésérél a delegald haladéktalanul koteles értesiteni a

Szendtus elndkét és egyidejlleg gondoskodnia kell a delegalt tag pétlasardl. A pétlds soran

delegalt tag mandatumanak érvényessége igazodjon a Szendtus vdlasztott tagjainak

mandatumahoz.

26.8

A vélasztott tagot a megvalaszto testiilet visszahivhatja, ha a valasztott tag

a) fegyelmi blintetésben részesill,

b) bilintetd Ggyben jogerds birdsagi elmarasztalasban részesiil,

c) egy tanévben a szenatusi tlések tébb mint felérdl indokolatlanul hianyzott,
d)  munkajaval valasztdi nincsenek megelégedve.

A visszahivast irdsban kell kezdeményezni a Szenatus elnokénél.
A visszahivast kezdeményezheti:

a) a Szenatus elndke,
b)  atagot megvalasztd Valasztdi Korzethez tartozok legalabb 33 %-a,

c) hallgatéi tag esetén a HOK elndke sajat Szervezeti és Mikddési Szabalyzatuk szerint.

A Szenatus elnokének felkérésére a Szenatus titkdra 30 napon bellil megszervezi és

lebonyolitja az érintett tag visszahivasardl dontést hozo titkos szavazast.

A vaélasztott tag visszahivasardl az arra jogosult Valasztdi Korzethez tartozdk 2/3-os

egyetértéssel dontenek.

A Szenatus miikodése

27.8

A Szenatus Uléseit az elnok hivja dssze és vezeti le.

A Szenatus titkara a fétitkar.

A Szenatus szikség szerint, de tanévenként legalabb 4 alkalommal Glésezik.
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A Szenatus napirendjét és az el6terjesztések irdsos anyagat legkésGbb 6 nappal az Ulés el6tt
kozzé kell tenni. Rendkiviili esetben az elnok engedélyezheti a kozzé tett napirend kibGvitését
az itt megadott hatarid6 utan is.

A Szendatus csak a napirenden szerepld ligyeket targyalja és csak irdsos elGterjesztés alapjan
hoz hatdrozatot.

A hatdrozathozatal céljabodl késziilt irasos elGterjesztésnek tartalmaznia kell:

a)  azel6terjesztés témajat,

b)  atéma fontossaganak indoklasat,

c) a hatdrozati javaslat szovegét (szabalyzatmddositdsi javaslat esetén a maddositandd
szOvegrészt és a mddositas utan szovegrészt is).

28.8

A Szendtus hatdrozatképes, ha a szavazasra jogosult tanacstagok legaldbb 60 %-a jelen van.

Ha a Szenatus nem hatarozatképes, akkor a Rektor az lésre Uj id6pontot tliz ki. A két Glés
kozott legalabb 5 munkanapnak kell eltelnie.

A Szendtus hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszer(i tobbséggel hozza meg. A
szavazasra bocsatott javaslat akkor tekinthet6 elfogadottnak, ha arra a szavazati joggal
rendelkezé jelenlévd tagok tobb mint a fele ,igen”-nel szavazott. A minGsitett tobbség esetén
a jelenlévé tanacstagok legaldbb kétharmadanak ,,igen” szavazata sziikséges.

A szavazas torténhet nyiltan, kézfelemeléssel vagy titkosan, gépi Uton vagy szavazé lapok
segitségével. A szavazas soran regisztralni kell az "igen", a "nem" és a "tartozkodik"
szavazatokat.

A Szenatus személyi igyekben titkos szavazassal hatdroz. igy hataroz egyéb esetekben is, ha a
Szenatus legaldbb egyharmada nyilt szavazdssal ezt kivanja.

A hatdrozathozatalt célzé szavazdast a Rektor rendeli el. Nem hatarozat meghozatalara, hanem
a Szendtus tagjainak egy adott kérdés megvitatasa kozben kialakult véleményének
megismerése céljabol torténd szavazdst elrendelhet az elnok, de el kell rendelni barmely
szavazati jogu tag kérésére is.

29.§
A Szenatus Uléseirdl hangfelvétel és irasos jegyz6konyv késziil.

A hangfelvétel a Szendtus tagjai szdmdra a Rektori Hivatalban hozzaférhetd.

A Szenatus hatdrozatait és a jegyz6konyveket a Rektori Hivatal archivalja, és az Egyetem
alkalmazottai és hallgatéi szdmdra az egyetemi Intraneten erre a célra létrehozott oldalon
kozzé teszi.
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A Szenatus Ulései az Egyetem hallgatéi, alkalmazottai valamint a GT tagjai szdmdra nyilvanosak,
de a szavazati jogu tagok tobb, mint 50 %-anak egyetértése esetén zart Ulést kell elrendelni.

A Szenatus Uinnepélyes alkalmakkor nyilvdnos Glést tarthat.

A Szenatus mikodésével kapcsolatos és itt nem szabdlyozott kérdéseket a Szenatus, sziikség
esetén, kiilén Ugyrendben szabdlyozza.

30.8

A Szenatus az oktatasi feladatokkal kapcsolatos munkajanak segitése és el6készitése céljabol
Oktatasi Bizottsagot (a tovdbbiakban réviden: OB) hoz létre.

Az OB legfontosabb feladata, hogy az Egyetem Képzési Programjanak kidolgozasa, végrehajtasa
és moddositasa ligyében, valamint a Képzési Programot barmilyen szempontbdl érint6 mas
egyéb Ulgyekben a Szenatus elé keril6 el6terjesztéseket véleményezze és a dontéshez a
Szenatus szdmara javaslatot tegyen.

Az OB elndke a Rektor. Az OB tagjai a karok oktatdsi lgyekkel megbizott dékan helyettesei,
valamint a karok dékanjai és az 6nalld intézetek igazgatdi altal hatarozatlan idére megbizott
egy-egy oktatd, tovabba a FK igazgatdja.

A GAZDASAGI TANACS

31.§
A GT létszamara és tagjaira vonatkozo szabdlyokat a Torvény tartalmazza.

A GT tandcskozasi jogu allandé meghivottja a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. kijelolt
képviselSje és az Egyetem Hallgatéi Onkormanyzatinak elndke. A GT l(ilésére a
szakszervezeti képvisel6t tanacskozasi joggal meg kell hivni, ha a szakszervezeti
tagok létszama az oktatok és kutatok egyittes szamanak egyharmadat eléri.

A GT Szenatus altal delegalt tagjai a Rektor altal megallapitott és havi rendszerességgel
folydsitott tiszteletdijban részesiilnek. A tiszteletdijat a Rektor évente feliilvizsgalja és a
sziikséges mértékben mddosithatja.

A Gazdasagi Tandacs feladat- és hataskore

32.8§

A Szenatus dontése el6tt ki kell kérni a GT véleményét a kovetkez6 ligyekrél:

a) intézményfejlesztési terv,
b)  aStratégiai Terv,
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C) koltségvetés és a szamviteli rendelkezések szerinti beszamolo,

d)  szamviteli rend,

e) fejlesztés inditasa,

f) gazdalkodd szervezet alapitasa, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzése,

9) gazdalkodd szervezettel torténd egylittmiikodés,

h) az Egyetem rendelkezésére bocsatott, valamint a tulajdondban Iévé ingatlanvagyon
hasznositdsa, elidegenitése,

i) a Torvényben meghatdarozottak szerinti hitelfelvétel,
i) az Egyetem egészére vonatkozo egylttmikodési megallapodas megkotése,

k) az Egyetem szervezete, szervezeti egységének létesitése, atalakitasa, megsziintetése,

)] 50 millié forintot meghaladd 6nrészesedést igényl6 palyazatok benyujtasa,

m) 200 millié forintot meghaladd egy Gsszeg(i kotelezettségvallalas,

n) a min@ség és teljesitmény alapjan differencidlé jovedelemelosztas elveit,

0) éven tuli kotelezettségvallalasi tervet és végrehajtasanak litemtervét,
vagyongazdalkodasi tervet,

p)  kutatdsi-fejlesztési-innovécids stratégia,
q)  kutatasi program.

A GT javaslatot tesz a Miniszternek a Rektor juttatdsaira és munkakori leirdsara.

A GT a torvényben meghatarozottak szerint kezdeményezheti a Gazdasagi FGigazgatd és a
Belsé Ellenér megbizasanak visszavonasat.

A GT figyelemmel kiséri a felsGoktatasi intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és
a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitését. Rendszeresen de évente legalabb két
alkalommal - attekinti a felsGoktatdsi intézmény mikodését, gazddlkodasat, az alapitd
okiratdban meghatarozott feladatok végrehajtdsat. Figyelemmel kiséri, hogy a felsGoktatasi
intézmény szervezeti rendje igazodik-e a feladatok hatékony ellatasahoz.

A GT a Szendtusnal, annak eredménytelensége esetén a Miniszternél jelzéssel élhet, ha
megitélése szerint a felsGoktatdsi intézmény a gazddlkodasaval, a rendelkezésére bocsatott
vagy tulajdondban lév6 ingatlanvagyon mikodtetésével, hasznositasaval, elidegenitésével
kapcsolatosan hozott dontésével veszélyezteti a felsGoktatdsi intézmény mikodését.

A Gazdasagi Tanacs miikodése

33.%

A GT alakulé (ilését a Rektor késziti el§, hivja 6ssze és vezeti az elnok megvalasztasaig.

A GT az alakulé ulésen illetve az elnoki mandatum lejartat megel6z6 utolsé Ulés alkalmaval a
szavazati jogu tagok kozul titkos szavazassal megvalasztja elnokét.

Az eln6k megvalasztasdhoz legalabb 5 szavazat sziikséges.

Az eln6k megvalasztasa az aldbbiak szerint torténik:
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a) az elsé szavazasi forduléban a GT valamennyi szavazati jogu tagjat jeldltnek kell
tekinteni, kivéve azt, aki jelzi, hogy az elnoki feladatot nem vallalja.

b) a masodik szavazasi forduléban csak a két legtobb szavazatot kapott jel6lt nevét kell
szerepeltetni a szavazélapon.

c) ha a masodik szavazasi forduldban senki sem kapott legaldbb 5 szavazatot, ugyanazon
két jeloltre vonatkozéan ismételt szavazast kell lebonyolitani.

d) ha az ismételt szavazas sem hoz eredményt, a GT Ulését dontésképtelenség miatt el kell
napolni. Az Uj idépontot az elndk, mandatumanak id6kdzbeni lejarta esetén a Rektor tiizi
ki.

Nem kell masodik szavazasi fordulét tartani, ha az els6 szavazasi forduléban valamelyik jelolt 5
vagy tobb szavazatot kapott.

34.8

A GT Uléseit az elndk, rendkiviili esetben az 6 irdsos felkérésére a Rektor késziti el6, hivja 6ssze
és vezeti le.

A GT elnokének 5 napon beliil, 5 napos hataridével 6ssze kell hivnia a GT (lését, ha
a)  aRektor irasban kezdeményezi,
b)  a GT barmely két tagja irdsban kezdeményezi.

A GT-llés Osszehivasara vonatkozd irasos kezdeményezéshez csatolni kell a napirendre
vonatkozé javaslatot és a napirendi pontokhoz tartozé irdsos elGterjesztéseket.

A GT ulései nem nyilvanosak.

A GT szlikség szerint, de legalabb kéthavonta Ulésezik.

35.§

A GT hatarozatképes, ha legalabb 7 tagja jelen van.

A GT altaldban nyilt szavazassal és minden esetben a jelenlévd tagok egyszer(i szé6tobbségével
foglal allast. Barmely tag kérésére az elnoknek titkos szavazast kell elrendelnie.

A GT adminisztrativ titkari feladatai elldtdsdra a Rektor felkérésre a fGtitkar jelol ki egy
kozalkalmazottat a Rektori Hivatal allomanyabdl.

36.8

A GT lléseir6l a GT titkara jegyz6konyvet vezet. A jegyz6konyvben fel kell tiintetni a
napirendet, a napirendi pontokkal kapcsolatosan hozott hatarozatokat, az egyes
hatdrozatokhoz kapcsolédd érdemi hozzdszélasok lényegét valamint az ,igen”, ,nem” és
ytartozkodik” szavazatokat.

A jegyz6konyvet az elndk és az elndk felkérésre a tagok egyike hitelesiti.
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A jegyz6konyv archivdlasa a titkar feladata.

A hatdrozatokat és a kapcsolédd szavazatok megoszIldsat a titkar az Egyetem bels6 informatikai
haldzatan az Ulést kovetd 48 6ran beliil kozzéteszi.

A mikodéssel kapcsolatos és itt nem szabdlyozott kérdésekre vonatkozd (gyrendet a
Gazdasagi Tandcs maga alkotja meg és fogadja el.

A HALLGATOI ONKORMANYZAT

37.8

A HOK feladata és joga, hogy a Térvényben és jelen SZMSZ-ben meghatarozott keretek kdzott,
a kilonboz6 testliletekbe delegdlt képviselGi atjan gondoskodjon a hallgatok kollektiv
érdekeinek képviseletérdl és részt vegyen az Egyetem életének iranyitasaban.

A HOK kilénboz8 tisztségviselSi jogosultak arra, hogy az egyes hallgatok vagy a hallgatok
kisebb-nagyobb csoportjainak érdekeit képviseljék az egyetem kiilonb6z6 szervezeti
egységeinek vezetdi el6tt a 70.§-ban és a 71.§-ban leirtak szerint.

A HOK feladata és joga, hogy a hallgatdk szocialis, kulturalis, sport és szabadidés tevékenységét
szervezze és koordinadlja. Ezen tevékenységei végzéséhez szlikséges szervezeti kereteket és
szabalyokat a HOK maga hatdrozza meg, azzal a megkotéssel, hogy a kiildnbdz8 altala
szervezett rendezvényekrél elGzetesen egyeztetnie kell az Egyetem érintett szervezeti
egységeinek vezetGivel és folyamatosan tdjékoztatnia kell az eseményekrél az Egyetem
kozvéleményét.

Az Egyetem a Torvényben és mas jogszabalyokban meghatdrozott feltételeken tul minden
lehetséges mddon és eszkdzzel tdmogatja a HOK tevékenységét.

A HOK a Torvényben és mads jogszabalyokban meghatarozottakon tul minden lehetséges
maodon tdmogatja az Egyetem céljainak megvaldsitasat.

A HOK és az Egyetem kapcsolatdban els6dleges szempont az Egyetem, mint oktatéi/hallgatdi
kozosség kollektiv, hosszu tava érdekének szolgdlata és ehhez mindenkor készek az ésszer(
kompromisszumra.

A HOK a tevékenységére vonatkozd szabalyokat, a jelen SZMSZ-ben meghatérozott szabalyok
figyelembevételével a sajat Alapszabalyaban rogziti.

A REKTOR

A Rektor feladat- és hataskore

38.§

A Rektor az Egyetem vezetSje és képviselGje. Ebben a minGségében az Egyetem nevében
kiadmanyozasi, kotelezettség-vallalasi, utalvanyozasi, kiaddi és terjesztbi jogkort gyakorol és az
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Egyetem életével kapcsolatosan dont minden olyan kérdésben, melyet jogszabaly vagy jelen
SZMSZ nem rendel mds személy vagy testiilet hatdskorébe.

A rektori munkakor betoltésével osszefligg6, a Torvény el8irdsain tulmend szabalyokat a 3. sz.
belsé melléklet tartalmazza.

A jogszabdly vagy jelen SZMSZ alapjan a Rektor kizardlagos, személyes hataskorébe nem
tartozo egyes hataskoreit a Rektor atruhazhatja a helyetteseire, a Gazdasagi FGigazgatora, a
FGtitkarra vagy az Egyetem mas vezetGjére.

Amennyiben a Rektor hatdskorébe tartozd valamely jog atruhdzasardl jelen SZMSZ nem
rendelkezik, Ggy azt a Rektor csak irdsban rendelheti el és errél a Szendatust tajékoztatnia kell.

39.8

A Rektor alapvets feladata az Egyetem képzési, tudomanyos kutatas-fejlesztési, gazdalkodasi

és adminisztrativ tevékenységének

a) megszervezése,

b) irdnyitasa,

c)  hatékony miikodtetése,

d) értékelése,

e) a folyamatba épitetett el6zetes és utdlagos vezet6i ellenérzés (FEUVE) keretében
torténd ellenérzése tovabba

f) ellenérzése soran szerzett tapasztalatok és a valtozo kils6 feltételek
figyelembevételével a szervezet és az irdnyitdsi rendszer folyamatos fejlesztése.

A Rektor az (1) bekezdésben felsorolt feladatait a Szenatus dontései szerint, a jogszabalyok,
jelen SZMSZ és az egyéb intézményi szabdlyzatok betartasaval végzi és végezteti.

A Rektor jogkorébe tartozik kiilondsen a Szenatus:

a) mUkodésével kapcsolatos minden tevékenység lehet6 legkdzvetlenebb irdnyitdsa,

b) dontéseinek végrehajtasa soran a kozvetlen rektori aldrendeltségben 1év6 szervezetek
feladatainak meghatdrozdsa, az egyetemi szinten sziikséges tovabbi dontések
meghozatala, a feladatok teljesitésének ellenGrzése és értékelése,

c) altal elfogadott szabdlyzatok kibocsatasa,

d) szdmara az Egyetem tevékenységérdl sz616 éves beszamolé elkészitése.

A Rektor at nem ruhdzhaté személyes hatdskorébe tartozik

a) az oktatdi kinevezések és vezet6i megbizdsok, ill. felmentések kiadasa,

b) a fels6bb szervek hataskorébe tartozd megbizasok, kinevezések, felmentések és
kitintetési javaslatok felterjesztése,

c) a javaslattétel a Miniszter szdmdara a Gazdasagi FGigazgatd valamint a Belsé Ellenér
megbizdsa valamint a kiadott megbizasok visszavondsa.
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A Rektor felligyeletet gyakorol az intézményben miikoédé ontevékeny csoportok és egyéb
szervezetek felett.

40.§

A Rektor a Gazdasagi FGigazgato és a Bels6 Ellen6r megbizasanak és felmentésének kivételével
az egyetemi koz-és egyéb alkalmazottak vonatkozasaban a munkaltatoéi jog gyakorldja.

A Rektor a torvényben meghatdrozottak szerint kezdeményezheti a Gazdasagi Féigazgato és a
Belsé Ellenér megbizasanak visszavonasat

A Rektor a kozalkalmazotti, ill. egyéb mdas munkavégzésre irdnyuld jogviszony |étesitésére és
megsziintetésére, a vezet6i megbizds kiadasara és visszavonasara tovabba a fegyelmi eljaras
meginditasara vonatkozé munkaltatdi jog kivételével munkaltatdi jogait dtruhdzza a szervezeti
egységek vezetdire.

41.§

A Rektor az Egyetem iranyitasaval Osszefliggésben az Egyetem valamennyi szervezeti
egységének vezetbjére nézve altalanos utasitadsi joggal bir, mely jogot — rendkivili helyzeteket
kivéve — a szolgalati ut betartdsaval kell gyakorolnia.

A Rektor az Egyetem bdrmely vezet6jének jogszabalyt vagy egyetemi szabalyzatot sérté
dontését, hatarozatat, intézkedését megsemmisiti és ezzel egyidejlileg az érintettet felhivja a
jogszerl dontés, hatarozat hozataldra, ill. intézkedés megtételére.

A Rektor a Szendtus és az Egyetemen m(ikbd6 mas testiilet jogszabdlyt vagy egyetemi
szabdlyzatot sérté dontése esetén elGterjesztésben felhivia a Szenatust illetve az adott
testiletet a dontés felllvizsgalatara. Ha ez nem vezet eredményre, akkor a dontés
megsemmisitése érdekében birdsaghoz fordul.

A Rektor el6terjesztésének a megtamadott dontés, hatarozat, intézkedés végrehajtasara
halaszté hatdlya van.

A Rektor, illet6leg megbizottai jogosultak részt venni minden olyan intézményi tevékenységgel
Osszefliggé értekezleten, tandcskozdson, eseményen, amely az Egyetem képzési, kutatdsi,
tudomanyos, mivészeti vagy gazdasdagi tevékenysége keretébe tartozik.

A REKTORHELYETTESEK

42.8

A Rektor munkajat megosztja helyetteseivel. A Rektor és helyettesei kdzotti munkamegosztast
és a Rektorhelyettesek feladat- és hataskorét — a Szenatus véleményének kikérésével — a
Rektor dllapitja meg és gondoskodik ezek nyilvanossagra hozatalardl, illetve a vonatkozé
Ugyrendi szabalyozasok sziikség szerinti mddositasaral.
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A Rektorhelyettesi megbizas palyazat Utjan nyerhets el. A megbizassal kapcsolatos, a Torvény
el6irdsain tulmend szabalyokat a 3. sz. belsé melléklet tartalmazza.

A Rektor akadalyoztatasa esetén — eltérd utasitdsa hianydban — minden esetben az adott lgy
szerint illetékes, dltalanos esetben pedig az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes jar el.

A Rektorhelyettesek rendszeresen tajékoztatjak munkajukrdl a Rektort. Munkajuk soran hozott
dontések, megtett intézkedések, stb. a Rektor felel§sségét nem csokkentik.

43.§

A Rektor a szenatusi Ulések, valamint a rektori dontések el6készitése céljabdl Rektori Kabinetet
hoz létre. A Rektori Kabinet tagjai a rektor helyettesek, a dékanok, az 6nallé intézetek
igazgatdi, a funkciondlis szervezeti egységek vezetdi, a belsé ellenér és az Egyetemen
reprezentativitdssal rendelkez6 szakszervezet képviselGje.

A Rektori Kabinet a Rektor dontése szerinti gyakorisaggal tilésez6 konzultativ testiilet, dontési
és ellen6rzési jogkore nincs.

A Rektor és a Rektorhelyettesek a kollektiv munkat igényl6 elemzésekhez, javaslatok
kidolgozasara és az ilyen kérdésekben hozandd dontések el6készitésére — tanacsadd jelleggel —
eseti vagy allandd bizottsdgokat szervezhetnek.

A bizottsag megalakitoja latja el az elnoki feladatokat és kéri fel a kozrem(koddbket.

A SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE

Alapelvek

44.8

A szervezeti egységek egymas kozotti kapcsolatat, a szervezeti egységek egyuttm(ikodését
jelen SZMSZ 1. sz. bels6 mellékletében taldlhatd szervezeti felépitésb6l adddo ala és

folérendeltségi viszony, a szolgdlati Ut hatarozza meg.

A szervezeti egység vezetésére vonatkozd megbizast palyazat alapjan lehet elnyerni.

Indokolt esetben (eredménytelen palyazati eljards, Ujonnan létesitett szervezeti egység,
lemondas, elhaldlozas, stb.) esetén a Rektor pdlyazat kiirasa nélkil is kiadhat vezetdi
megbizast. Az ilyen megbizas legfeljebb a kiadast kovet6 év december 31-ig terjed6 id6re

szolhat.

A vezetGi palyazat meghirdetésére és elbiraldsara vonatkozd rendet a 3. sz. belsé melléklet

tartalmazza.
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A vezetSi megbizassal és a Gazdasagi és Mdszaki F6igazgatdsagnal utalvanyozasi jogkorrel
rendelkez6ként nyilvantartott kdzalkalmazottak, tovabbda a Bels6 Ellenér a Vagyonnyilatkozati
Szabdlyzat szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek.

VezetGvaltas, ideértve a Rektor személyének megvaltozasat is, esetén a tavozd vezetd irdsban
osszefoglalja a szervezeti egység, a Rektor esetében az Egyetem, tevékenységére (a szervezeti
egységtbl fliggben értelemszerlien az oktatds, a tudomanyos kutatas, a szolgdltatds, a
funkciondlis feladatok, stb.), gazddlkoddsara, human eréforras helyzetére vonatkozé aktualis
adatokat, a folyamatban |évé projekteket és az érvényes kotelezettség véllalasokat.

Legkés6bb a vezet6valtdas datumat kovetd 15 napon beliil a tavozd és a hivatalba 1ép6 vezets a
szervezeti egység, ill. rektorvaltas esetén az Egyetem vezetGi feladatainak atadasat és atvételét
tanusitd atadas-atvételi jegyz6konyvet ir ald. A (6) bekezdésben emlitett dokumentum a
jegyz6konyv mellékletét képezi.

45.§

A szervezeti egység vezetGje a szolgalati Ut szerint kozvetlenil

a) felette elhelyezked6 szervezeti egység vezet6je szamara jelentési kotelezettséggel
valamint javaslattételi joggal és kotelezettséggel bir,

b) alatta elhelyezked§ szervezeti egység vezetGjével kapcsolatosan utasitasi jogkorrel bir és
kotelessége a tett javaslatok meghallgatasa.

A szervezeti egység vezetGjének feladata, hogy

a) képviselje a szervezeti egységet és annak érdekeit,

b) a jelen SZMSZ-ben, az Egyetem Képzési Programjaban és az Egyetem MinGségfejlesztési
Programjdban az adott szervezeti egységre nézve meghatarozott feladatok végrehajtasat
megszervezze, irdnyitsa, ellendrizze és értékelje,

c) a feladatok végrehajtdsanak ellenGrzése és értékelése sordn szerzett tapasztalatok
alapjan, a szervezeti felépitésben meghatdrozott szolgdlati Ut betartasaval, az egyes
tevékenységek hatékonysaganak javitdsdra javaslatokat tegyen illetve utasitasokat
adjon,

d) egylttm(ikoédjon mas szervezeti egységekkel ill. azok vezet6ivel az altala iranyitott
szervezeti egység keretein tul terjedd miikoddési folyamatok javitasaban.

A szervezeti egység vezetGje a Rektor altal atruhazott hataskorben gyakorolja a munkaltatéi

jogokat a kozvetlen iranyitasa ald tartozd szervezeti egységhez beosztott minden

kozalkalmazottal kapcsolatosan. Az atruhdzott munkaltatéi jogai kozé azonban nem tartozik

a) a kozalkalmazotti jogviszony létesitése és megsziintetése,

b) a kozvetlen irdnyitasa ala tartozo vezet6 helyettesének (amennyiben jelen SZMSZ szerint
van) kivételével a vezet6i megbizds kiaddsa és visszavonasa,

c) a fegyelmi eljaras meginditasa.
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A (3) bekezdésben emlitett munkaltatoi jogok gyakorlasa tekintetében a szervezeti egység
vezetGjének, a szolgdlati Ut betartdsa mellett kezdeményezd, javaslattevé és véleményez6
jogosultsaga van.

A szervezeti egység vezet6je az adott szervezeti egységre vonatkozdan kiadmanyozasi,
utalvanyozasi és kotelezettségvallalasi joggal rendelkezik.

A karok és 6nallé intézetek miik6désére vonatkozé specidlis szabalyok

46.8

A kar/6ndlld intézet vezetSje a dékan/igazgatd, aki a kar/ondllé intézet tudomanyos
mingsitéssel rendelkezd, hatarozatlan id6re kinevezett oktatdja.

A kar/6ndlld intézet tevékenységének iranyitasdban a dékan/igazgatd elnokletével
kari/igazgatdi tandcs (a tovabbiakban: Tanacs) kbzrem(ikodik.

A Tandacs szavazati jogu tagjai az elndkon kivl

a) a tanszékek vezet6i,

b) a karon belll m(ikédé intézetek igazgatdi (ha vannak ilyenek),

c) a tandrsegédek, adjunktusok, tudomanyos segédmunkatarsak, tudomanyos
munkatdrsak és a tanar munkakorben foglalkoztatottak altal valasztott egy képviseld,

d) a Tandcs létszamanak 25%-at kitev6i hallgatéi delegalt képvisel6, akik kozott egy f6
doktorandus hallgaté,

e) az Egyetemen reprezentativ szakszervezet egy delegdlt képviselGje.

A Hallgatéi Onkormanyzat és a szakszervezet sajat szabdlyai szerint dént a Tanacsban a
hallgatoi/szakszervezeti képviseletet ellatokrdl. A képviseletet ellatokrdl irdsos értesitést kell
kildeni a dékannak/igazgatonak. Az irdsos értesitésben meg kell jeldlni, hogy a képvisel6k
mandatuma meddig érvényes.

A tanarsegédek, adjunktusok, tudomanyos segédmunkatarsak, tudomanyos munkatarsak és a
tanari munkakorokben (testnevel6 tanar, nyelvtanar, mérnoktanar, stb.) foglalkoztatottak
képvisel6jének megvalasztasara jelen SZMSZ 2. sz. bels6 mellékletét kell értelemszerlen

alkalmazni a kdvetkez6 eltérésekkel:

a) Szendatus helyett Tanacs értendé

b) a Rektor és a Fé6titkar helyett Dékan értendd,

c) a képvisel6t valasztok egyetlen vélasztoi korzetet alkotnak és ennek megfelelGen
egyetlen Valasztdkerileti Valasztasi Bizottsag (VKVB) jon létre,

d) az Egyetemi Vdlasztasi Bizottsdgra (EVB) vonatkozo fejezetet figyelmen kiviil kell hagyni
és a tobbi fejezetben az EVB helyett VKVB értendg,

e) a VKVB hatarozatai ellen az Egyetemen belill fellebbezésre nincs lehetéség, de a
hatdrozat 30 napon belil birésagon megtamadhato.
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A Tanacs tandcskozasi jogl allandé meghivottjai a kar/intézet altal gondozott szakok
szakfelelSsei.

A Tanacs munkajaban, tanacskozasi joggal, kdzvetlenll vagy képvisel6je atjan részt vehet a
rektor, a tobbi kar/6nallo intézet dékanja/igazgatdja, a gazdasagi fGigazgato és a f6titkar.

A Tandcs szavazati és tandcskozasi joggal rendelkez$ tagjai a Vagyonnyilatkozati Szabdlyzat
szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek.

47.§

A Tandcs Ulését az elnok sziikség szerint, de oktatasi félévenként legaldbb két alkalommal
Osszehivja.

A Tandacs hatdrozatképes, ha lilésén a szavazati jogu tagok legaldbb kétharmada jelen van.

A Tandcs (lése nem nyilvanos.

A Tandcs altaldban nyilt szavazdssal, a jelenlévé szavazati jogu tagok egyszer( szétobbségével
dont. Személyi ligyek esetében titkos szavazast kell tartani. Egyebekben a Szenatus mikodési
szabalyait értelemszer(ien kell alkalmazni.

A Tandcs dont mindazokban a kérdésekben, amelyekre vonatkozd dontési jogkort jogszabaly

vagy jelen SZMSZ mds személy vagy testilet hatdskorébe nem helyezi, kiillonésképpen pedig:

a) a kar/6nallo intézet szdmara az egyetemi koltségvetésben biztositott keretek felosztasa
a kar/onallo intézet szervezeti egységei kozott,

b) a kart/6nall6 intézetet érint6 Ugyekben a szenatusi dontés kezdeményezése,

c) a kart/6nallé intézetet és annak hallgatéit kollektiven érinté rektori, szenatusi és
dékani/igazgatéi dontést megel6z6en a hivatalos kari/onalléd intézeti vélemény
kialakitasa.

48.§

A dékant/igazgatét munkdjaban helyettesek segitik.

A dékan/igazgatd a helyettesei k6zotti munkamegosztast a Tanacs véleményének kikérése
utan hatdrozza meg.

A dékan/igazgatd helyettesi megbizas palydzat Utjan nyerhet6 el. A palydzatra vonatkozd
szabalyokat jelen SZMSZ 3. sz. belsé melléklete tartalmazza.
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A tanszék miikodésére vonatkozé specialis szabalyok

49.§

A tanszék vezetGje a tanszékvezetd.

Az igazgatét az intézethez tartozd tanszékek vezetSibél allé6 TanszékvezetSi Tanacs (a
tovabbiakban: TT), mint konzultativ, véleményez6, tandcsadé testiilet segiti munkdjaban.

Az igazgatot munkajaban helyettesei segitik, akiknek a megbizdsdra az ©6ndllé intézet
igazgatdjdnak helyetteseire vonatkozd szabdlyok az érvényesek.

A tanszék vezetGjét a tanszék oktatdibdl, tudomanyos kutatéibdl és tanar munkakérben
foglalkoztatott kdzalkalmazottaibdl all6 Tanszéki Ertekezlet segiti munkajaban.

A TT és a Tanszéki Ertekezlet sziikség szerint, de félévente legalabb kétszer Glésezik. A jelen
SZMSZ szerint véleménynyilvanitassal 0©sszefligg6 szabalyok megegyeznek a Tandcs
m(ikodésével kapcsolatosan emlitettekkel.

A tanszékvezet6nek, rendkiviili helyzetet leszamitva (tartds tavollét, egyidejlileg betoltott mas
vezetGi vagy magasabb vezet6i megbizas, stb.) nincs helyettese.

Sziikség esetén a helyettes kinevezését a tanszék vezetGje, a megfelelS indokok felhozasaval, a
szolgdlati Ut betartdsaval irdsban kezdeményezheti a rektornal. A helyettes megbizasardl a
Rektor dont. A megbizast a Rektor adja ki.

A tudomanyos kutatadsi, a szolgaltato és a funkcionalis szervezeti egységek
miikodésére vonatkozo specialis szabalyok

50.§

A tudomanyos kutatasi, a szolgaltatd és a funkciondlis szervezeti egységekben egyszemélyi
vezetés valosul meg. A szervezeti egység vezetGje, sajat belatdsa és dontése szerint allando
vagy alkalmi bizottsagokat hozhat létre sajat munkdjanak tamogatasara.

A tudomdnyos kutatasi, a szolgaltatd és a funkcionalis szervezeti egység vezetGje, évente

legaldbb egy alkalommal, a szervezeti egységnél foglalkoztatott kodzalkalmazottak szamara

meghirdetett értekezlet keretében

a) tdjékoztatast ad a végzett munkardl,

b) értékeli az elvégzett tevékenységet,

c) meghatdrozza a kovetkezé egy évre vonatkozé f6 feladatokat,

d) lehet&séget biztosit arra, hogy a kdzalkalmazottak kérdéseket tegyenek fel és valaszol a
feltett kérdésekre.
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A HALLGATOI TANACSADO!I SZOLGALTATASOK MUKODESE

51.§

Az Egyetem a hallgatok képességei kiteljesitésének, tanulmanyaik sikeres folytatasanak,
szakmai karrierjikre torténé felkészilésik tdmogatasanak, egészségik megdvasanak segitése
érdekében tanulmanyi, életpdlya és egészségligyi tandcsadd szolgdltatdsokat mikodtet.

Az (1) bekezdésben emlitett tanacsadd szolgaltatasok miikodtetésben az Egyetem és a HOK
egyUttmkodik.

52.8

A tanulmanyi tanacsado szolgaltatds keretében tevékenykednek a tanszéki kreditmegbizottak
és a HOK megbizott tisztségvisel6i.

A tanszéki kreditmegbizottak kijelolésére és a tevékenységiikre vonatkozd szabalyokat a TVSZ
tartalmazza.

A HOK a tanulmdnyi tanacsadd szolgdltatast Hallgatdi Informéacids és Szolgéltaté Kézpontban, a
meghirdetett id6pontokban rendszeresen a tanulmanyi megbizott Gjan latja el. A tanulmanyi
megbizott mellett a HOK valamennyi tisztségviseljének feladata, hogy tanulmanyi kérdések és
problémak esetén informadciokkal szolgaljanak és tandcsokat adjanak a hallgatéknak tobbek
kozott a mintatantervben torténd célszerl elGrehaladds és az attdl tortént kényszerU eltérés
korrigdlasa érdekében is.

53.8

Az életpalya tanacsado szolgaltatas kiterjed

a) tanulmanyi, jogi, valamint karrier tandcsadasra;

b) a munkaerépiac szereplGi részér6l mutatkozé munkaerdigényeknek a hallgaték és volt
hallgaték (6regdidkok) szamara torténs kozvetitésre, ideértve az évente kétszeri
Allasborze rendezvény megszervezését is;

Az (1) bekezdésben leirt tevékenységeket a Rektori Hivatal szervezetén beliil m{ikddd Karrier

Iroda latja el.

A Karrier Iroda a feladatai ellatasaval dsszefliggésben keletkezé informacidkat visszacsatolja a

//////

54.§

Az Egyetem az egészségligyi tanacsadd szolgaltatdas keretében haziorvosi és szakorvosi
tanacsadas és rendelés (a tovdbbiakban réviden: egészségligyi szolgalat) feltételeit biztositja a
teriiletén. Ezeket a szolgaltatdsokat a hallgatdék az azokra vonatkozd jogszabalyok szerint
vehetik igénybe.

Az Egyetem az egészségligyi szolgalat valamint a Testnevelési és Sport Kodzpont
kozrem(ikodésével gondoskodik a hallgaték fizikai allapotdnak felmérésérdl a hallgatéi
jogviszony létesitésekor, valamint tanacsadassal segiti a hallgatdkat fizikai képességeik szinten
tartasaban, ill. fejlesztésében.

A HOK gondoskodik arrél, hogy
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a)

b)

minden nagyobb hallgatéi rendezvényen olyan programhelyszin legyen, ahol
tanacsadassal, vérnyomdas és vércukorszint méréssel, egészséges életmddhoz
kapcsolddd el6adasokkal segitsék a hallgatokat egészségilik megébrzésében,

a Hallgatéi Informaciés és Szolgdltaté Kozpontban, arra specializdlt szervezet
bevondsaval gondoskodik arrdl, hogy folyamatosan drogkonzultidciés és megel6z6
szolgaltatds alljon a hallgatdk rendelkezésére,

a hallgatok féléves rendszerességgel szervezett Egészségligyi Nap keretében juthassanak
informacidkhoz és tanacsokhoz az egészségmegdsrzés lehetGségeirdl.
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A Széchenyi Istvan Egyetem Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere

HUMANERGOFORRAS TERVEZES ES GAZDALKODAS

55.%

Az Egyetemen a humaneré6forras gazdalkodasnak osszhangban kell lennie a Szenatus altal
jovahagyott Intézményfejlesztési Tervvel.

A humanerdforras gazdalkodas legfels6bb irdnyitasa és koordinaldsa, a sziikséges létszam- és
anyagi erdforras-atcsoportositasok végrehajtdsa a karok/6nallé intézetek valamint a
szolgaltatd/funkcionalis szervezeti egységek kozott a Rektor joga és feladata.

A humanerG6forrds gazdalkodas soran folyamatosan figyelemmel kell kisérni az Egyetem
szamara ilyen célra a jogszabalyok alapjan rendelkezésre all6 illetve felhasznalhatd anyagi
eréforrdsokat és létszamkereteket.

56.§

A tanszékek és tanszéki szintl szervezeti egységek vezetGi folyamatosan nyomon kovetik az
irdnyitasuk ala tartozé kozalkalmazottak kor és végzettség szerinti megoszlasanak valtozasat és
értékelik azt, hogyan felel az meg a jelen SZMSZ-ben a szervezeti egységhez rendelt és a
Szenatus altal elfogadott Intézményfejlesztési Tervb6l a szervezeti egységre vonatkozdan
levezetett feladatok ellatasahoz.

A tanszékek és tanszéki szintl szervezeti egységek vezet6i az (1) bekezdésben leirtak alapjan
évente, az éves humadnerdsforras terv elkészitése soran terjesztenek elé javaslatokat a
szervezeti rend szerinti felettes szervezeti egység vezetdjének a soron kdvetkezd naptari évre
tervezett, humanerdforrast érintd valtozasokrol.

Az egyes tanszékek ill. tanszéki szintl szervezeti egységek éves humdaneréforras terveit az
illetékes kar/6nallo intézeti vezetdje valamint a szolgaltatd és a funkciondlis szervezeti egység
vezetGje a hozza beosztott szervezeti egységek vezetSivel kozésen elemzi és egyezteti az adott
szervezeti egység éves humaneréforras tervének elkészitéséhez.

A karok/onalld intézetek valamint a szolgaltatd/funkciondlis szervezeti egységek éves
humaneré6forras terveinek véglegesitése az illetékes vezetd és a Rektor kozotti egyeztetés
soran torténik.

Az Egyetem éves humaneréforrds terve elkészitésének és végrehajtdsanak valamint a
rendkivili esemény miatt a tervtél torténd eltérés esetén kovetendd eljaras részletes leirdsa a

//////

egyetemi intraneten hozzaférhet6.
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ALTALANOS FOGLALKOZTATASI SZABALYOK

57.§

Az Egyetemen a munkavallalok foglalkoztatdsa a Kézalkalmazottak jogdllasardl szélé, tobbszor
modositott 1992. évi XXXIIl. Torvény (a tovdbbiakban réviden: KIJT) elGirdsai szerint
hatdrozatlan id6re létesitett kozalkalmazotti jogviszonyban torténik.

Kivételes esetben, jol meghatdrozott és adott hataridére teljesitendd feladat ellatdsdara
hatdrozott idejli kozalkalmazotti jogviszony is |étesithetd.

A hatdrozatlan idejid és az egy évnél hosszabb idére sz6lé kozalkalmazotti jogviszony
|étesitésekor a KJT el6irdsai szerinti maximalis prébaid6t minden esetben ki kell kotni.

58.§

Az Egyetemen a Torvényben meghatarozott oktatdi és tudomdanyos kutatdi munkakorokben
csak mesterfokozattal (egyetemi végzettség) és szakképzettséggel rendelkezé személyek
foglalkoztathatodk.

A Torvényben és az 53/2006. (IIl.14.) Korm. Rendeletben meghatarozott tanari
munkakorokben a fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezé személyek
foglalkoztathatok.

Az 53/2006. (lll.14.) Korm. rendeletben meghatarozott oktatdi és kutatdéi munkat segit6,
valamint egyéb munkakorokben els6sorban fels6foku végzettséggel rendelkez6 személyek
foglalkoztathatok.

Az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos részletes kévetelményeket, az egyes esetekben
sziikséges palyazatok meghirdetésével és elbiralasaval kapcsolatos szabalyokat a jelen SZMSZ
mellékletét képez6 Alkalmazasi Szabalyok és Kovetelmények Szabalyzat tartalmazza.

AZ OKTATOK ES TUDOMANYOS KUTATOK TAMOGATASA

59.§

Az oktaték és tudomanyos kutatdk szakmai tevékenységének tdmogatdsara és a tudomanyos
kutatas céljaira az Egyetem éves koltségvetésében meghatarozott keretek felhaszndlasardl a
Szenatus altal jovahagyott Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat szerinti m(ikodé Tudomanyos
Tanacs jogosult donteni.

A tudomanyos tevékenység tadmogatdsara vonatkozd padlyazati rendet és a tdmogatasok
elnyerésére benyljtott palydzatok elbirdlasara vonatkozd szabalyokat a jelen SZMSZ
mellékletét képez6 Kutatasi Fejlesztési Tamogatdsi Rendszer szabalyzat tartalmazza.
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A KOZALKALMAZOTTI TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER

60.8

Az Egyetem alkalmazasaban allo kézalkalmazottak teljesitményének értékelését a jelen SZMSZ
4. sz. bels6 mellékletében leirt szempontok és szabalyok szerint évente egy alkalommal, majus-

junius hdnapokban kell végezni.

Az értékelést végzd vezetd irdsban kozli az értékelt kozalkalmazottal az egyes szempontok
alapjan adott pontszamot, a pontszdmok alapjan megallapitott mingsitést és annak széveges
indoklasat. A szoveges értékelésben minden szempontra ki kell térni.

A nyugdijas, a nyugdijazasukat mar megkért, a nyugdijkorhatarhoz életkoruk szerint 5 évnél
kozelebb all6 valamint az adott értékelés és a megel6z6 értékelés kozotti idGszakban
kozalkalmazotti jogviszonyt |étesit6k értékelését is el kell végezni, de az értékelés eredményét
a kozalkalmazottal csak akkor kell k6z6lni, ha 6 azt kéri.

Az értékelés eredménye bizalmas és a 61.§ és a 63.§-ban leirt kivételekkel csak az értékelt
kozalkalmazottra és felettesére, ill. feletteseire tartozik.

A kozalkalmazottrol készilt értékelés egy példanyat, a (3) bekezdésben emlitett szabalyt
betartva, az érintett kozalkalmazottnak at kell adni, aki az atvételt egy masodpéldany
aldiratasaval igazolja.

A kozalkalmazott a minGsités hibas vagy valdtlan ténymegadllapitasanak, személyiségi jogat
sérté megallapitdasanak megsemmisitését a mindsités kozlésétél szamitott harminc napon belil
a birdsagtol kérheti.

61.8

Az értékelést végzb vezetS az egyéni értékelési lapok egy eredeti, dltala és az értékelt altal
aldirt példanyat tovabbitja a GMF Munkaligyi Csoportjahoz. Egy tovabbi eredeti, altala és az
értékelt altal aldirt példanyt a szervezeti egység hivatalos iratai kozott koteles megGrizni
minden értékelt kozalkalmazottra és vezet6re vonatkozdan. Az egyéni értékelési lap egy
harmadik eredeti, az értékelést végzs vezets altal aldirt példanya az értékelt kdzalkalmazotté.

Egy adott szervezeti egységhez tartozd kozalkalmazottak értékelési eredményeit mindaddig
meg kell 6rizni, amig az adott személy a szervezeti egységhez van beosztva. Az Egyetem mas
szervezeti egységéhez torténd athelyezés esetén az értékelési eredményeket at kell adni a
kozalkalmazott Uj beosztdsa szerint illetékes vezetének. A koézalkalmazotti jogviszony
megszlinésekor az értékelési eredményeket a GMF Munkatligyi Csoportjdhoz kell tovabbitani.

Az értékelt vezet6 vezetGi megbizasanak megszlinése esetén az értékelési eredményeket a
GMF Munkalgyi Csoportjanak kell atadni meg6rzésre.
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Az Egyetemmel fenndllé kozalkalmazotti jogviszony barmely okbdl tortén6é megszlinése esetén
az értékelési eredményeket a GMF Munkaligyi Csoportja megsemmisiti.

62.8

Amennyiben egy vagy tobb szempont esetében az értékel6 2-nél alacsonyabb pontszamot
adott, akkor az értékel6 vezeté négyszemkozti beszélgetésen hivja fel az értékelt személy
figyelmét a munkavégzéssel kapcsolatos kifogdsaira, és meghallgatja az értékelt személy
allaspontjat.

Amennyiben az értékelt személy vagy az értékelést végz6 azt kezdeményezi, a négyszemkozti
beszélgetésre akkor is sor kerilhet, ha egyetlen szempont esetében sem volt 2-nél
alacsonyabb pontszdm.

Ha egymadst kovets két alkalommal fordul elG, hogy az értékelt, nem vezet6 beosztasu személy
valamely szempont esetében 2-nél alacsonyabb pontszamot kapott, akkor az értékelést végz6
vezetd irasos figyelmeztetést ad ki, melynek egy madsolatat megkiildi felettesének és a GMF
Munkaligyi Csoportjanak.

A masodik irdsos figyelmeztetés utan a koézalkalmazotti jogviszony alkalmatlansag cimén
torténd megsziintetését kell kezdeményezni az arra illetékes egyetemi vezet6nél.

Ha vezetd beosztasu kdzalkalmazott esetében fordul el6 egymdst kdvetd két alkalommal, hogy
valamely értékelési szempont esetében 2-nél alacsonyabb a kapott pontszam, akkor a vezetdGi
beosztast vissza lehet vonni.

63.8

A vezet6i megbizas elnyerésére, oktatoi el6resoroldsra, tudomanyos vagy mads tevékenység
tdmogatdsanak elnyerésére benyujtott palyazatok elbiraldasanal figyelembe kell venni az adott
id6pontot megel6z6 utolsé négy értékelés eredményét.

A palyazatok elbiralasara jogosult testlletek és/vagy vezetSk jogosultak megismerni a palyazat
benyujtasanak id6pontjat megel6z6en késziilt utolsé négy értékelés eredményét.

Egyetemi kitlintet6 cimek, miniszteri, allami és mas kitlintetések adomanyozasara vonatkozé
javaslattétel/felterjesztés készitésekor figyelembe kell venni az adott idépontot megel6z6
utolsod négy értékelés eredményét.

64.8

A kozalkalmazotti teljesitményértékelés eredményét fel kell haszndlni a min6ség és
teljesitmény alapjan differencialé jovedelemelosztds soran.

Az egy adott vezetd 4ltal értékelt kozalkalmazottak csoportjara (4. sz. belsé melléklet)

vonatkozdéan a differencidlt jovedelemelosztasra a Rektor altal a gazdasdgi f6igazgatoval
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egyetértésben meghatarozott forrasokat a kialakult értékelési pontszamok alapjan kell
felosztani.

A KOZALKALMAZOTTAK RESZVETELE A DONTESHOZATALBAN

65.8

Az egyetem kozalkalmazottak a Kari Tandcsokba, ill. a Szendatusba vélasztott képvisel6ik Utjan
vehetnek részt az Egyetemet érint6 dontéshozatali eljarasban.

A kozalkalmazottak egyénenként vagy csoportosan beadvannyal fordulhatnak barmely
egyetemi vezet6hoz, a Dékdn kozvetitésével a Kari Tandcshoz vagy a Rektor kozvetitésével a
Szendtushoz. A beadvany az azt elGterjeszt6k valamely problémdjara, érdeksérelmére
vonatkozhat, javaslatot tartalmazhat valamely egyetemi szabalyozas
meghozatalara/mddositasara vagy valamilyen kérdés megvitatasara.

A (2) bekezdésben emlitett beadvany cimzettje 30 napon belil koteles irdsban érdemi valaszt
adni a beadvanyt benyujtéknak.

Szlikség esetén és/vagy hataskor hijan a beadvanyt az arra illetékes egyetemi vezet6hoz kell
tovabbitani. A 30 napos valaszadasi kotelezettség ebben az esetben is a beadvany elsé
atvételének id6pontjatél szamit.

A Kari Tandcs illet6leg a Szenatus hatdskorébe tartozd beadvany esetében a beadvany
benyujtdit 30 napon beliil arrél kell tajékoztatni, hogy a beadvany mikor kertl a Kari Tandcs, ill.
a Szenatus elé.

66.§

A beadvanyra érkezett valasz elutasitdsa, tovabbd az Egyetem barmely vezet6je jog- vagy
egyetemi szabdlyzatot sértd intézkedése esetén a kozalkalmazottak jogorvoslati eljarast
kezdeményezhetnek.

Nincs helye jogorvoslatnak a Szenatus dontése ellen, de a Kari Tandcs jog- vagy egyetemi
szabalyzatot sért6ként vélelmezett dontésének megsemmisitését a jogorvoslat itt leirt
szabdlyai szerint a Szenatustdl lehet kérni.

A jogorvoslati kérelemmel az adott intézkedés nyilvanossagra keriilését6l szamitott 30 napon
beliil lehet élni. A jogorvoslati kérelmet a Rektorhoz kell cimezni és az adott intézkedést
meghozé egyetemi vezet6hoz kell benyujtani, aki azt sajat allaspontjaval egytitt 15 napon bell
koteles tovabbitani a Rektorhoz.

A Rektor a hozza beérkezett jogorvoslati Gigyben 15 napon beliil dontést hoz, és arrél irdsban
értesiti a jogorvoslati eljarast kezdeményez6t és a jogorvoslatban kifogdsolt intézkedést tévé
egyetemi vezet6t.
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(5) A jogorvoslati eljardsban hozott dontés ellen az Egyetemen belil tovabb
fellebbezésnek/jogorvoslatnak helye nincs, de annak feliilvizsgalatat az értesités kozlésétdl
szamitott 30 napon belill a Gy6r-Moson-Sopron Megyei Birdsagtol lehet kérni. A Birdsdgnak
cimzett kérelmet az Egyetem Rektori Titkarsagan kell benydjtani.

(6) A Szenatus jog- vagy egyetemi szabalyzatot sért6ként vélelmezett dontésének felllvizsgalatat
az (5) bekezdés szerint lehet kezdeményezni.

EGYEB SZABALYOZASOK

67.8§

(1) A Szenatus jelen SZMSZ mellékleteként hagyja jova a/az

. Doktori Szabdlyzatot, mely részletesen foglalkozik a doktori képzés szervezetével, a
doktori iskolak m(ikodési szabalyaival, a doktori fokozat megszerzésével és a tiszteletbeli
doktori cim (Dr. h.c.) adomanyozasaval kapcsolatos szabalyokkal.

. Habilitacios Szabalyzatot, mely a dr. habil. cim elnyerésének szabalyait tartalmazza.

. Egyetemi Kitlintetési Szabalyzatot, mely az egyetemen adomanyozhaté kitlintetések és
kitiinteté cimek adomdnyozasanak feltételeit és a kapcsolédd szabdlyokat, tovabba a
nem az Egyetem altal adomanyozott kitlintetések (miniszteri, allami, 6nkormanyzati és
mas) elnyerésének kezdeményezésére vonatkozé szabalyokat tartalmazza.
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A Széchenyi Istvan Egyetem Hallgatdi Kovetelményrendszere

ALTALANOS RENDELKEZESEK

68.§

A Hallgatoi Kovetelményrendszer a Torvény elGirasai szerint az alabbiak szabalyozasara terjed

ki:

a) a hallgatéi jogok gyakorlasanak és a kotelességek teljesitésének tovabba a hallgatodi
jogviszonnyal kapcsolatosan benyujtott kérelmek elbirdlasanak és a jogorvoslatnak a
rendje,

b) a hallgaték tanulmanyaira és az ismeretek, készségek és képességek elsajatitdsanak,
megszerzésének, ellenGrzésére vonatkozé rend,

c) a hallgatdkat terheld fizetési kotelezettség megallapitasanak és teljesitésének valamint a
hallgatéi juttatdsok elosztdsanak rendje,

d) a hallgatéi fegyelmi és kartéritési tigyek elbiralasanak rendje,

e) a felvételi eljaras rendje.

f) a kollégiumi jelentkezések elbiralasanak eljarasi és szervezeti rendje,

g) a hallgatéi balesetek megelGzésével kapcsolatos és a bekdvetkezett balesetek esetén
kovetendé elGirasok.

Az (1)a) és (1)b) alatti kérdéskorokre vonatkozd szabdlyokat a Szenatus altal jelen SZMSZ
mellékleteként jévahagyott Tanulmanyi és Vizsga Szabalyzat (a tovdbbiakban réviden: TVSZ)
tartalmazza.

Az (1)c) alatti kérdéskoroket a Szenatus dltal jelen SZMSZ mellékleteként jévahagyott Téritések
és Juttatdasok Szabalyzat (a tovdbbiakban réviden: TJSZ) tartalmazza.

Az (1)d) alatti kérdéskoroket a Szenatus altal jelen SZMSZ mellékleteként jovahagyott Hallgatoi
Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat tartalmazza.

Az (1)e) alatti kérdéskoroket a Szendtus altal jelen SZMSZ mellékleteként jovahagyott Felvételi
Szabdlyzat tartalmazza.

Az (1)f) alatti kérdéskoroket a Szenatus altal jelen SZMSZ mellékleteként jovdhagyott
Kollégiumi Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat tartalmazza.

Az (1)g) alatti kérdéskoroket a Szendtus altal jelen SZMSZ mellékleteként jovahagyott Egyetemi
Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.

A HOK a Torvény szerinti egyetértési jogot gyakorol a TVSZ-ben szereplé és az (1)b) alatti
kérdéskorre vonatkozo szabalyok tovabba a TJSZ elfogadasakor és mddositasakor.
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(1)

ELONYBEN RESZESITES

69.8

A fogyatékossaggal él6 hallgatét a Torvény végrehajtasara kiadott 79/2006 (IV.5.) Korm.
rendelet valamint a Fogyatékossaggal El6 Hallgatok Elényben Részesitésérdl sz6l6 egyetemi
szabalyzat szerint tanulmanyai folytatasa soran el6nyben kell részesiteni.

A hatranyos helyzet(i hallgatot a Kollégiumi SZMSZ-ben meghatdrozott szabdalyok szerint a
kollégiumi elhelyezés soran el6nyben kell részesiteni.

A hatranyos helyzet( jelentkez6t a Felvételi Szabalyzatban meghatarozott szabalyok szerint a
felvételi eljards soran elényben kell részesiteni.

/////

szerint a hallgatdi juttatasok elosztasakor elényben kell részesiteni.

A HALLGATOI JOGOK GYAKORLASA

70.8

Az Egyetem hallgatdinak a Torvényben meghatarozott kollektiv és egyedi jogai képviselete a
HOK feladata és joga.

A kollektiv jogok képviselete a Szendtusba, a Kari Tandcsokba és az 6ndllé intézetek Igazgatodi
Tanacsaiba delegalt képviselGk utjan torténik.

Az egyes hallgaték vagy a hallgatok kisebb csoportjai estében a hallgatdi jogok védelme,
képviselete és érvényesitése érdekében a HOK vélasztott tisztségviselSi jogosultak eljarni.

A kollektiv és az egyedi hallgatdi jogok ligyében altalanos szabaly, hogy a Rektorral és
helyetteseivel valamint a szolgéltaté és funkcionalis szervezeti egységek vezetSivel a HOK
egyetemi szint(, az oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységek vezetGivel (tanszék,
intézet, kar) a HOK megfeleld kari/6nallé intézeti vezetdi jogosultak a targyalasra.

A (4) bekezdésben leirt szabalytél az illetékes HOK vezet6 személyes érintettsége,
akaddlyoztatdsa vagy mas nyomds ok esetén el lehet térni. llyen esetben a HOK egyedileg dont
a képviseletrdl.

Abban az esetben, ha a (4) bekezdésben leirt szabélyok szerinti eljarasban a HOK sikertelennek
itéli az egyedi vagy kollektiv hallgatéi jogok képviseletét, a HOK elndke jogosult kdzvetlen
targyaldst kezdeményezni a Rektorral.

Az Egyetem minden vezetSje és oktatdja koteles egyiittm(ikddni a HOK tisztségvisel6vel a
kollektiv és az egyedi hallgatdéi jogok biztositasa és védelme érdekében.

71.8

Az Egyetem barmely hallgatdjanak joga van arra, hogy irasban panaszt, bejelentést (a
tovabbiakban réviden: bejelentés) tegyen, ha ugy itéli meg, hogy a Térvénybe vagy valamely
egyetemi szabdlyzatba (itkdz6 modon jartak el vele szemben. A bejelentést a HOK valamely
tisztségviselGjéhez vagy a kozvetlenil érintett egyetemi szervezeti egység vezet6jéhez kell
benyujtani.
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(3)

(7)

A bejelentésben részletesen le kell irni a vélelmezett Torvény ill. jogszabdly sértést és meg
pontosan meg kell jelélni, hogy a bejelent6 szerint a Torvény melyik rendelkezésének, ill. az
Egyetem melyik szabdlyzata melyik rendelkezésének megsértését vélelmezi a bejelentd.
Amennyiben a bejelentést a HOK tisztségviselSjéhez cimezték, a bejelentés jellege szerint
illetékesnek tekinthetd valasztott HOK tisztségvisel6 koteles eljarni a kozvetlenll érintett
egyetemi szervezeti egység vezet6jénél, mikdzben mindent meg kell tennie a bejelentd
anonimitdsanak megdrzése érdekében.

Az adott Ggyben kodzvetlenil érintett szervezeti egység vezet6jének feletteséhez csak abban az
esetben lehet fordulni a bejelentéssel, ha a bejelentésre adott irdsbeli valasz a bejelentd
megitélése szerint nem kielégit6, ill. nem fogadhaté el.

A (4) bekezdésben leirtakat értelemszerlien kell alkalmazni a kdvetkezd vezet6i szintek
vonatkozasaban, ha a bejelent6 Ugy itéli meg, hogy a bejelentésre adott valasz valtozatlanul
nem kielégitd, ill. nem fogadhaté el.

Amennyiben végiil a Rektortél kapott valasz sem kielégit6 a bejelenté szamadra, Ugy a
bejelentének jogaban all az oktatasi jogok orszaggyilési biztosahoz fordulni.

A HOK bdarmely tisztségvisel6jének az Egyetem barmely tisztségviseljéhez cimzett irasbeli
bejelentésére a cimzett Egyetemi vezet6nek 15 napon belil érdemi irdsos valaszt kell adnia.
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A Széchenyi Istvan Egyetem Mindségbiztositasi Rendszere

ALTALANOS RENDELKEZESEK

72.8

Az Egyetemen az oktatasi, a tudomanyos kutatas-fejlesztési, a gazdalkodasi, az adminisztrativ
és egyéb folyamatok nyomon kovetése, a jogszabdlyokkal és az intézményi szabdlyzatokkal
fenndllé o6sszhangjanak illetve mindségének garantdldsa valamint e mindség folyamatos
fejlesztése érdekében MinGségbiztositasi Rendszer miikodik.

A MinGségbiztositasi Rendszer szervezetének és miikédésének altalanos leirdsat a Szendtus

,,,,,,

,,,,,,

kutatas-fejlesztési, gazdalkodasi, adminisztrativ és egyéb tevékenységeivel 0Osszefliggd
vezetési, tervezési és ellenérzési folyamatokhoz tartozé folyamatgazdak megnevezését.

,,,,,,

folyamatleirasok elkészitése, ill. elkészitésének iranyitdsa, annak ellenérzése, hogy a kiilonb6z6
tevékenységek a megfelel6 folyamatleiras szerinti torténnek és sziikség esetén a folyamatleiras
maodositasa, ill. a vonatkozd egyetemi szabdlyzat mddositdsdra vonatkozé javaslat elkészitése
és a Rektor elé terjesztése.

A folyamatgazdak az ellenGrzési tevékenységiik soran felhaszndljak a felligyeletiik ald tartozé
folyamatot érinté mindségligyi dokumentumok megallapitasait is.

A mindségfejlesztési tevékenység dokumentumai a

a) Tanszéki Oktatdsmindségi Jelentés (a tovabbiakban réviden: TOMJ),

b) valamennyi egyetemi szervezeti egység altal elkészitett MinGséglgyi Jelentés (a
tovabbiakban réviden: MJ),

c) Egyetemi MinGségligyi Jelentés (a tovabbiakban roviden: EMJ),

d) Stratégiai Munkaterv és MinGségfejlesztési Program (a tovabbiakban réviden: SMMP).

AZ OKTATASMINOSEGI JELENTESEK

73.8

A TOMJ egy adott félév oktatdsi tevékenységére vonatkozd mennyiségi és min6ségi adatok
Osszegezését és az azokbdl valamint a megel6z6 id6szak hasonld adataival tortént
Osszevetésbdl levont megallapitasokat tartalmazza.

A TOMJ elkészitéséért a tanszék vezetGje a felel6s, de annak 0Osszedllitdsa a tanszéki
min&ségligyi megbizott feladata.
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A TOMJ-t félévente, a targyfélévi vizsgaid6szak lezdrasa utdn kell elkésziteni, legkés6bb
marcius 1-ig, ill. oktéber 1-ig. A TOMJ-t, annak megdllapitasait a tanszék vezet6je a Tanszéki
Ertekezleten ismerteti és vitdra bocsatja. A Tanszéki Ertekezlet dontéseket hoz a teendSkre
vonatkozdan.

A TOMJ-hez szikséges adatgyljtéssel és feldolgozassal, tovabbd az OMIJ-k készitésével
kapcsolatos részleteket az MinGségértékelési Adatgydlijtési és Feldolgozasi Szabdlyzata (a
tovabbiakban réviden: MAFSZ) tartalmazza.

A MINGSEGUGY!I JELENTESEK

74.8

A MJ egy adott naptari évre vonatkozéan a karok, 6nallé intézetek, a szolgdltatd és a
funkciondlis szervezeti egységek tovabba a Rektor kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozé tudomanyos
és kutatdsi szervezeti egységek altal elkészitett, az adott szervezeti egység tevékenységére
vonatkozd mennyiségi és minGségi adatok Gsszegezését és az azokbdl valamint a megel6z6
id6szak hasonld adataival tortént 6sszevetésbél levont megadllapitasokat tartalmazza.

A MJ elkészitéséért a szervezeti egység vezetbje a felelGs, de annak Osszedllitdsa a szervezeti
egység mindségligyi megbizottjanak, a karok és 6ndll6 intézetek esetében az adott KMEB
feladata.

A karok/6nallé intézetek MJ-ét az illetékes vezetd a Kari/Ondld Intézeti Igazgatdi Tandacs elé
terjeszti és annak megallapitdsait vitara bocsatja. A karok/onllo intézetek MJ-éhez az azt
jévahagyd testllet a Szenatusnak sz6l6 hatarozati javaslatokat csatolhat.

A szervezeti egységek évente legkésGbb, marcius 1-ig tovabbitjak a sajat tevékenységiikre
vonatkozé MJ-t az EMEB elndkéhez.

Az EMEB, az elndk irdnyitasaval és a mindségiigyi vezeté kdozremiikodésével, a szervezeti
egységektbl beérkezé MJ-ek és a rendelkezésére bocsatott egyéb adatok alapjan 6sszedllitja az
EMJ-t.

Az EMI-t legkésébb marcius 31-ig az EMEB elndke a Szenatus elé terjeszti megvitatasra és
elfogadasra. Az EMJ elfogadasaval egyidejlileg a Szendtus hatarozatokat hozhat a sziikséges
teendGkrél.

A mindségligyi jelentések fejezetei altaldnossagban:
a) oktatas

b) felvételi

c) tudomanyos kutatas-fejlesztés

d) gazdalkodas

e) Ugyvitel

f) egyéb
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Az (7) bekezdésben megadott fejezetek kozil az egyes szervezeti egységek a sajat MJ-likben az
MAFSZ-ben meghatdrozott rend szerintieket veszik fel.

A MJ-hez sziikséges adatgy(ijtéssel és feldolgozdassal, tovabba a MJ-ek készitésével kapcsolatos
részleteket MAFSZ tartalmazza.

A STRATEGIAI MUNKATERV ES MINOSEGFEJLESZTES| PROGRAM
75/A.8
A Stratégiai Munkaterv és MinGségfejlesztési Program (SMMP) a Rektor el6terjesztése alapjan
a Szendtus dltal elfogadott Stratégiai Terv végrehajtdsara az egyes tanévekre lebontott

cselekvési terv.

Az SMMP 0Osszedllitdsa az SFI igazgatéjanak feladata. Az SMMP a tennivaldk mellett
tartalmazza a felel6sok nevét és a hatdridéket.

Az SMMP-t a Rektor a tanév els6 szenatusi Glésén terjeszti a Szenatus elé jévahagyasra.

Az SMMP végrehajtasat a Szenatus folyamatosan nyomon kiséri.

Az SMMP teljesiilésérél szold 6sszefoglald jelentést az SFI igazgatdja allitja 6ssze és a Rektor
terjeszti a Szenatus elé a targy tanévet kovet6 elsé szenatusi Glésen.

A MINOSEGUGYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGA ES KEZELESE

75.§

Az OMJ-k és a szervezeti egységek MJ-einek az MAFSZ-ban meghatdrozott részeit az adott
szervezeti egység honlapjan, mindenki szdmara elérhet6 modon kozzé kell tenni.

A Szenatus altal jévahagyott MJ-t teljes egészében, mindenki szamara hozzaférhet6 mdédon
kozzé kell tenni az Egyetem honlapjan.

A kozzétett OMJ-k és MJ-k mindaddig hozzaférhet6k kell maradjanak a szervezeti egységek ill.
az egyetem honlapjan, mig az idérendben soron kovetkezd jelentés el nem késziil és
kozzétételre nem kerdil.

Az OMIJ-k és az MJ-k kozzétételérél és archivalasardl az adott szervezeti egység vezetdje, az
EMJ—k kozzétételérdl és archivalasardl a f6titkar gondoskodik
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76.8

(1) Jelen SZMSZ utolsé mddositasat a Szenatus 2011. februar 28-i ilésén, a 40/2011. (11.28.) sz.
hatarozatdval fogadta el.

(2) Jelen SZMSZ az elfogadas napjatdl hatdlyos és ezzel egyidejlileg a Széchenyi Istvan Egyetem
2011. marcius 1-t6l hatdlyos Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata hatalyat veszti.

Gy6r, 2011. majus 01.

Dr. Szekeres Tamas
Rektor
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A SZECHENYI ISTVAN EGYETEM SZERVEZETI FELEPITESE

A Széchenyi Istvan Egyetem szervezeti egységei

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.2,

1.2.1.

1.2.2.

OKTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK

DEAK FERENC ALLAM- ES JOGTUDOMANYI KAR

Alkotmanyjogi és Politikatudomanyi Tanszék
Blinligyi Tudomanyok Tanszék

Jogelméleti Tanszék

Jogtorténeti Tanszék

Kereskedelmi-, Agrar- és Munkajogi Tanszék
Kozigazgatasi Tudomanyok Tanszék
Nemzetkozi K6z- és Maganjogi Tanszék
Polgari Jogi és Polgari Eljarasjogi Tanszék

ALLAM- ES JOGTUDOMANY!I DOKTORI ISKOLA

EGYEB SZERVEZETI EGYSEGEK

Eurépa-tanulmanyi Kézpont
Parlamenti Kutatdsok K6zpontja

KAUTZ GYULA GAZDASAGTUDOMANYI KAR

Gazdasagi Elemzések Tanszék

Idegen Nyelvi Oktatasi Kbzpontot

Marketing és Menedzsment Tanszék
Nemzetkozi Kommunikacidé Tanszék
Nemzetkozi és ElIméleti Gazdasagtan Tanszék
Regionalis-tudomanyi és Kozpolitikai Tanszék

EGYEB SZERVEZETI EGYSEGEK

Informdcids Tarsadalom Oktatd-és Kutatdcsoport

1. sz. belsé melléklet

GAZDASAG, JOG, REGIONALITAS ES TARSADALOM AZ INTEGRALODO KOZEP-EUROPABAN
MULTIDISZCIPLINARIS TARSADALOMTUDOMANYI DOKTORI ISKOLA

Vizi Kérnyezet Technoldgiak és Stratégiai Szolgaltatasok Kutatokozpont

Kelet - K6zép- Eurdpa és Balkan Kutatékozpont
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1.3. MUSzZAKI TUDOMANYI KAR
1.3.1. INFRASTRUKTURALIS RENDSZEREK MODELLEZESE ES FEJLESZTESE MULTIDISZCIPLINARIS

MUSZAKI TUDOMANYI DOKTORI ISKOLA

1.3.2. BAROSS GABOR EPITESI ES KOZLEKEDESI INTEZET
Epitészeti és Epliletszerkezettani Tanszék
Epitészettorténeti és Varosépitési Tanszék
Epilettervezési Tanszék
Kérnyezetmérnoki Tanszék
Kozlekedésépitési és Teleplilésmérnoki Tanszék
Kozlekedési Tanszék
Logisztikai és Szallitmanyozdsi Tanszék
Szerkezetépitési Tanszék

1.3.3. JEDLIK ANYOS GEPESZ-, INFORMATIKAI ES VILLAMOSMERNOKI INTEZET
AH Bels6égési Motorok Tanszék
Alkalmazott Mechanika Tanszék
Anyagismereti és Jarm(igydrtasi Tanszék
Automatizalasi Tanszék
Fizika és Kémia Tanszék
Informatika Tanszék
Kozuti és Vasuti Jarmdvek Tanszék
Matematika és Szamitastudomany Tanszék
Mechatronika és Gépszerkezettan Tanszék
Mdszaki Tanarképz6 Tanszék
Tavkozlési Tanszék

1.3.4. EGYEB SZERVEZETI EGYSEGEK
Radiofrekvencias Vizsgald Laboratérium
Rendszerelméleti Kutatécsoport

1.4. PETZ LAJOS EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS INTEZET
Egészségtudomanyi Tanszék
Szocidlis Munka Tanszék
Testnevelési és Sportkdzpont

1.5. VARGA TIBOR ZENEMUVESZETI INTEZET
Széldhangszerek és MUivészetelmélet Tanszék
Zenekari Hangszerek Tanszék
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A REKTOR KOZVETLEN HATASKOREBE TARTOZO TUDOMANYOS KUTATASI

SZERVEZETI EGYSEGEK
Jarmlipari Kutatd Kézpont
Jarm{ipari Regionalis Egyetemi Tudaskdzpont

SZOLGALTATO SZERVEZETI EGYSEGEK

EGYETEMI INFORMATIKAI KOZPONT

HEGEDUS GYULA EGYETEMI KOLLEGIUM
EGYETEMI KONYVTAR
Alloméanyalakitési és Feldolgozé Csoport
Olvasdszolgalati és Tdjékoztaté Csoport
FELNOTTKEPZESI KOZPONT
NEMZETKOZI PROJEKT KOZPONT
TUDASMENEDZSMENT KOZPONT

FUNKCIONALIS SZERVEZETI EGYSEGEK

BELSO ELLENORZES

GAZDASAGI ES MUSZAKI FOIGAZGATOSAG
Munkaligyi Csoport
Mdszaki Osztaly
Pénzligyi és Szamviteli Osztaly
REKTORI HIVATAL
Oktatdsszervezési Csoport
Karrier Iroda
Rektori Titkarsag
Tanulmanyi Osztdly
STRATEGIAI ES FEJLESZTESI IGAZGATOSAG
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Deak Ferenc Allam- és Jogtudomanyi Karanak
szervezeti egységei

(SZE-DFK)

Alkotmanyjogi és Politikatudomanyi Tanszék

Blnligyi Tudomanyok Tanszék

Allam- és Jogtudomanyi
Doktori Iskola

Egyéb szervezeti

Jogelméleti Tanszék

Jogtorténeti Tanszék

Kereskedelmi-, Agrar és Munkajogi Tanszék

Koézigazgatasi Tudomanyok Tanszék

Nemzetk6zi K6z- és Maganjogi Tanszék

Polgari Jogi és Polgari Eljarasjogi Tanszék

L

egységek

Eurépa-tanulmanyi Kézpont

Parlamenti Kutatasok Kézpontja
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A Széchenyi Istvan Egyetem
Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Karanak

szervezeti egységei
(SZE-KGK)

Tarsadalomtudomanyi
Doktori Iskola

/ Egyéb szervezeti \
k egységek J

Informaciés Tarsadalom Oktaté-és Kutatécsoport —

| Gazdasagi Elemzések Tanszék

| Idegen Nyelvi Oktatasi Kézpont

| Marketing és Menedzsment Tanszék

| Kelet - Kozép- Eurdpa és Balkan Kutatékézpont }—

| Nemzetk6zi Kommunikacié Tanszék

Vizi Kérnyezet Technolégiak és Stratégiai

| Nemzetkozi és EIméleti Gazdasagtan Tanszék Szolgaltatasok Kutatokdzpont

anall

| Regionalis-tudomanyi és Kézpolitikai Tanszék

M:\WORD\SZABALY\Egyetemi Szabélyzatok\Hatélyos szabélyzatok\SZMSZ\SZMSZ (110501-).docx 58/79




SZE SZMSZ

Hatdlyos: 2011.05.01. -

A Széchenyi Istvan Egyetem
Miiszaki Tudomanyi Karanak szervezeti egységei
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Kozuti és Vasuti Jarmlvek
Tanszék

Anyagismereti és Jarm(igyartasi

Matematika és Szamitastudomany

Tanszék Tanszék Tanszék Tanszék
Koérnyezetmérnoki Szerkezetépitési Automatizalasi Mechatronika és Gépszerkezettan
Tanszék Tanszék Tanszék Tanszék
Egyéb szervezeti \ Fizika és Kémia Miszaki Tanarképzé
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Rendszerelméleti
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2. sz. belsé melléklet

A SZENATUS TAGJAINAK MEGVALASZTASA

Altalanos rész

A Szenatus tagjanak olyan személy valaszthaté meg, aki az Egyetemen koézalkalmazotti
jogviszony vagy munkaviszony (a tovabbiakban roviden: kozalkalmazotti jogviszony, ill.
kozalkalmazottak) keretei k6zott oktatdi, kutatdé vagy mas egyéb munkakort tolt be.

A Szenatus tagjainak megvalasztasakor azok a személyek rendelkeznek vdlasztéjoggal, akik a
valasztas napjan az Egyetemmel az (1) bekezdés szerinti kbzalkalmazotti jogviszonyban allnak.
A Szenatus Osszetételének megfelel6en az egyetemi kozalkalmazottak valasztéi korzetekbe
(VK) tartoznak.

Az egyes karoknal egy-egy oktatoi/kutatdi VK van (a tovabbiakban OVK).

Az OVK-k egyikébe sem tartozd, valasztéjoggal rendelkez6 kozalkalmazottak alkotjak az
alkalmazotti VK-t (a tovabbiakban: AVK).

A valasztas idGpontjat, a Torvény elGirdsait betartva, a Rektor hatdrozza meg és legaldbb
harom héttel a valasztas napjat megel6z6en kozzéteszi.

Az Egyetemi Valasztasi Bizottsag

A vdélasztas altalanos felligyeletét és koordinaldsat az Egyetemi Valasztasi Bizottsag (EVB) latja
el, melynek elntke a f6titkar, tagjai pedig az egyes VK Valasztasi Bizottsagainak (VB) elndkei.

Az EVB mandatuma a valasztas napjanak kitlizésétél illetve tagjainak megbizdsatél érvényes és
a teljes valasztasi eljards lezardsaig érvényes.

A valasztasi eljaras valamennyi VK valasztdas eredményének jogerére emelkedésének napjan
zarul le.

Az EVB feladata a valasztasi eljards koordindladsa, a jelen SZMSZ-ben leirtak betartasanak
ellenbrzése, az esetleg nem szabalyozott vagy nem kell6 egyértelm(iséggel szabalyozott vitas
kérdésekben a dontés meghozatala.

Az EVB sziikség szerint Ulésezik és az Uléseket az elndk hivja Ossze. Az EVB (ilésének
Osszehivasat a tagok barmelyike kezdeményezheti az elndknél. Az (ilés Gsszehivasa torténhet
elektronikus uton is.

Az EVB (lése hatarozatképes, ha az elnok és a tagok 2/3-a jelen van.

Az EVB egyszer( sz6tébbséggel hozza hatarozatait.

Az EVB Uléseirdl jegyz6konyvet kell vezetni és a hatarozatokat irdsba kell foglalni. Errél az elndk
koteles gondoskodni.

A Valasztdkorzeti Valasztasi Bizottsag

A vdlasztds megszervezése és lebonyolitdsa érdekében a vdlasztds napjanak kitlizésétdl
szamitott kett6 munkanapon beliil valasztékorzeti valasztasi bizottsagokat (VKVB) kell
alakitani.

A VKVB hataskore kizdrélag az adott VK-t érint6 tigyekre terjed ki.
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A VKVB elnokbdl és legalabb kett6, legfeljebb hat f6bdl all, célszerlien a VK-hez tartozék
szamatdl fliggben.

Az egyes VKVB-k elnokét és tagjait az illetékes intézet vezetbje, az AVK vonatkozdsaban pedig a
fétitkar bizza meg, irdsban. Az egyes VKVB-ok tagjainak és elnokének megbizasa az adott VK-re
vonatkozd valasztasi eljaras lezarasaig érvényes.

A VKVB tagjainak és elndkének nevét a megbizassal egyidejlleg kozzé kell tenni az adott
valasztdkorzethez tartozékat foglalkoztatd szervezeti egységeknél.

A VKVB tagjai és elndke megbizasanal szem el6tt kell tartani, hogy olyan személyek kapjanak
megbizast, akik kelléen ismerik az adott valasztokorzethez tartozdkat és rendelkeznek a
szlikséges kommunikativ képességekkel.

Nem lehet a VKVB tagja olyan személy, aki jelolt a szenatusi tagsagra. Ennek kdvetkeztében, ha
a megbizott VKVB tag vagy elndk a jel6lési eljaras soran jeloltté valik, akkor a megbizasardl
irdsban le kell mondania. Illyen esetben az adott valasztdkorzet szerint illetékes vezet6 Uj tagot,
adott esetben elnokoét biz meg.

A VKVB sziikség szerint llésezik. Uléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti le. Az (ilés dsszehivasa
torténhet elektronikus uton is.

A VKVB hatédrozatképes, ha az elntkkel egylitt szamitott |étszamanak 2/3-a jelen van.

A VKVB hataskore az alabbi lGigyekre a késGbbiekben részletezettek szerint terjed ki:

a)  Avalasztéi névjegyzék

b)  Ajel6lésieljaras,

c)  Aszavazdlap

d)  Aszavazas

e)  Aszavazatszamlalas

A valasztéi névjegyzék

A vdlasztads napjanak kitlizését6l szamitott egy napon belll az intézetek igazgatdi, a Fétitkar
kozvetitésével, megkapjdk az adott intézetben az OVK-ben valamint az egyetemi AVK-ben
valasztasra jogosultak névjegyzékét.

A VKVB haladéktalanul gondoskodik az igazgatoktdl atvett valasztéi névjegyzékek
kozzétételérdl az intézethez tartozod kdzalkalmazottakat foglalkoztatd szervezeti egységeknél.

A vdlasztoi névjegyzékkel kapcsolatosan a valasztas id6pontjanak kit(izését6l szamitott két
héten beliil lehet észrevételeket tenni a VKVB tagjainal vagy elndkénél.

A VKVB haladéktalanul kivizsgalja az észrevételt és szilikség esetén intézkedik a valasztéi
névjegyzék pontositasarol.

A pontositott valasztdi névjegyzéket kozzé kell tenni az intézethez tartozé kézalkalmazottakat
foglalkoztato szervezeti egységeknél.

A jelodlési eljaras

A jelolési eljaras célja azon személyek kivdlasztdsa, akikre a valasztas napjan szavazat adhaté
le.

A jel6lés két mdédon torténhet:

a)  egyénijelolés

b)  VKVB jelolés
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Egyéni jelolés torténik, amikor a valasztékorzethez tartozé személy a sajat maga szamara vagy
a valasztokorzethez tartozd személy a valasztdokorzethez tartozé mas személy szamadra legaldabb
Ot tdmogato alairdst 0sszegydjt. A tdmogato aldirasokat a jelen SZMSZ mellékletében taldlhatd
minta szerinti Tamogatdi iven kell 6sszegy(ijteni. A Tamogatdi ivet a tdmogatott személynek is
ald kell irnia, ezzel nyilatkozva arrdél, hogy megvdlasztdsa esetén az abbdl folyd
kotelezettségeket viéllalja. A Tamogatd Ivet az illetékes VKVB elndkéhez vagy valamelyik
tagjahoz kell eljuttatni.

A VKVB jel6lés ugy torténik, hogy a VKVB elndke és tagjai az adott valasztékorzethez tartozok
korében tortént informalédast kévetGen vesznek fel jeldltet a jel6ltlistara. VKVB jelolés csak
akkor torténhet, ha a jelolt irdsban nyilatkozott arrdl, hogy a megvdlasztdsa esetén az abbdl
folyd kotelezettségeket vallalja.

A VKVB nem koteles jel6ltet allitani, ha az egyéni jel6lés soran a valasztds soran betdltendé
mandatumok szdmanak kétszeresénél tobb jel6lés tortént.

A jelolési idGszak az els6é vélasztéi névjegyzék kozzétételekor kezdddik és a valasztas napjat
megel6z6en egy héttel zarul le.

A VKVB a jel6lési id6szak lezardst kovet6en ellendrzi a jeloltek megvalaszthatésagat és irasbeli
nyilatkozatuk meglétét. Ezt kdveten, legkés6bb a jeldlési id6szak lezarasat kéveté masodik
napon a VKVB a vélasztokorzethez tartozokat foglalkoztatd szervezeti egységeknél kozzéteszi a
jeloltek betlrendes listajat.

A jeloltekrdl szo6lé kozleményen fel kell tlintetni a valasztas napjat, a VKVB dontése szerint a
szavazas helyszinét és azt, hogy a megadott napon szavazatot leadni reggel 8 6ratdl délutan 4
ordig lehetséges.

A szavazdlap

A jeloltlista kozzétételét kovetben a VKVB elkésziti a szavazélapot.

A szavazdlapon a jelolteket vezetéknevik szerinti betlrendben kell feltlintetni.

Minden jel6lt neve mellett egy kor vagy négyzet legyen, ahova a szavazaskor X jelet lehet
tenni.

A szavazdlapon fel kell tlintetni a kovetkez6ket:

a) Az Egyetem nevét és logojat.

b) »Szenatusi altalanos valasztasok 2006.” szoveget

Cc)  Aszavazokor neve

d)  Avdlasztds idGpontja

€) A megvalasztasra kertlé képviselSk szama

f) A jeloltek nevei

Tajékoztatd szoveget. , A szavazas a valasztott jeldlt neve mellé tett ,X” jellel torténik.
Ervénytelen a szavazat, ha a megvalasztasra keriilS képvisel6k szamanal (lasd fent) tobb jelolt
neve mellet van jelzés vagy egyetlen jel6lt neve mellett sincs jelolés. Nem érvénytelen a
szavazat, ha a megvalasztandd képvisel6k szamanal kevesebb jel6lt neve mellett van jelolés.”

A szavazélapon legyen elegendé hely arra, hogy a valasztds napjan a szavazolap atadasakor azt
az OVK esetében az illetékes intézet az AVK esetében a Rektori Hivatal (a tovdbbiakban minden
hasonld szovegkapcsolat esetén roviden: intézet/RH) bélyegz6lenyomatdval és az illetékes
VKVB egy tagjanak aldirasaval hitelesiteni lehessen.

A VKVB elndke az intézet/RH vezetSjének kozremiikbdésével gondoskodik a szavazdlap
szlikség szerinti szamban torténd sokszorositasarol.
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Az elkésziilt szavazélapoknak a vdlasztds napjdig a zart helyen torténé 6rzésérél a VKVB elndke
gondoskodik.

A szavazas

A valasztas helyszinéil a VKVB olyan helyisége(ke)t koteles valasztani, ahol a titkos szavazas
korulményei biztositottak.

A valasztas napjan, a valasztas helyszinén, az urnanyitastél urnazarasig (reggel 8-tél délutan 4-
ig) a VKVB legalabb két tagja folyamatosan jelen kell legyen.

Amennyiben két VK ugyanazon helyiségben bonyolitja le a szavazast és a VKVB-k elnokei
megallapodnak az egyuttmikodésben, akkor elegendd, ha VKVB-nként egy tag van
folyamatosan jelen a szavazas idején.

A szavazdsra megjelent személy személyazonossagat sziikség esetén ellenérizni kell és az adott
VK-ben valasztasra jogosultak listajan az illeté személynek sajat neve mellé tett aldirasaval kell
tanusitania, hogy a szavazélapot atvette.

A szavazdlap atadasa el6tt a VKVB jelenlévé valamelyik tagja az intézet/RH
bélyegz6lenyomataval és sajat alairdsaval a szavazdlapon erre a célra hagyott helyen hitelesiti.

Az urnat csak az elsé szavazd jelenlétében szabad lezarni. A lezaras a zardsi fellletet
leragasztasat és az intézet/RH bélyegzbjével torténd hitelesitést jelenti.

A lezaras el6tt az urnaban el kell helyezni egy olyan nyilatkozatot, mely tanusitja, hogy az urna
a lezaraskor Ures volt. Ezt a nyilatkozatot a VKVB jelenlévé két tagja és az elsd szavazd is alairja.
A szavazatat leadd dltal a szavazatnak az urnaba torténé bedobasa el6tt rontottnak mindsitett
szavazolap helyett a szavazatot leadd Uj szavazdlapot kaphat. llyen esetben a rontott
szavazblapot at kell venni, piros szinnel torténd dathuzassal és ,Rontott” felirattal
érvényteleniteni kell. A rontott szavazélapot az érvényes szavazatok megGrzésével azonos ideig
meg kell 6rizni.

A szavazasra elGirt id6 lejarta utan a VKVB valamennyi tagjanak és elndkének jelenlétében
torténik az urna felnyitdsa, az urna lezaradsanak szabalyossagat tanusitd nyilatkozat meglétének
ellenGrzése és a szavazatok 6sszeszamlalasa.

A valasztas eredményérél azonnal jegyz6konyvet kell felvenni, amiben a szavazds eredménye
mellett nyilatkozni kell az urnazaras szabalyossagardl és az esetleges rendellenességekrdl. A
jegyz6konyvet a VKVB minden tagja és az elndk is aldirja. A jegyz6konyvet a legrovidebb idén
elil az EVB elndkéhez kell tovabbitani.

A valasztas eredményérdl a VKVB hirdetményt készit, melyet a valasztokorzethez tartozdkat
foglalkoztatd szervezeti egységeknél a vdalasztast kovet6 napon kozzé kell tenni. A
hirdetményen fel kell tiintetni, hogy a vdlasztds eredménye ellen a kozzétételt6l szamitott 5
munkanapon belll a valasztas szabdlyszerliségének sérilését vélelmezé irdsbeli észrevétellel
lehet élni a VKVB-nél.

A szavazas érvényessége és eredményessége

A szavazas az adott VK-ben érvényes, ha a VK-hez tartozd szavazati joggal rendelkez6
munkatarsak legalabb 25%-a leadta szavazatat.

Ervénytelenség esetén az adott VK-ben meg kell ismételni a teljes vélasztast. Az ismételt
valasztas id6pontjanak kitlizése a Szenatus feladata.
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Amennyiben a valasztast kovet6en a Szenatus nem hatdrozatképes, Ugy a Rektor t(izi ki az (]
valasztas id6pontjat azokban a VK-ben, ahol eredménytelen volt a valasztas.

A megismételt valasztas a résztvevGk szamatdl fliggetlenil érvényes.

Megvalasztottnak kell tekinteni azt a jeloltet, aki

az adott OVK-ban a kapott szavazatok csokkené sorrendjében olyan helyre keril, melynek
sorszama egyenld vagy kisebb, mint az adott intézetben megvalasztandé képvisel6k szama,

az AVK-ban a legtdbb szavazatot kapta.

Amennyiben szavazategyenlGség miatt nem allapithaté meg egyértelm(ien a megvalasztott(ak)
személye, ugy egy héttel kés6bb masodik valasztasi forduldt kell tartani azon személyekre
vonatkozdan, akik esetében nem donthetd el egyértelmlien a megvalasztottsag ténye.

Az esetleges mdsodik valasztdsi forduld soran az els6 forduldban alkalmazott szabdlyokat
értelemszertien kell alkalmazni.

Ha a masodik forduldban sem sziiletik egyértelm(i dontés, akkor az adott VK-ben a valasztast
eredménytelennek kell tekinteni és a teljes eljarast meg kell ismételni. A vonatkozé idépontot
a Rektor hatarozza meg.

Jogorvoslat

A valasztds napjanak kozzétételét6l a valasztds eredményének kozzétételét kovets 5.

munkanap végéig terjed6 valasztasi id6szakban, a vdlasztasra jogosultak a sajat VK-likben, a

valasztds szabdlyszerliségének megsértése cimén irdsbeli észrevételt tehetnek az illetékes

VKVB-nél.

Amennyiben valamelyik VK-ben masodik fordulé megtartdsa sziikséges, ugy ott az (1)

bekezdésben emlitett 5. munkanap a madsodik forduld eredményének kozzétételétdl

szamitandé.

Az irasbeli észrevételt a tudomasra jutds utan haladéktalanul, de legkésGbb a valasztasi id6szak

végéig lehet megtenni.

A valasztas eredményét érinté irasbeli észrevételt a VKVB haladéktalanul kivizsgalja.

Az irdsbeli észrevételt a VKVB egyszer( sz6tobbséggel:

a) elutasitjia, ha nem tortént szabalytalansdag vagy a szabalytalansag a valasztds
eredményét érdemben nem befolyasolja/befolyasolta,

b) elfogadja és az adott VK-ben ledllitja a valasztasi eljarast illetve megsemmisiti a valasztas
eredményét, ha az észrevétel a valasztas eredményét érdemben
befolyasolja/befolyasolta.

A VKVB irdsban értesiti a dontésérél az észrevételezSt, az EVB elnokét és a Rektort. A VKVB a

dontést indoklassal latja el és jelzi, hogy az EVB elnoki feladatait ellaté fétitkdrnak cimzett

fellebbezéssel lehet élni a dontés ellen, annak kézhezvételétél szamitott 5 munkanapon beldl.

Az EVB a hozza beérkezett a fellebbezéseket haladéktalanul kivizsgalja.

Az EVB a fellebbezést egyszer(i sz6tobbséggel

a) elutasitjia, ha nem tortént szabalytalansdg vagy a szabalytalansdag a valasztas
eredményét érdemben nem befolyasolja/befolyasolta,

b) elfogadja és az adott VK-ben ledllitja a valasztasi eljarast illetve megsemmisiti a valasztas
eredményét, ha az  észrevétel a valasztds  eredményét  érdemben
befolyasolja/befolyédsolta.
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Az EVB irasban értesiti a dontésrél a fellebbezést beaddt és a Rektort. Az EVB a dontést
indokldssal latja el és jelzi, hogy az Egyetemen belil tovabbi fellebbezésnek helye nincs, de a
dontés 30 napon belil birésagon megtamadhatd.

A valasztas eredményét jogerésnek kell tekinteni, ha a vdlasztdsi id6szak végéig nem érkezett
irasbeli észrevétel. Amennyiben irdsbeli észrevétel érkezett, akkor az érintett VK-re vonatkozoé
jogerds vdlasztasi eredményt csak a teljes jogorvoslati eljards lebonyolitasa utdn lehet
kihirdetni.

Amennyiben a VKVB vagy az EVB valamely szabdlytalansag miatt valamely VK-ben a valasztasi
eljarast leallitja, akkor a Rektor ir ki az adott VK-ben (] valasztasi napot a jelen szabalyozas
szerinti rendnek megfelelSen.

A valasztas eredményének dokumentalasa

A VKVB-ok jegyzG6konyveit az EVB elndke Osszesiti és a valasztas idGszakot kovets elsé
munkanapon megtartott EVB (ilés elé tarja a vdlasztds eredményérdl készitett jegyz6konyvet.
Az EVB altal jovahagyott jegyz6kényv mindazon VK-ek vonatkozdsdban a valasztds jogerds
eredménye, ahol nem indult jogorvoslati eljarads. Azokban a VK-ben, ahol jogorvoslati eljaras
indult, a joger6s valasztasi eredményt csak a jogorvoslati eljaras lezdrdsa utan hirdetheti ki az
EVB.

A vdélasztasi id6szakban a valasztdssal kapcsolatosan keletkezett iratokat, elsGsorban a VKVB-k
és az EVB jegyz6konyveit irattarban kell meg6rizni.

Az EVB-nek a jogerGs valasztasi eredményeket tartalmazé jegyz6konyve nem selejtezhetd. A
tobbi irat a megvalasztott Szenatus mandatumanak lejarta el6tt nem selejtezhetd.
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melléklet a Szenatus tagjainak megvdlasztdsardl rendelkez6 szabalyokhoz

Tamogatéi iv

A valasztoi korzet: ‘

A tamogatott személy

neve:

beosztasa:

beosztasa szerinti kar:

beosztasa szerinti intézet:

beosztasa szerinti tanszék:

Alulirottak tamogatjuk fent megnevezett munkatarsunk megvalasztasat az
Egyetem Szenatusaba:

Név Alairas

Kijelentem, hogy az Egyetem Szendtusaba torténé jeldlésemet elfogadom és megvalasztdsom esetén
a képviseletbdl adddo feladatokat legjobb tuddsom szerint ellatom.

Gyér, 2006. februar .......

a tdmogatott aldirdsa

Figyelmeztetés: a tamogatott és a tdmogatdk ugyanazon valasztéi korzethez kell tartozzanak!
Ugyanazon tamogatd személy tdbb jeldltet is tamogathat!
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3. sz. bels6 melléklet

A VEZETO! ES MAGASABB VEZETOI PALYAZATOKKAL OSSZEFUGGO SZABALYOK

Bevezetd

Jelen melléklet a vezetGi és magasabb vezet6i munkakorok betoltésével Gsszefliggésben a
kovetkez6krél rendelkezik:

a) a palyazatok kiirasa,

b) a palyazatok szakmai kévetelményei

c) a palyazatok formai kévetelményei

d) a palyazatok elbiralasanak rendje

e) a megbizdsok elkészitésével, kiaddsaval, ill. ataddsaval kapcsolatos szabalyok.

A rektori munkakor betoltésével kapcsolatos szabdlyokat a Torvény tartalmazza. A jelen
mellékletben megfogalmazott szabdlyok kozil csak azok vonatkoznak a rektori munkakor
betoltésére, melyeknél erre kilén utalas torténik.

A palyazatok kiirasa
ALTALANOS SZABALYOK

A vezet6i és magasabb vezet6i megbizasra vonatkozé palydzatot legalabb 60, legfeljebb 80
nappal a hivatalban |évé vezeté megbizdsanak lejarta el6tt kell meghirdetni.

A belsé palyazati felhivast kozzé kell tenni az egyetemi intraneten és el kell juttatni az Egyetem
valamennyi szervezeti egységének vezetGjéhez, akik gondoskodnak arrél, hogy a szervezeti
egységnél foglalkoztatott kozalkalmazottak értesiiljenek a palyazati felhivasrdl.

A nyilvanos palydazati felhivast a belsé palyazati felhivdsndl emlitetteken tal a jogszabalyokban
el6irt moédon is kdzzé kell tenni.

VezetGi és magasabb vezet6i megbizds legfeljebb 65 éves korig tolthet6 be. Kivételt képez a
magasabb vezetSi megbizassal kapcsolatosan az az eset, amikor a Szendtus tagjai tébb, mint
2/3-a egyetért azzal, hogy a magasabb vezet§ a megbizasnak a 65. életéve betoltését kovetd
id&szakra esé részét is kitoltheti.

MAGASABB VEZETOI MUNKAKOROK

A Torvény elGirdsai alapjan az Egyetemen a kovetkez6 magasabb vezet6i munkakorok vannak:
a) rektor,

b) rektorhelyettes,

c) dékan,

d) gazdasagi f6igazgato,

e) fotitkar.

M:\WORD\SZABALY\Egyetemi a Hatalyos szabdly k\SZMSZ\SZMSZ (110501-).docx 69/79



SZE SZMR Hatalyos: 2011.05.01. —

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(1)

(4)

(5)

A rektori munkakorre a palydzatot a Szendtus javaslatdra a miniszter irja ki. Minden mas
magasabb vezet6i munkakorre a palyazatot a Rektor hirdeti meg.

A magasabb vezet6i munkakorokre minden esetben nyilvanos palyazatot kell meghirdetni.

VEZETOI MUNKAKOROK

A Torvény elGirdsai alapjan az Egyetemen a kovetkez6 vezet6i munkakorok vannak:
a) dékanhelyettes,

b) intézeti igazgato és helyettese,

c) tanszékvezetd,

d) szolgaltatd szervezeti egység igazgatdja.

A funkciondlis és szolgaltatd szervezeti egységen belil |étez6 osztaly ill. csoport vezet6jének
megbizasa palyazati eljaras mell6zésével, visszavonasig érvényes megbizdas kiadasaval torténik.

A vezet6i munkakordkre a palydzatot a Rektor irja ki. Kivételt képez a dékanhelyettesi és az
igazgatéhelyettesi munkakor, melyre a palydzatot, a Rektorral torténé egyeztetés utdn az
illetékes Dékan/igazgatd irja ki.

Ha a Rektor masként nem dont, a vezetdi munkakorokre belsé palyazatot kell kiirni.

Szakmai kovetelmények

A pdlyazénak rendelkeznie kell megfelel§ tajékozottsaggal az Egyetem szervezeti felépitését,
mikodését, tudomanyos és kutatdsi tevékenységét, gazdalkodasat és finanszirozasat érinté
kérdésekben.

Dékani palyazatot az nyujthat be, aki az Egyetem kinevezett egyetemi tanara vagy egyetemi
docense.

Funkciondlis szervezeti egység vezetésére palyazatot az nyujthat be, aki fels6foku (egyetemi
vagy fdiskolai) végzettséggel rendelkezik és az Egyetem teljes munkaid6ben foglalkoztatott
kozalkalmazottja. A gazdasdgi f6igazgatdi munkakor esetében szakirdanyu fels6foku végzettség
sziikséges.

A szolgaltatd szervezeti egység vezetésére palyazatot az nyujthat be, aki felséfoku (egyetemi
vagy fdiskolai) végzettséggel rendelkezik és az Egyetem teljes munkaid6ben foglalkoztatott
kozalkalmazottja. Az Egyetemi Konyvtar és az Egyetemi Informatikai Kozpont esetében
szakiranyu fels6foku végzettség sziikséges.

Oktatasi és tudomanyos kutatdsi szervezeti egység vezetésére palyadzatot az nyljthat be, aki
tudomdnyos fokozattal rendelkezik és az Egyetem teljes munkaid6ben foglalkoztatott
kozalkalmazottja.
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Indokolt esetben a Rektor donthet Ggy, hogy a pdlyazaton az Egyetemmel kozalkalmazotti
jogviszonyban nem allék is részt vehetnek.

Formai kévetelmények

A palyazat részei:

a) Onéletrajz,

b) motivaciods levél,

c) a vezetdi munkdra vonatkozé elképzelések,

d) tudomdnyos munkak jegyzéke (oktatasi és tudomanyos kutatdsi szervezeti egység
esetében),

e) a szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, ill. egyéb képzettséget (pl. idegennyelv-
ismeretet) tanusito okiratok masolata,

f) erkolcsi bizonyitvany,

g) a palydzo nyilatkozata arrél, hogy a pdlyazati anyagot az annak elbirdldsara jogosult
egyetemi testlletek tagjai megismerhetik,

h) a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy személyével kapcsolatosan a 2005. évi CXXXIX.
térvényben és az 53/2006. Korm. rendeletben megfogalmazott 6sszeférhetetlenség nem
all fenn.

A palydzatokat a palyazat kiiréjanak cimezve a palyazat kiiréjanak titkarsagara kell eljuttatni.

A pdlyazat részeit, a szakképzettséget, tudomanyos fokozatot ill. egyéb képzettséget tanusitd
okiratok nélkil, elektronikus formaban is be kell nyudjtani a pdlyazati felhivdsban megjel6lt
elektronikus postai cimre.

Az elbiralasra vonatkozo elvek és szabalyok
A palydzatok elbiralasdban nem vehet részt az, aki a palyazatot benyujtotta.

Amennyiben a pdlyazat benyujtdjanak a jelen SZMSZ szerinti véleményezés lebonyolitasaval
kapcsolatban adminisztrativ teendGi vannak, Ugy azokat téle atveszi

a) egyik helyettese,

b) annak hidnyaban illetve annak érintettsége esetén a felettese,

c) a fotitkar.

A PALYAZATOK ELBIRALASI RENDJENEK ALTALANOS SZABALYAI
A f6titkar, igazgatohelyettesi palyazat esetén a dékan vagy megbizottja ellenérzi, hogy
a) a benyujtott pdlyazat formailag megfelel-e a kiirdasnak,

b) a palyazé megfelel-e a felhivasban rogzitett feltételeknek.

A palyazati felhivdsnak megfelel6 palydzatokat az ellen6rzést végzé a Szendtus és a Szendtus
szamara el6véleményezést végz{ testiiletek tagjai szamara elektronikus formaban kdzzé teszi.
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Az el6véleményezést végz6 testilet Glésére meg kell hivni valamennyi palydzét és szamukra 10
percnyi id6t kell biztositani a palydzatuk szébeli kiegészitésére és arra, hogy a testiilet tagjainak
kérdéseire valaszolhassanak.

A tobb munkakorrel kapcsolatos el6véleményezését munkakoronként kell lebonyolitani!

Az el6véleményezés titkos szavazdssal torténik, melynek sordn minden szavazati jogu tag
minden egyes palydzéval kapcsolatban ,igen”, ,nem” és ,tartézkodik” szavazatot adhat le.
Ervénytelennek kell tekinteni arra a személyre vonatkozé szavazatot, amelyb6l nem &llapithatd
meg egyértelm(ien a szavazatot leadé véleménye.

A rangsort a kapott igen szavazatok szerint kell felallitani.

A rangsort meg kell kiildeni a f6titkdrnak, igazgatdhelyettesi palyazat esetében a dékannak aki
azt tovabbitja a Szenatus tagjaihoz.

A palydzatot véleményez6 szenatusi Ulésen a palyazok meghallgatdsa utan a Szenatus titkos
szavazassal rangsorolja a palyazatokat egy olyan szavazd lapon, melyen valamennyi palyazo
neve szerepel és minden palydzé neve mellett az ,igen”, ,nem” és ,tartozkodom” szavazati
lehet&ségek vannak felkindlva.

A szenatusi véleményezés esetében is figyelemmel kell lenni a (4) bekezdésben leirt szabalyra.

A szenatusi véleményezés soran kialakult rangsort a f6titkar tovabbitja a Rektornak.

ELTERESEK, KIEGESZITESEK A PALYAZATOK ELBIRALASI RENDJENEK ALTALANOS
SZABALYAIHOZ

A rektori pdlydzat
A Szenatus rangsorolé titkos szavazdsat kovetéen, annak eredményétdl fliggetlenil a Szenatus
a rangsor els6 helyezettjére (szavazategyenlGség esetén elsé helyezettjeire) rektorjeldlti tikos
szavazast bonyolit le.
A rektorjelolti titkos szavazas szavazélapjan szerepl6 palydzok kozil csak az egyik neve mellé
lehet tenni jelzést. Amennyiben egyetlen jelolt neve szerepel a rektorjel6lti szavazdlapon,

akkor a neve mellett ,igen” ,nem” valaszok koziil torténd vdlasztassal lehet szavazni.

Megvalasztott rektorjeldltnek kell tekinteni azt a palyazot, akit a rektorjel6lti titkos szavazas
soran a jelenlévd szavazati jogu szenatusi tagok tobb, mint felétél ,igen” szavazatot kapott.

SzavazategyenlGség esetén a rektorjeldlti titkos szavazast meg kell ismételni.

Amennyiben a megismételt rektorjelodlti titkos szavazas alkalmaval sem sziletik dontés a
rektorjel6lt személyére vonatkozdan, akkor az egész eljardst a Szendatus egy héttel késGbbi
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id6pontra, kizdrdlag a palydzatok elbirdldsa céljabdl Osszehivott rendkivili szenatusi Glésen
meg kell ismételni. A megismételt szenatusi Ulésre a rektori tisztségre palyazokat nem kell
meghivni.

Egyéb vezetdi pdlydzat

Az oktatdsi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységek vezetésére benyujtott palydzatok
esetében az el6véleményezs az illetékes Tanacs.

Oktatasi szervezeti egység vezetS-helyettesi palyazatdval kapcsolatosan el6véleményezd
testilet nincs és a Szendtus helyett az illetékes Tanacs a véleményez6 testiilet.

A Rektor kozvetlen hataskorébe tartozé tudomanyos kutatdsi szervezeti egység esetében az
el6véleményez a szakmailag érintett kar/6nalld intézet tanacsa.

Tanszékvezet6i palyazat esetében az illetékes tanszéki értekezletet is el6véleményezdnek kell
tekinteni.

A szolgdltatd és a funkcionadlis szervezeti egységek esetében elévéleményezést a nem érintett
magasabb vezet6i munkakort betolt6k kozil a Rektor altal erre a célra kijelolt harom tagu
testilet végzi.

A megbizasok elkészitésével, kiadasaval ill. atadasaval kapcsolatos szabalyok

A Rektor a szendtusi vélemény figyelembevételével dont a megbizds kiadasardl, annak
id6tartamardl, mely 3 — 5 év lehet, a megbizast elnyerd illetményérdl és potlékairdl.

A fétitkar

a) értesiti a palyazékat a Rektor dontésérdl,

b) intézkedik a GMF Munkatligyi Csoportjanal a vezet6i megbizas elkészitésérdl,
c) megszervezi a vezet6i megbizasok dtadasat.

A vezetGi megbizdsokat, rendkivili esetet kivéve, a soron kovetkezé tanév tanévnyitd
Uinnepségén kell atadni.

Oktatasi szervezeti egység vezetS-helyettesi palyazat esetében az (1) és a (2) bekezdésekben
leirtak tekintetében a Rektor és a Fétitkar helyett mindenutt az illetékes vezet6t kell érteni. A
megbizdsok atadasanak id6pontjardl és helyszinérél az illetékes vezet6 dont.
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Palyazat kiirasi és elbiralasi rend magasabb vezetGi és vezet6i munkakorok betoltéséhez
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4. sz. belsé melléklet

A KOZALKALMAZOTTI TELJESITMENYERTEKELESI SZEMPONTOK ES SZABALYOK

Kozalkalmazotti csoportok

Az egyetemi kozalkalmazottak két nagy csoportra oszthatdk. Az egyik csoportba tartoznak az
oktatok és azok a tudomanyos munkakorben foglalkoztatottak, akik kilonb6z6 oktatdsi
szervezeti egységekhez tartoznak és igy kozvetlen résztvev6i az oktatasi tevékenységeknek.
Ennek a csoportnak a jele: 'A’.

A masik csoportba tartozik az egyetemen foglalkoztatott 6sszes tobbi kozalkalmazott. Ennek a
csoportnak a jele: 'B’.

Az 'A’-val jelolt csoportbdl azok az oktatdk, akik szakfelelGsi/szakvezet6i feladatokat latnak el
egy tovabbi 'C'-vel jelolt csoportba is besoroldsra keriilnek.

Mind az ‘A’, mind a ‘B’ csoportbdl kiemelésre és egy kiilonallé csoportban Gsszevonasra
keriiltek azok, akik vezet6i megbizast kaptak, fliggetlenil attél, hogy milyen szintl a kapott
vezetGi megbizas. Ennek a csoportnak a jele: 'D’.

Ertékelési szempontok

Az’A’ csoportba sorolt kozalkalmazottak értékelési szempontjai:

° Oktatas (oktatdsi feladatok és teljesitésiik, tananyagfejlesztés (kiilénb6z6 oktatdsi
formdkban (levelezé, tdv, e-learning) tananyag kidolgozdsa, fejlesztése), alap és
mesterképzés programjaban valo részvétel (pl. hany tantdrgyat dolgozott ki, mennyiben
vett részt stb.), doktori képzésben valo részvétel ndlunk és mdsutt (konzulens szerep,
sikeresen védett hallgatdk szama, stb.)

° Kutatds (publikdciok szdama (megjelent, megjelenés alatt), konferencidk szdma
(el6addsok, itthon és kiilféldén), kutatdsi palydzat elnyerése, annak sikeres lefolytatdsa
(nem belsé), szakmai el6remenetel, pl. PhD fokozat szerzés, vagy abban valo
elérehaladds)

° Kozéleti tevékenység (hazai és nemzetkézi szakmai egyesiileti tagsdg ill. tisztségviselet,
tanszéki, kari, intézeti, egyetemi, feladatok vdllaldsa (pl. TDK, konferenciaszervezés,
szekciovezetés), kari, egyetemi bizottsdgokban vald részvétel, megbizdsok, jelenlét,
aktivitds stb.)

. Egyéb tevékenység (kbézremiik6dés tanszéki adminisztrativ feladatok elldtdsdban,
kérelmek elbirdldsa, tizvédelem, munkavédelem, vagyonvédelem, leltdr, jegyzet,
orarend, internet/intranet, hallgatdi tandcsadds, stb.)

Az 'A’ csoportba sorolt kdzalkalmazottak esetében az ’oktatds’ szempont szerinti értékelés
soran kiemelt fontossdagot kell tulajdonitani az Oktatdsi Tevékenység Hallgatodi
Véleményezésérdl szol6 szabalyzat szerint lebonyolitott véleményezés eredményére!
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Az ‘A’ csoportba sorolt kozalkalmazottak esetében az ‘oktatds’ szempont szerinti értékelés
megalapozottsaga érdekében az értékelésre jogosult vezets kozvetlen formaban (dralatogatas)
is meggy6z6dhet az oktatd tevékenységérdl.

Az 'A’ csoportba tartozé tandri besorolasu (pl. nyelvtandr, testnevel6 tanar, stb.) illetve
nyelvtanari feladatot ellatd oktatdi besoroldsi kozalkalmazottak esetében a ’kutatas’
szempont nem alkalmazandé és az 'oktatas’ szempontnal kapott pontszdmot kettével meg kell
szorozni.

A’B’ és’C csoportba sorolt kdzalkalmazottak értékelési szempontjai:

° Szakmai feladatellatas (szakmai felkésziiltség, szakmai képességeinek kihaszndldsa)

. Pontossdg, gondossag, precizitas (milyen a hatdridé fegyelem, milyen pontosan teljesiti a
feladatokat, mennyire igényes sajat munkavégzésében)

° Onallésédg, kezdeményezSkészség (mennyire éndllé a munkavégzésben, mennyire
kezdeményezd a vdratlan helyzetekben)

° Kooperativitas (egyiittmiikédési készség a munkatdrsakkal, hallgatékkal és mds
iigyfelekkel)

A’D’ csoportba sorolt, vezetd kdzalkalmazottak értékelési szempontjai:

° A szervezeti egység hozzajarulasa az adott tanévre érvényes SMMP-ben megfogalmazott
feladatok megvaldsitdsahoz,

° A szervezeti egység éves célkitlizéseinek teljesiilése,

° A vezet6 6nmaga szamdra megfogalmazott vezetéi feladatainak megvaldsuldsa (kilonos
tekintettel az oktatdék, PhD hallgaték tudomanyos munkajanak folyamatos figyelemmel
kisérésére),

. A vezet6i feladatok megvaldsuldsdhoz tervezett moddszerek eredményességének

értékelése.

A’D’ csoportba tartozé vezetS helyettesek értékelési szempontjai a szervezeti egység vezetdje
altal meghatdrozott munkamegosztasban ra bizott feladatkorre vonatkoztatva:

. a feladatok megolddsanak eredményessége,

. a feladatmegoldds 6ndlldsaga, szabalyszer(isége és kreativ volta,

° a feladatkorében, vezetdjével egyetértésben meghatarozott célkitlizések megvaldsulasa,
. a feladatok megvaldsuldsdhoz tervezett modszerek eredményességének értékelése.

Ertékelési szabalyok

Az értékelést minden esetben az értékelt kdzalkalmazott kézvetlen munkahelyi felettese végzi.
Az altala adott pontszamot az 6 felettese nem maddosithatja.

Az értékelés sordn a megel6z6 értékelést6l eltelt id6 alatt nyujtott teljesitményt kell
figyelembe venni.

Az értékelés soran az 'A’ csoportba sorolt kozalkalmazottak esetében az ‘oktatas’ és a kutatas’,
a'B’ és a’C csoportba soroltak esetében a ‘szakmai feladatellatas’ ill. a ‘szakmai tevékenység’
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szempontoknal figyelemmel kell lenni az értékelt k6zalkalmazott munkakori leirdsdban és jelen
SZMSZ-ben az adott munkakorrel kapcsolatban meghatarozott kévetelményekre.

A 'D’ csoportba sorolt vezeté a kozvetlen felettese részére tanévenként oktdber 31-ig
feladattervet készit, melyben megfogalmazza

. az altala vezetett szervezeti egység éves feladatait — kilon kiemelve és megjeldlve
azokat, amelyek az adott tanévre jévahagyott SMMP teljesitéséhez hozzajarulnak,

. sajat vezetdi feladatait,

. a feladatok megvaldsitdsahoz tervezett modszereket, eljarasokat.

A (4) bekezdésben emlitett feladattervet a kozvetlen felettes — egyetértése esetén -
jovahagyja. Nézetklilonbség esetén személyes egyeztetés torténik.

A’'D’ csoportba sorolt vezet6 helyettes a vezet6 szamara minden tanév elején megfogalmazza

° a vezetdje altal meghatdrozott munkamegosztas szerint rabizott feladatkdrben az adott
id6szakban elérendé legfontosabb célokat,

. a feladatok megvaldsitasahoz tervezett modszereket, eljarasokat.

A (6) bekezdésben emlitett feladattervet a vezet6 — egyetértése esetén — jovahagyja.
Nézetkiilonbség esetén személyes egyeztetés torténik.

A vezet6 a szervezeti egység éves feladatait a tanév elsé értekezletén ismerteti —
meghatdrozva az egyes munkatarsak f6bb feladatait, amelyek az éves teljesitményértékelés
alapjat képezik.

Az értékelés minden egyes szempont esetében hatfokozatu skalan torténik, 0-3-ig, egész
szammal.

A megfelel6 munkavégzés a négy fokozatl skdlan a 2 pont értékl. Az ettdl felfelé es6
pontszdm a vezet6 fokozott elégedettségét, a lefelé esé pontszamok pedig a fokozott
elégedetlenségét jelzik a kdovetkezbk szerint:

. L Tarsitott
Szbveges meghatarozas ,
pontszam

Az adott szempont szerint megfelelS, hidnyossagot és tobbletet fel nem 5
mutatd munkavégzés.
Az adott szempont szerint kevéssé megfelel6, azaz kisebb hidnyossagokat 1
felmutatd munkavégzés.
Az adott szempont szerint nem megfelel6, azaz rendszeresen
hianyossagokat felmutaté munkavégzés. 0
Az adott szempont szerint kiemelked6en megfelel6, hidnyossagoktdl
mentes munkavégzés, az adott szemponttdl fliggben, vezetbi felkérésre,
felszolitdsra mennyiség és/vagy mindség szempontjabdl tobblet 3
tevékenység(ek) vallaldsa és annak/azoknak az adott szempont szerinti
hidnyossagoktdl mentes elvégzése.
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A 'C csoportba tartozok mingsitését a szakot gondozo kar/6nallé intézet dékanja/igazgatdja
végzi. Erintettség esetén a kozvetlen felettes vezetd az értékeld.

Az egyes értékelési szempontokra kapott, jutalom pontok (lasd (14) bekezdés) nélkdli
pontszamok 6sszege alapjan a kozalkalmazott minGsitése az aldbbiak szerinti:

a) kivaldan alkalmas, ha az 6sszpontszam 10,11 vagy 12,

b) alkalmas, ha az 6sszpontszam 7, 8 vagy 9,

c) kevéssé alkalmas, ha az 6sszpontszam 4, 5 vagy 6,

d) alkalmatlan, ha az 6sszpontszam 0,1,2 vagy 3.

Akkor is alkalmatlan minGsitést kap a kozalkalmazott, ha barmely szempont esetében a
pontszam 0.

A minGség és teljesitmény alapjan differencidlé jovedelemelosztas sordan torténd
figyelembevétel céljabdl a kozalkalmazott a teljesitményértékelés soran 1 vagy 2 jutalom
pontot kaphat az egyes értékelési szempontok esetében, ha a pontszam egyébként 3 és az
aldbbiak valamelyike teljesiil az értékelést végzs szerint:

Ertékelés Jutalom pont

Az adott szempont szerint kivald munkavégzés és az adott szemponttdl
fligg6en, vezet6i felkérésre, felszdlitisra mennyiség és/vagy minGség
szempontjabdl tobblet tevékenység(ek) vallaldsa és annak/azoknak az
adott szempont szerinti kreativ, alkoté médon torténd elvégzése.

Az adott szempont szerint kivald6 munkavégzés és az adott szemponttdl
fligg6en, vezetSi felkérés és felszoélitds nélkiil, az adott szervezet
sikeressége szempontjabdl fontos és hasznos tobblet tevékenység(ek) 2
inditvanyozasa és vallaldsa valamint annak/azoknak az adott szempont

szerint kreativ, alkoté mddon torténé elvégzése.

A jutalompontokat az értékelést végzének szovegesen indokolnia kell.

Az értékelés lebonyolitasa
Az értékelést a Rektor rendeli el.

A GMF Munkaligyi csoportjanak adatszolgaltatasa alapjan a fétitkar gondoskodik az dsszesit6é
értékelési nyomtatvanyoknak, az egyéni értékelési nyomtatvanyok mintdinak és az értékelési
menetrendnek az elkészitésérdl. A nyomtatvanyokat és az értékelési menetrendet a Rektor
hagyja jova.

Az értékelési nyomtatvanyokat és az értékelési menetrendet a fétitkar elkildi az értékelésre
jelen SZMSZ szerint jogosult vezet6knek.
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A 'D’ kategdridba sorolt vezet6k és vezet6 helyettesek irasbeli onértékelést készitenek a
tanévre készitett, jovahagyott feladatterviik teljesitésérél. Ezt eljuttatjdk kozvetlen
felettesiknek.

Az értékelésre jogosult kdzvetlen munkahelyi vezet6k elvégzik az értékelést és a kitoltott
értékelési nyomtatvanyok eredeti példanyat a 61.§-ban meghatarozott szabalyok szerint
eljarva kezeli. A nyomtatvanyok egy masolatat tovabbitani kell a kozvetlen felettes vezet6hoz.
A kitoltott Osszesitdé értékelési nyomtatvany egy masolatat a Rektori Titkarsagra is el kell
kildeni.

A kozvetlen munkahelyi vezet6 felettes vezet6i az (5) bekezdésben leirtakat értelemszerien
alkalmazzak.

Az értékelést végz6 felettes vezetd az egyes szempontok szerinti pontszam meghatarozasakor
mérlegeli a beosztott vezetd irasos onértékelését, sajat tapasztalatait, az értékelt beosztott
vezetd altal hozza eljuttatott, kitoltott értékelési nyomtatvanyokat és az értékelt beosztott
vezetbvel tortént konzultacion szerzett informaciokat.

A (7) bekezdésben leirtakat értelemszerlien alkalmazva minden vezetdi szinten, a kitoltott
Osszesit6 értékelési nyomtatvanyok megérkeznek a Rektorhoz.

A Rektor az értékelési nyomtatvanyok alapjan olyan 6sszesité kimutatasokat készittet, melyek
segitségével egyetemi, ill. kari/6nallo intézeti szinten Ossze lehet hasonlitani az értékelés
eredményeit.
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