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1/2018. szamu rektori-kancellari kérlevél

Munkaiigyi tajékoztatis

1) Kozalkalmazotti atsorolasok, bérrendezések

a) A 2018. januar 1-i bérrendezések 19 elvei:
* Az oktatdi/kutatéi/tanari munkakoérskben foglalkoztatott munkatérsak esetében j bértdbla
keriilt meghatarozasra, mely 5 % emelést jelent. Minden oktaté/kutaté/tanar munkatars valés
5 % béremelést kap, fiiggetleniil a kordbbi bérbeallasi szinttél. A béremelés nem érinti a
vezetdi potlékokat és a tobbletfeladat ellatasaért kapott juttatasokat.
* A nem oktaté munkatarsaknal az éves esedékes 4tsoroldsokat Ugy hajtjuk végre, hogy az
érintett munkatarsaknal valés emelést jelent a bértabla szerinti 4tsorolss.
* A garantdlt bérminimum 180.500 Ft-ra emelkedett, az érintetteknél az alapbért ennek
figyelembe vételével allapitjuk meg. ’
b) A kézalkalmazotti atsorolésokra vonatkozé értesiték elkészitése folyamatban van.

2) Ev eleji nyilatkozatok

a) Csaladi adé- és jarulékkedvezmény érvényesitéséhez:

Bekiildési hatdridé: folyamatosan, de legkésdbb 2018. januar 18. (csiitortik)
Adéazonosité jel hianyaban (kivéve magzat) nyilatkozat nem adhaté! A Magyar Allamkincstar
kérése alapjan a nyomtatvanyon szerepl6 kételez0 adatokon tul a nyomtatvany hatoldaldn kérjiik
a gyermekek tovabbi adatait is megadni: TAJ, sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcim.

b)  Bérkompenzacié igényléséhez: ,
Feltételei nem véltoztak, ezért aki eddig nem volt ra jogosult, az varhatéan idén sem lesz.
Bekiildési hataridd: legkésébb 2018. mdrcius 10. (de érdemes minél hamarabb bekiildeni!
c) Els6 hdzasok kedvezményének érvényesitéséhez: ‘
Jogosultsag: ha legalabb a hazaspar egyik tagjanak ez az elsé hdzassaga.
Minden nyilatkozatot 2 példanyban kell bekiildeni a Bér- és Munkaiigyi Osztalyhoz. Kitsltés elétt
kérjiik alaposan tanulményozzak 4t a kitéltési Gtmutatokat! Kérjiik a hataridék pontos betartését, mivel.
az Bsszegylijtott nyilatkozatokat a Magyar Allamkincstar felé tovabbitanunk kell.

3) Munkaltatéi adomegallapitds jogszabily szerinti megsziinése

2018. januar 1-jén hatdlyat vesztette az Szja tv. 14.§-4ban foglalt munkaltatéi adémegallapitésra
vonatkozé rendelkezés, ami azt jelenti, hogy a munkaltaté a 2017-es évre vonatkozéan mir nem
készitheti el a munkavallalék adéelszdmolasat.

A bevallas teljesitésére két lehetoség all rendelkezésre: &nadoézas, illetve a NAV altal elkészitett
ad6bevallasi tervezet elfogadasa. A tervezetrél a www.nav.gov.hu honlapon lehet tajékozodni.

4) Munkakori leirasok

a) Minden kdzalkalmazott részére 4t kell adni a munkéba Iépést kévetden a munkakéri leirdsat,
melyet a szervezeti és munkakdri véltozasok fliggvényében idénként aktualizlni sziikséges.
Kérjiik, ahol még elmaradds van, azt mihamarabb pétolni sziveskedjenek!

b) A munkakdri leirés elkészitése és dtadasa a kozvetlen felettes vezet feladata és felelossége.

* A munkakori lefras 3 példdnyban késziil, ebbdl egy példany a dolgozdé, egy példény a
kdzvetlen felettes vezetdé, egy példanyt pedig a Bér- és Munkaiigyi Osztalyhoz sziikséges
megkiildeni, a személyi anyagba valo leftizés céljabol.

SZECHENY] ISTVAN EGYETEM
Cim: 9026 Gyor, Egyetem tér 1. 9007 Gyér, Pf. 701
Tel.: +36-96-503-400

?,
i
.[




[ SZEGHENYI
- EGYETEM

S) A2018. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél (9/2017.(V.19.) NGM rendelet)

a) marcius 10., szombat munkanap
marcius 16., péntek  pihenénap
b) é4prilis 21., szombat  munkanap

aprilis 30., hétfo pihenénap
c) oktdber 13., szombat munkanap
oktéber 22., hétfé pihenénap

d) november 10., szombat munkanap
november 2., péntek  pihenénap

e) december 1., szombat munkanap
december 24., hétf6  pihendnap

f) december 15., szombat munkanap
- december 31., hétfé6  pihenénap

6) Létszamjelentések, tavollétek

a) Minden hénapban a targyhé 20-ig kérjiik a Bér- és Munkaiigyi Osztdlyhoz megkiildeni az elézetes
létszamjelentéseket, az addig rendelkezésre 4ll6 informacidk szerint. Amennyiben a
létszamjelentés leaddsa utdn valtozas (pl. betegség) torténik, azt kérjiik haladéktalanul e-mailben
jelezni a munkaugy@sze.hu cimre.

b) Szabadsagok tervezése, igénybe vétele:

e Januar hénap folyamdn, a kozalkalmazotti- atsoroldsok utén elkészitjiik a szabadsigos
kartonokat, melyeket eljuttatunk a szervezeti egységekhez.

* A szabadsdgok litemezésénél, tervezésénél kérem iigyeljenek arra, hogy a szabadsagot
targyévben ki kell adni a dolgozdknak gy, hogy a projektekben torténd részvételt is szem
elott kell tartani!

» Fokozott figyelmet kériink forditani arra is, hogy szabadsdgos napra véletleniil se keriiljon
munkéba jaras utikoltség téritése elszdmoldsra.

7) Béren kiviili juttatasok

A 2018. évben viltozatlan feltételekkel és mértékkel folydsitjuk a munkatarsaknak. A juttatis mértéke,
és a jogosultsag szabalyai nem valtoznak, melyek a kovetkezdk:
o Altalanos szabalyok:

— Béren kiviili juttatdsra a féallasu kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 munkavallalok
jogosultak. A tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyban 4llék nem tartoznak a jogosultak
korébe.

- A féallasu, részmunkaidében foglalkoztatottak esetében a juttatisok aranyosan jérnak a
kovetkezok szerint:

(a) Azon munkatarsak, akik legaldbb napi 6 6ras jogviszonyban allnak, teljes értékben
jogosultak juttatasra.

(b) Akik legaldbb napi 4, de kevesebb, mint napi 6 6rds foglalkoztatisban allnak, a
Juttatas értékének felére jogosultak.

(c) Akik napi 4 6rdnél kevesebb munkaidében dolgoznak, nem szereznek jogosultsagot.

— A tartésan tivollévé munkavillalok koziil a betegség, sziilési szabadsag,
gyermekgondozas miatt tavollévok, valamint a felmentési idejiiket t&1té munkatarsak az
aktiv dolgozdkkal azonos feltételekkel jogosultak a béren kiviili juttatisokra. Az egyéb
célbdl fizetésnélkiili szabadsagon 1évék nem részesiilnek fenti juttatdsokban.

— Azok a munkatarsak, akik projekt, vagy més kiilén pénziigyi forras terhére keriiltek
alkalmazésra, csak akkor vélnak a béren kiviili juttatdsokra jogosultt4, ha erre az anyagi
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fedezet az elkiiloniilt forrasbél rendelkezésre all, melyrél a projektvezetd igazolasat
kérjiik.

e Teljes munkaidds munkatarsak havi 8.000 Ft értékben, részmunkaiddsek a fenti 4ltaldnos
feltételek figyelembevételével jogosultak a juttatsra,

* A havi juttatdsra jogosultsdg feltétele, hogy a kozalkalmazotti jogviszony teljes
targyhénapban fennélljon. A hokézi Gj belépd munkatarsak a kovetkezd hénaptdl valnak
jogosultta.

e A juttatdsra val6 jogosultsig minden esetben a targyhét kdvetden, utdlag keriil megallapitasra,
és a bérekhez igazodva a targyhot kovetd 5-ig utaljuk 4t
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8) Szocialis hozzajarulasi ado valtozasa
2018-ban a szocialis hozzajarulasi adé mértéke 19,5 %.

Gydr, 2018. januar 08.
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