I\

EGYETEM

SZECHENYI ,“ ﬂ " ” m

UNIVERSITY OF CYOR  suue

ZE00148644
RU— 2920 [oc00 s
VOg

5/2020. szami rektori-kancellari korlevél
Home office munkavégzés szabalvyai

1) Elézmények

2)

a)

b)

d)

A Korlevél hatdlya Kkiterjed az Egyetemmel k&zalkalmazotti, megbizasi, barmilyen
egyeb munkavégzésre iranyuld Jjogviszonyban all§ egyetemi polgarra. A Jelen korlevél a
4/2020. szamu rektori-kancellari korlevél hatdlyat nem érinti, az tovabbra is véltozatlanul
hatalyban marad.

A koronavirus magyarorszagi megjelenésével kapcsolatban, a 40/2020.(111.11.) és a 41/2020.
(IL.11.) Korméanyrendeletek alapjan a Széchenyi Istvan Egyetemen rendkiviili intézkedések
keriiltek/keriilnek bevezetésre.

Munkatarsaink egészségének megdvésa érdekében megvizsgaltuk a home office munkavégzés
lehetdségeit, melyet korabban mar a Kollektiv Szerzédés részben szabalyozott.

A Kollektiv Szerzédés érvényben lévé rendelkezéseit figyelembe véve a koronavirus
magyarorszagi megjelenésével kapesolatban elrendelt, a Kollektiy Szerzédésben alkalmi home
office munkavégzésként definialtnak mindsiils munkavégzés szabalyait az alabbiak szerint
hatarozzuk meg.

Home office munkavészés feltételei, személyi hatalya, idétartama:

a)
b)

¢)

d)

g)

Home office munkavégzésre azokban a munkakérékben van lehetéség, ahol annak a feltételei

megfeleléen biztosithatdk, illetve ahol a munkakéri feladatok jellege ezt lehetévé teszi.

A home office munkavégzés lehetéségének eldontése a kozvetlen munkahelyi vezetd

merlegelési jogkore. A feladatellatast ugy kell megszervezni, hogy a home office munkavégzés

nem akadalyozhatja az adott szervezeti egységhez rendelt feladatok folyamatos ellatasat.

Minden egyetemi vezetd koteles megvizsgalni az altala irdnyitott szervezeti egység

vonatkozasaban a home office munkavégzés lehetBségét, és a koronavirus jarvany terjedésének

megel6zése érdekében a home office miikodés megszervezésérél gondoskodni,

Home office munkavégzés elrendelése elétt a kozvetlen munkahelyi vezetének meg kell

gy0z6dnie, hogy a home office munkavégzés feltételei az adott esetben rendelkezésre allnak:

* azadott munkakdrbe tartozé feladatok otthonrél is elvégezhetdk

* az otthoni munkavégzés munkavédelmi szempontbol megfeleld (munkavallaldval vald
elozetes egyeztetéssel)

¢ home office munkavégzés elrendelhets a munkavallalé bejelentett allandé lakhelye, mind a
tartozkodasi helye meghatarozésaval is, a vezetd és a munkavallalé elézetes egyeztetése
alapjan

e rendelkezésre allnak a sziikséges szamitastechnikai eszkzsk (munkavallal6 sajat otthoni,
¢s a munkahelyi szamitogépét egyiittesen figyelembe véve), valamint az adattovabbitas
lehetésége megvan

Home office munkavégzés elrendelésének idétartama a Munka torvénykdnyve vonatkozo

rendelkezése értelmében naptari évenként maximum 44 nap lehet, ezt meghaladé idétartamban

kizarolag kélesnds egyeztetés alapjan keriilhet ra sor.

Amennyiben a home office munkavégzés feltételei csak részben adottak, akkor arrdl egyeztetést

kell kezdeményezni a felettes vezetdkkel.

A technikai megoldéasok kialakitésara irdnyulé kérdésekben, (pl. tavoli elérés beallitasa) az EIK

honlapja (informatika.sze.hu) nyujt téjékoztatdst. Tovabbi informatikai kérdéseiket a

hibabejelentd rendszeren keresztiil (help.sze.hu) varjak az EIK munkatérsai.
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3) Home office munkavégzés kizponti nyilvantartisa

4)

5)

a)

Home office munkavégzést a kozvetlen munkahelyi vezetd rendelhet el. Ennek tényérdl a
vezetd koteles a Kancellari Hivatalba azonnali adatszolgaltatast kiildeni, a munkaugy@sze.hu
cimre, a kézponti naprakész nyilvantartas érdekében. Az adatszolgaltatast a csatolt tébla
kitoltésével kérjiik megtenni. A home office id8szak lezarasars] is adatszolgaltatas sziikséges,
hasonlé médon. Otthon végzett munka esetében munkaba jaras utikoltségtérités elszamolasara
nincs lehetdség.

Home office munkavégzés soran alkalmazandé eljardsrend

a)

b)

d)

A kozvetlen munkahelyi vezet rendszeres internetes és telefonos kapcsolatot tart fenn a
munkavéllaléval. Ennek soran a munkavégzéshez sziikséges minden lényeges informaciét
biztositani kell a munkavallal6 részére, egyidejlileg a munkavallald is kiteles felettesét minden,
a munkavégzéssel kapcsolatos lényeges informéciorsl tajékoztatni.

A felek el6zetesen megéllapodnak abban, hogy a munkavégzés milyen munkaidd beosztassal
valosul meg. Alap esetben az otthoni munkavégzés munkaideje kétetlen, de a felek
megallapodhatnak fix munkaidében is, amikor a munkavallalénak minden esetben elérhetdnek
kell lennie.

A munkaltatd ellendrzési jogosultsaga: elére meg kell allapodni a lehetséges ellendrzés
modjarol, idépontjardl. A munkaltatd nem tekinthet be a munkavéllalénak a munkavégzéshez
hasznalt szamitastechnikai eszk6z6n tarolt, nem a munkaviszonnyal Osszefiiggd adataiba. Azt
azonban eldirhatja a munkaltat, hogy az altala biztositott szamitastechnikai eszkoz kizardlag
munkavégzéshez hasznalhato.

Munkavillalo koteles az otthoni munkavégzéshez biztositott szamitastechnikai eszkzoket oly
modon tarolni, hogy az adatbiztonsag és vagyonvédelem elvarésai ne sériiljenek.

Z.4ro rendelkezések

A jarvanyiigyi helyzet valtozasa esetén tovabbi kérlevélben adunk tajékoztatast. Kérjiik, hogy az
egyetemi kommunikécios feliileteket kisérjék figyelemmel.
Jelen kérlevél a kihirdetésének napjan Iép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Gy 6r,2020. méarcius 16.

A .
Dr. esi Péter Dr. Filep Bélint
rektor kancellar

Melleklet: Bejelentd home office munkavégzésrél
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