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10/2020. szami rektori-kancellari kérlevél
a 2020. augusztus 1. napjin hatilyba 1épé torvényen alapulé jogillasvaltozas
munkaviszonyt érinté feladatairél

A Széchenyi Istvan Egyetem (a tovibbiakban: Egyetem) a Széchenyi Istvan Egyctemért Alapitvanyrol, a
Széchenyi Istvan Egyetemért Alapitvany és a SzEchenyi Istvan Egyetem részére t6rténd vagyonjuttatasrol
7016 2020. évi XXXVIIL torvény 3. § (1) bekezdése, a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
térvény (a tovabbiakban: Nftv.) 117/C. § (1) bekezdése szerinti fenntartovaltas okan az Nftv. 117/C. §
(5)-(8) bekezdéseinek, valamint a kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992.¢vi XX XIII. torvény 25/A.8§
(7) bekezdésének végrehajtasa érdekében, a jogallasvaltozas munkaviszonyt érintd feladatait jelen
korlevélben az aldbbiak szerint hatdrozza meg:

1. A jogviszonyviltas indoka és a korlevél célja

a)A jogviszonyvaltozas indoka, hogy az Egyelem fenntartbja a Magyar Allam helyett 2020.
augusztus 1. napjatol a Széchenyi Istvan Egyetemért Alapitvany lesz a prcambulumban
hivatkozott (6rvényi rendelkezések alapjan. Az Egyetem, mint felsGoktatisi  intézmény
koltségvetési szervi jogallasa megsziinik, és mint kozhasznit magan felsdoktatasi intézmény keriil
az Oktatasi Hivatal nyilvantartasaban atvezetésre.

b)A kérlevél célja, hogy meghatirozza az Egyetem, mint munkiltatd fenntartévaltisa okan a
foglalkoztatottakat érint6 jogallasvaltozassal kapcsolatos eljarasrendet, tajékoziatast adjon a
munkavillalokat érintd valtozisokrol, ennek megfelelden meghatarozza az Gj munkaszerzddések
létesitéséhez sziikséges eljaras leirdsara és annak végrehajtasara alkalmazando cljarasrendet.

2. Kapcsolodo jogszabalyok és dokumentumok

Jelen korlevél alkalmazasa soran kiilondsen az alabbi jogszabalyokat kell figyelembe venni:

- a Széchenyi Istvan Egyetemért Alapitvanyrol, a Széchenyi Istvan Egyetemért Alapitvany és a
Sz¢échenyi Istvin Egyetem részére torténd vagyonjuttatisrol sz616 2020. évi XXXVIIL térvény,

- anemzeti felsdoktatasrol sz616 201 1. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.),

- akozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. &vi XX XIIL tdrvény (a tovabbiakban: Kjt.),

- amunka torvénykonyverdl szold 2012. évi 1. 18rvény (a tovabbiakban: Mt.).

3. MUNKAVALLALOI TAJEKOZTATAS ES A MUNKASZERZODESEK
LETREHOZASANAK FOLYAMATA

3.1. Tajékoztatéd és a munkaszerzédés tervezet atvétele

a) Az Lgyetem, mint munkaltatd fenntartovaltisa miatt a foglalkoziatottakat Grintd

Jogallasviltozasrol  Munkaltatoi- ‘Tajékoztatas™ (a tovabbiakban: Tajékoztaté) keriil
kiadasra. A Tajékoztatéo mintajat az 1. szama melléklet tartalmazza.



b)

c)

€)

A Téjckoztato névre sz6loan keriil dtadis-atvételre és mellékletét képezi a 2020. augusztus
I. napjan hatalyba 1épdé munkaszerzodés. A munkaszerzodés adott munkavallalora
vonatkozé mintajat a 2. és 3. szama mellékletek taralmazzak.

Az elkésziilt személyre szol6 tajékoztatokat és munkaszerzédésekel a munkavallalék a
szervezeti egysépiik szimara biztositott helyszinen a Kancellari Hivatal munkatarsainak
kozremiikodése mellett tudjak atvenni a 4. szami mellékletben meghatarozott ttemtery
szerint, a megadott napokon és helyszineken.

Az iratok ataddsa atvételi iv alairdsdval 16riénik, kériink minden munkatarsunkat, hogy a
megjeldlt idointervallumban és helyen személyesen vegye at az iratokat.

A tartds tavolléten lévoknek (sziilés miatt tavollévok, fizetésnélkiili szabadsagon lévok, 30
napnal hosszabb ideje tartés betepek) a Kancellari Hivatal postai Gton jultatja el a
dokumentumokat.

3.2. Kommunik:icios lchetésés:

a)

b)

A munkaiigyi valtozasokkal kapcsolatos kérdéseiket — a honlapon val6 belépés utén -
feltehetik az alabbi feliileten:

https:/funi.sze.hu/modellvaltas-kerdes

A beérkezett kérdésekre a holnapunkon a Modellvaltas menipont alatt, a Gyakran Ismételt
Kérdések kozott tesszitk kdzzé a valaszokat.

Munkaiigyi kérdésekben szakszervezeti tamogatds ¢és képviselet kérhetd a megszokott
szakszervezeti elérhetéségeken.

3.3. Munkaszerzédések visszajuttatiasa

a)

b)

c)

d)

¢)

Munkavillalok altal alairt munkaszerzodések és nyilatkozatok

1 példanyat 2020. jalius 10-ig kell visszajuttatni
a Kancellari Hivatal Humaneréforris és Bérgazdilkodssi Osztalyhoz.

A munkaszerzédések Osszegyiijtésében és visszajuttatiasiban a karokon kijellt kari
munkatarsak adnak segitséget. Résziikre lezart boritékban kell atadni a szerzddéseket,
melyeket 6k fognak eljuttatni a Humaneréforras és Bérgazdalkodasi Osztalyra.

A karokon kiviili 1obbi szervezeti cgységnel a szervezeti egység vezetdket kérjiik,
gondoskodjanak  a  szerzddésck Osszegylijiesérol,  és  szervezeli  egységenként
sziveskedjenck a megjeldlt hataridbig visszajuttatni a Humanerdforras és Bérgazdalkodasi
Osztalyhoz.

A szerzBdések visszajuttatisanal kérjiik ne a belsé postat hasznaljak, hanem személyesen
sziveskedjenek dtadni az iratokat a kijeldlt munkatarsaknak.

A munkaszerzodés egy példanya a munkavallalonal marad, egy aldirt munkaiigyi példanyat
a Humanerdlorras és Bérgazdalkodasi Osztaly a személyi iratok kozott drzi, és  ennck
birtokidban végzi a bérszamfejtést és teljesiti a bérutalast.

4. A 2020. évi szabadsigok mcgallapitisa

A szabadsagok megallapitisara vonatkozo belsd szabalyok a szakszervezeti egyeztetések utan
belso szabalyzatban keriilnek meghatarozasra.



5. Egyéb, a jogillisviltozas munkaiigyi lebonyolitasdval, valamint az i1j SAP HR modulvaltassal
dsszefiiggo rendelkezésck, hataridok

Fennillé  kozalkalmazotti  szerzodések nem

médosithatok 2020. jinius 10- 2020, jalius 31-ig

(a torvényi eldirdasoknak megfelels munkaszerzédések
megfeleld elékészitése érdekében)

_Uj munkavallal6 felvétele moratérium 2020. jalius 20- 2020. augusztus 5.

Hokozi kifizetések leadasi hatarideje juliusban:

legkésdbb 2020. jalius 6-ig
(megbizasi szerzidések, keresethiegészitések sth) )

Hokozi kifizetések sziinetelése 2020. augusztusban

Jaliusi és augusztusi eldzetes Iétszamjelentések
leaddsa a Humanerdforras ¢s Bérgazdalkodasi | legkésobb 2020. jalius 13-ig

Osztalyhoz
[ 2020. Julius havi bérek utalasa 2020. jalius 31-ig megtorténik
Munkdba jards utikéliségtérités  clszamolas

leadasa szamfejtésre:
- jinius havi 2020. jalius 13-ig
- julius-augusztus havi 2020. szeptember 12-ig

A kdzalkalmazotti jogviszonyban elrendelt tSbbletfeladat ellatasra vonatkozd szerzbdéseket
(rendszeres kifizetési keresetkiegészitések) az elrendeld vezetdnek le kell ziri 2020. Julius 31-
ével, és 2020. augusztus 1-i hatallyal Gj szerzédés kdtendd.

Kérjiilk minden egyetemi polgar szives egyiittmitkddését, és a korlevélben foglaltak betartasat a
munkaiigyi feladatok zokkenémentes lebonyolitasa érdekében.

Gyér, 2020. jinius 3.

y

S
Dr. Foldesi Péter Dr. Filep Balint
rcktor ' kancellar
Mellékletek:
1. melléklet: Munkaltatoi Tajékoztatas — minta
la.melléklet: Joglorrasok kivonata
2. melléklet. Munkaszerzodés — minta
3. melléklet: Munkaszerzodés vezetd allast munkavallalo részére — minta
4.melléklet: Atadasi litemterv
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‘Munkavallalé neve: i
| Szervezeti egység:
Torzsszam:

MUNKALTATOI TAJEKOZTATAS
a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992.évi XXXIII. torvény
25/A.§ (7) szerint

a Széchenyi Istvan Egyctem, mint munkaltaté fenntartéviltisa miatt
a foglalkoztatottakat érinté jogallasviltozasarél

A nemzeti felsdoktatasrél szolo 201 1.évi CCIV. torvény (Nftv.) 117/C.§ felhatalmazasa alapjan az Orszaggyiilés
dontétt a Széchenyi Istvan Egyetem Wj fenntartdja Iétrehozasardl, melyrdl a Széchenyi Istvin Egyetemért
Alapitvanyrol, a Széchenyi Istvan Egyetemért Alapitvany és a Széchenyi Istvén Egyetem részére 16rténd
vagyonjutlatasrol sz6lé a 2020. évi XXX VIIL t6rvény rendelkezik.

Az Nftv.117/C.§ (5) szerint a fenntartovalias kovetkeztében a felsboktatasi intézmény, mint munkaliatd alal
foglalkoztatottak kdzalkalmazotti Jogviszonya 2020. augusztus 1. napjatol munkaviszonnyé alakul. A munkaltato
és foglalkoztatott kozéiti jogallasvaltozasra a kozalkalmazottak Jogallasirdl sz6l6 1992, évi XX XTI t6rvén y (Kjt.)
25/A.§ (7) bekezdésében foglaltakat, valamint a 37.§ (2) bekezdés ¢) pont rendelkezéseit kell alkalmazni.

A jogallasvaltozassal kapesolatban a Széchenyi Istvin Egyetem (Egyetem), mint munkaltatod részérdl a
kozalkalmazottak szamara az alabbi tajckoztatast adjuk:

L/ A jogallasviltozas idépontja 2020. augusztus 1.

1L/ A Egyetem fenntartéjanak és Jogallasanak valtozasa

1. A viltozas indoka, az, hogy az Egyetem fenntartdja a Magyar Allam helyett 2020. augusztus 1. napjatol
a Széchenyi Istvan Egyetemért Alapitvany lesz a fent hivatkozott torvényi rendelkezések alapjan.

2. Az Egyetem, mint felsdoktatasi intézmény koltségvetési szervi jogallasa megsziinik, és mint kézhaszoh
magin felsdoktatasi intézmény keriil az Oktatasi Hivatal nyilvantartasaban atvezetésre.

1./ Foglalkoztatisi jogviszony atalakulisa

I. A munkaltaté II. pont szerinti Jogallasvaltozasa  kdvetkeztében 2020, augusztus 1. napjatol a
foglalkoztatisi jogviszonyokra a tovabbiakban a Kjt. rendelkezései csak az Nftv. 117/C.§ rendelkezései
szerindi korben alkalmazandék, a foglatkoztatisra vonatkozé irdnyado szabilyokat ezen iddéponttol
Wrvényi szinten a munka torvénykonyvérdl szol6 2012, évi I orvény (ML) és az Nftv., intézményi
szinten elsodlegesen a Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer (FKR) mindenkor hatilyos szabalyozoi
hatirozzak meg.

2. A munkaltato alapito okirat szerinti feladatai nem valtoznak, valamennyi kdzalkalmazott foglalkoztatasa
— a munkakor tartalmanak valtozatlansaga mellett - a Nftv. rendelkezései szerint (117/C § (5) bek.), a
torvény erejénél fogva jogfolytonos az alabbiak szerint:

A 2020. jalius 31. napjan érvényes kinevezési dokumentum 2020, angusztus 1-jével

a) a hatdrozatlan idejii kézalkalmazotti kinevezés hatérozatlan idejti munkaszerzodéssé,

b) a hatarozott idejii kozalkalmazotti kinevezés - az abban megadott hataridére - hatirozott idejii
munkaszerzodéssé alakul;

¢) a kikotott és még le nem jart probaidok az eredeti hatdridig fennmaradnak:

d) a teljes munkaidos kinevezés teljes munkaidés munkaszerzodéssé, a részmunkaidos kinevezés
részmunkaidés munkaszerzodéssé alakul;



¢) a munkaltaténal 1616t kozalkalmazotti jogviszonyt az dtalakuldssal Iétesiild munkaviszonnyal egybe
kell szamitani;

£) 2020. angusztus 1. napjatol a munkaviszonyban allok elnevezése munkavallalo;

) a Kjt. szerinti munkakdr megnevezések - a munkakér tartalmi viltozatlansaga mellett — tovibbra is
megmaradnak.

2020. augusztus 1-t61 vezetd allasii munkavéllalénak mindsiilnek: Rektor, Rektorhelyettesek, Kancellar,
Kancellarhelyettes.

A megjeldlt vezetok esetében a kdzalkalmazotti jogviszony az alapmunkakére szerinti kinevezése alapjan
alakul munkaszerzodéssé és ezzel egyidejiileg a létrejott munkaszerzodés a vezetdi megbizis hatarozott
idejére és annak tartalma szerint — az Nftv.117/C.§ (8) bekezdésben meghatarozott eltéréssel - modosul.
A vezetdi megbizas eredeti idotartamanak lejaratat koveten a munkaviszony - a felek eltérd
megallapodasa hianydban — a korabbi munkaszerzédésre modosul vissza azzal, hogy az Mt

s

munkaszerz6dés modositasara vonatkozo rendelkezéseit alkalmazni kell.

A 2020. jalius 31. napjan azon vezetdk, vezetdi elnevezéssel bird, vagy arra utalo elnevezésii munkakorok
esciében - amelyek nem tartoznak az Mt 208. § (1) bekezdése hatalya ald, vagyis a jogallasvaltast
kovetden nem mindsiilnek a I111/3. pont szerinti, tn. vezetd allasa munkavallalonak (pl.dékinok,
tanszékvezetdk, irodavezctok, vagy igazgatéi, egyéb vezetdi elnevezés hasznalatira jogosult személyek)
-, nem késziil vezetdi munkaszerzodés, a vezetépi feladatok ugyanakkor a koribbi vezetdi megbizis
idbtartamdra és a kapesolodo jovedelemmel egyiitt a munkaszerzodés részét képezik.

1V./ Bérelemek

OS]

A Kjt. 25/B.§ (2) bekezdése szerint a munkaszerzodés alapjan a munkavallalé munkabére (alapbérének,
bérpétlckainak ¢és egyéb bérelemeinek egyiittes Osszege) nem lehet alacsonyabb mértékii, mint a
Jogallasvaltozast megeldzden iranyado illetményénck és a jogszabaly, valamint kollektiv szerzodés
alapjan jaré illetménypotlékainak egyiittes Gsszege, kivéve, ha valamely kézalkalmazotti illetménypotlék
megallapitasanak alapjaul szolgald kériilmény 2020. jilius 31-ét kdvetéen mar nem all fenn. Az alapbérbe
kizarolag a kézalkalmazotti jogviszonyhoz tapadé illetménypétlékok beépiilnek.

A 2020. jiilius 31-én érvényes garantalt illctmény 2020. augusztus 1-jétdl a munkaszerzidésekben
az Mt. szerinti alapbérként kotelezd érvénnyel valtozatlan dsszegben garantalt.

A kinevezési dokumentumban megjelend illetményelemck koziil garantilt illetménynck tekintendd a
Kjt. szerinti tabla vagy az oktatéi/kutatoi/tanari bértabla alapjan jaro besorolasi illetmény, valamint
mindazon — a munkakorhoz kapcsolodé — hatdrozatlan idére adott munkaltatéi dontésen alapuld
illetményrész, amely nem konkrét, nevesitett feladatokhoz kapcsolodik.

A 2020. jalius 31. napjan kdzalkalmazotti jogviszonyban allok esetében a 2020. julius 31-¢n is fenndllo
alabbi bérelemek az alaphérbe beépitésre keriilnek: cimpétlék, kulturalis illetménypatlék,
bérkompenzicii, egyéb olyan potiékok, melyek nem konkrét feladatellatishoz kapesolédnak.

Arzon potlékok, amelyeket az Mt. is szabilyoz, potlék cimén viltozatlan tartalommal és Gsszegben
fennmaradnak, amennyiben a potlék alapjaul szolgalé feladatot, munkakort a munkavallalo clldtja.

A 2020. julius 31-¢én fennallé hatarozott iddre 52016 illetményclemek — ideértve kiiléndsen a kivalosagi
bérrendszer szerinti besoroldsokhoz kapesolodo hatarozott idére megallapitott kivalosagi béreket — a
hatdrozott id6 lejartaig folyositasra keriilnek a 2020. Jalius 31-én érvényben Iévo munkajogi dokumentum
szerint.

A munkiltatonak az Nftv. 117/C.§ (6) alapjan a jogallasvaltozas folytin Iétesitett munkaviszony clsé
Ot évében a kizalkalmazottak jogillisirél szolo torvénynck a jubilcumi jutalomra vonatkozé
szabalyait még alkalmazni kell. A megjeldlt iddszak elteltét kdvetden az M. rendelkezésci alapjin
az. intézményi foglalkoztatasi szabilyok alkalmazandok.

V./ A munkaviszony megsziintetését érinté rendelkezések

A munkaltaténak az Nftv. 117/C.§ (6) alapjan a jogallasvaltozas folytan Iétesitett munkaviszony elsé
évében a Kjt. munkaltatéi felmentésre vonatkozo szabilyait még alkalmazni kell. A megjeldlt
idészak clicltét kivetien az M1. vonatkozé rendelkezései alkalmazandok.

Ha a munkaszerz6déssé alakult jogviszony megsziinése vagy megsziintetése esetén a munkavallalot
felmondasi id6, valamint végkielégités illeti meg, annak mértékét a munkaltatonal kozalkalmazotti 6s



munkaviszonyban t6ltott ido egyiittes tartamanak figyclembevételével, a jogviszonyra iranyado
szabalyok alapjan kell megallapitani.

3. A 2020. augusztus 1. napjan felmentési idejét mar tolt6, vagy felmentési idejét megkezdd (pl
nyugdijba vonulds miatt), kizalkalmazotti jogviszonya is munkaviszonnya alakul a felmentési idé
lejaratanak napjdig. A munkavépzés aloli mentesitésre és a tavolléti dij megallapitisara a Kjt.
rendelkezéseit kell alkalmazni.

4. Nyugdijazas
a) A munkaviszony mellett a nyugdij felfiiggesztésének kotelezettsége megsziinik. A nyugdijazist
minden esetben a Kancellari Hivatal Huménertforras és Bérgazdalkodasi Osztaly felé be kell
jelenteni, a valtozo jaruléklevonas érvényesitése érdekében.

b) 2020. augusztus 1. napjatdl az Mt 294. § (1) g) pontja szerint nyugdijasnak minésiilé munkavallalé
nyugdijjogosultsag miatti kotelezé felmentése megsziimik azzal, hogy 2020. jilius 31. napjaig

ba) a 2020. julius 31. napjan jogviszonyban illé 40 éves szolgilati viszonnyal rendelkezd né
nyugdijazasi kérelme esetén a nyugdijjogosultsagra tekintettel a Kjt. 30.§ (4)-(5) bekezdése
¢értelmében a munkaltaté rész¢rdl torténd felmentéssel keriil a jogviszony megsziintetésre;

bb) amennyiben a jogviszony megsziintetésére a Kjt. 30. (1) d) pontja alapjin a nyugdijjogosultsigra
valé tekintettel a munkaltaté kezdeményezésére keriil sor, akkor a Kjt. felmentésre vonatkozod
rendelkezéseit kell alkalmazni.

5. Az oktaték-kutaték esctében az Nftv. szabalyai alapjan valtozatlanul kotelezd a foglalkoztatas
megsziintetése a 70 éves kor betbltésekor, ugyanakkor az Nftv. szerinti vezetdi feladatok ellatasara
vonatkozo 65. éves korhatir az Mt. hatalya alatt nem alkalmazand6.

VL/ Vegyes rendelkezések

I. Az egyéb juttatisokra vonatkoz6 rendelkezésekrdl a hatalyos intézményi szabalyozok rendeznek.

2. A jogszabilynak megfelelden a munkaltaté a reprezentativ szakszervezet, az FDSZ képviseldivel
konzultaciot kezdeményez a jogallasvaltozast érintd kérdésekrdl, az 0j Kollektiv Szerz6dés elfogadasarol.

3. A munkaszerzodés tervezete a jelen tajékoztatoval atadasra keriil.

Gydr, 2020. jinius

Dr. Foldesi Péter sk. Dr. Filep Balint sk.
rektor kancellar

/\l vettem:

munkavallald

Meliéklet: jogforrasok kivonata



Jogforrasok kivonata
A jogviszonyviltasra, illetve az intézmény jogallasara kiilondsen az alibbi jogszabalyok irinyadéak:

a) A nemzeti felsGoktatasrél sz6l6 2011. évi CCIV. torvény
{http://nit.hu/cgi bin/njt_doc.cgi?docid=142941.377300)
b) ASzéchenyilstvan Egyetemért Alapitvanyrél, a Széchenyi Istvan Egyetemért Alapitvany és a Széchenyi Istvan
Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrél sz6l6 2020. évi XXXVIIL. térvény
¢}  Akozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL. t6rvény
(http://njt.hu/cgi bin/nit doc.cgi?docid=17120.381607)
d) A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. térvény
(http://nit.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=143164.362249)

1. A nemzeti felsGoktatasrél sz616 2011.évi CQIV. térvény

4. § (1) Felsboktatasi intézményt 6nalléan vagy mas jogosulttal egyuttesen

a) a magyar dllam, orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat,

b) az egyhazi jogi személy (a tovabbiakban: egyhazi fenntarto),

¢) a Magyarorszig teriiletén székhellyel rendelkezé gazdasagi tarsasag,

d) a Magyarorszagon nyilvantartasha vett alapitvany, kdzalapitvany vagy vallasi egyesilet, tovabba - az e térvényben
meghatarozott esetben - a 95/A. § szerinti fenntarto testilet alapithat.

117/C. § (1) A 4. § (1) bekezdés a) pontja szerinti fenntartd altal mikodtetett felsGoktatasi intézmény fenntartéi joga mint
vagyoni érték jog - a Kormany kiilon engedélyével - a Kormany altal létrehozott alapitvanyra atruhazhatd. A fenntartévaltas az
1. mellékletnek a felsGoktatasi intézmény tekintetében tdrtént modositasard! szolé torvény hatalybalépésének napjan
hatalyosul.

(2) Az (1) bekezdés szerinti fenntartovaltas a felsGoktatasi intézmény
a) koltségvetési szervi jogallasat megsziinteti,
b) 5. § (1) bekezdésében meghatarozott jogalanyisagat nem érinti.

(3) A fenntartévaltast kovetden a felsGoktatasi intézmény - a kizirolag a kdltségvelési szervként miikods felsGoktatasi intézmény
altal gyakorolhat6 jogosultsigok és kételezettségek kivételével - altalanos és kizardlagos jogutddja az (1) bekezdés szerinti
fenntartévaltassal érintett, a Kormany kiilon dontésében megjeldlt, felsGoktatasi intézménynek.

{4) A jogutédias a felsGoktatasi intézménnyel szemben fennallé koveteléseket nem teszi lejartta, és arra valé hivatkozassal
szerzGdésszegési igényt vagy biztositék nyujtasara vonatkozé igényt nem lehet érvényesiteni.

(5) A fenntartovaltas kévetkeztében a felsGoktatasi intézmény mint munkaltaté altal foglalkoztatott kozalkalmazottak
kézalkalmazotti jogviszonya a fenntartoi jog atszallasanak idépontjaban megsziinik és - a (7) és (8) bekezdésben
meghatarozottak szerint - a megsz(inését kovetS nappal munkaviszonnyd alakul. A munkaltaté és foglalkoztatott kozotti
jogallasvaltozasra a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény 25/A. § (7) bekezdésében foglaltakat, valamint
a 37. § (2) bekezdés ¢) pont rendelkezéseit kell alkalmazni.

{6) Az (5) bekezdés szerinti jogallasvaltozas folytan létesitett munkaviszony elsG

a) évében a kézalkalmazottak jogallasarsl szolo torvénynek a munkaltatéi felmentésre,

b) 6t évében a kozalkalmazottak jogallasarél sz6lo torvénynek a jubileumi jutalomra vonatkozé szabilyait még atkalmazni kell.
Az a) és b) pontban megjeldlt iddszak elteltét kovetéen a munka torvénykonyve vonatkozé rendelkezései alkalmazandéak.

(7) A 37. § szerinti magasabb vezetk és vezeték vezetdi megbizasa esetén a kdzalkalmazotti jogviszony a kinevezés szerint alakul
at munkaviszonnya, ezzel egyidejiileg a létrejbtt munkaszerzGdés a vezetGi megbizas hatarozott idejére és annak tartalma szerint
- a (8) bekezdésben meghatarozott eltéréssel - médosul. A vezetsi megbizas lejaratat kévetéen a munkaviszony a felek eltéré
megallapodasa hianyaban a korabbi munkaszerzédésre médosul vissza azzal, hogy a munka térvénykdnyve munkaszerzidés
modositasara vonatkozo rendelkezéseit alkalmazni kell.

(8) Amennyiben a felsGoktatasi intézmény 37. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatérozott, valamint a 94. § (2a) bekezdés
alkalmazasa esetén a 37. § (1) bekezdés e) pontja szerinti magasabb vezetdje vezetSi megbizasa az (1) bekezdés szerinti
fenntartévaltas idépontjat megel6z6, illetve kdvetd harom honapos iddszakon beldl jirna le és az arra jogosult a magasabb
vezetGi feladatra Gjabb személyt nem bizott meg, a 37. § ( 1) bekezdés a) és ) pontja szerinti magasabb vezet vezetsi megbizasa



az adott magasabh vezetéi feladat ellatdsara kiirt vezetdi palydzat eredményes lebonyolitasaig, ennek hianyiban a vezetsi
feladat elldtdsdra valé megbizasig, de legfeliebb a fenntartévaltas idGpontjatol  szamitott egyéves id6tartamra
meghosszabbodik, azzal, hogy ebben az esetben a 37. § (3) és (6) bekezdésében eldirt korltozasok nem alkalmazhatok.

2. A Széchenyi Istvin Egyetemért Alapitvanyrél, a Széchenyi Istvan Egyetemért Alapitvany és a Széchenyi Istvan Egyetem
részére torténd vagyonjuttatasrol szélé6 2020. évi XXXVIIL. torvény

3. §(1) A nemzeti vagyonrél sz6lé 2011. évi CXCVI. torvény (a tovabbiakban: Nvtv.) 13. § (3) bekezdésében és az allami vagyonrol
$2016 2007. évi CVI. torvény (a tovabbiakban: Vtv.) 36. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan, a preambulumban meghatarozott
célok megvaldsitasa érdekében, az alapité okirat szerint az Egyetem — nemzeti felsSoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény (a
tovabbiakban: Nftv.) 4. § (2) bekezdésében meghatarozott — fenntartéi jogdt —a Vitv. 36. § (2) bekezdése szerinti rendelkezéstdl
eltérve — alapitoi vagyoni juttatasként az Alapitvany tulajdonaba kell adni.

3. A kdzalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIII. térvény
25/A. § (7) Ha a munkaltaté személye azért valtozik meg, mert az alapito a kéltségvetési szerv Gtjan ellatott kdzfeladatot
a) az alapito kozvetett vagy kézvetlen, legalabb tobbségi befolyasa alatt all6, vagy

b) az dllamhaztartasrél sz0l6 térvény szerint az alapitasra jogosult szerv altal alapitott és annak kbzvetett vagy kozvetlen,
legalabb tobbségi befolyasa alatt allo

gazdasdgi tarsasag utddszervezet vagy alapitvany részére adja at kozfeladat-ellatasi és tovabbfoglalkoztatasi kitelezettséggel, a
kozalkalmazotti jogviszony megsziinik, és a megsziinését kovetd nappal az Uj munkaltatdval munkaviszony létesiil. Ebben az
esetben az atado és atvevs munkaltatok tajékoztatasi kotelezettsége kizarolag a (2) és (3) bekezdésben foglaltakra kiterjedéen
all fenn. A munkaviszony tartalmi elemeit az e bekezdésben foglaltak szerint adott tajékoztatas és a 25/B. § rendelkezései alapjan
kell meghatarozni és legkésdbb az atadas napjaig irasba foglalni.

25/B. § (1) Ha a kdzalkalmazott az dtvevé munkaltatonal térténd tovabbi foglalkoztatasahoz hozzajarul, az dtvevé munkaltaté
koteles a kozalkalmazottal munkaszerzGdést kotni. A munkaszerzédés megkdtése soran az atvevd munkaltatot kdti a 25/A. § (3)
és (4) bekezdése alapjan adott tajékoztatas, az abban foglaltakto! csak a kézalkalmazott kifejezett hozzajarulasaval lehet eltérni.
Az atado munkaltatd az dtadas napjaval koteles irdsban értesiteni a kdzalkalmazottat a kézalkalmazotti jogviszony 25/A. § (1)
bekezdése szerinti megsziinésérdl.

(2) Ha az atvevé munkaltatonal munkaviszony létesil, a munkaszerz6dés alapjan a kézalkalmazott munkabére (alapbérének,
bérpaotlékainak és egyéb bérelemeinek egyiittes 6sszege) nem lehet alacsonyabb mértékii, mint az dtadast megelGzGen iranyado
illetményének és a jogszabaly, valamint kollektiv szerzédés alapjan jaro illetménypétlékainak egyiittes Gsszege, kivéve, ha
valamely kézalkalmazotti illetménypétiék megallapitasanak alapjaul szolgalé korulmény a munkaszerzdés megkdtését
kdvetGen mar nem all fenn. Az alapbérbe a kozalkalmazotti illetménypotiékok beépithetdek.

(3) Hatarozatlan idétartam(i kézalkalmazotti jogviszony esetén - eltéré torvényi rendelkezés hidnyaban - az atvevs
munkaltaténal hatdrozatlan idétartama jogviszonyt kell létesiteni. Teljes munkaidGben térténd foglalkoztatas esetén az atvevd
munkaltatonal teljes munkaidds jogviszonyt kell létesiteni. Az atvevé munkaltatonal létesitends jogviszony tekintetében
probaidé nem kéthetd ki.

(4) Az dtvevé munkaltatoval létesitett munkaviszonyra az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a
kozalkalmazottnak az dtadé munkéltatonal kézalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét (igy kell tekinteni, mintha azt az
atvevd munkaltatonal téltdtte volna el.

(5) Ha a munkaszerz6dés megkotésével létesitett jogviszony megsziinése vagy megsziintetése esetén a kodzalkalmazottat
felmondasi idd, valamint végkielégités illeti meg, annak mértékét az atado és az atvevé munkaltaténal jogviszonyban toltétt id6
egyiittes tartamanak figyelembevételével, a jogviszonyra iranyadé szabalyok alapjan kell megaliapitani. Ettdl eltéréen a
felmondasi id6t, valamint a végkielégités mértékét az atado és az stvevd munkaltaténal jogviszonyban toltétt idG egyiittes
tartamanak figyelembevételével és e torvénynek az atadas napjan hatdlyos szabalyai szerint kell megéllapitani, ha az a
kozalkalmazotira nézve kedvezébb.

37. §(2) bekezdés ¢) pont Nem jogosult végkielégitésre a kozalkalmazott, ha felmentésére - az egészségiigyi okot kivéve - tartds
alkalmatlansaga vagy nem megfelelé munkavégzése miatt kerilt sor. Nem jar tovabba végkielégités a kdzalkalmazottnak, ha
kézalkalmazotti jogviszonya a 25/A. § (7) bekezdése vagy a 25/C. § (12) bekezdése szerint alakult 4t.
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2.2.

Egyetemért Alapitvinyrdl, a Széchenyi Istvan Egyetemért Alapitvany és a Széchenyi Istvan Egyetem
részére toriénd vagyonjuttatisrol sz616 2020. évi XXXVIIL. (brvény szerint.

A nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nfiv.) 117/C. § (5) bekezdése
szerint a fenntartovaltas kivvetkeztében a felsdoktatasi intézmény, mint munkalato altal foglalkoztatoitak
kdzalkalmazotti jogviszonya 2020. augusztus 01. napjatol munkaviszonnya alakul.

A Munkaltato és a Munkavallalo kdzotti jogallasvaltozasra a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXML torvény (tovabbiakban: Kjt.) 25/A. § (7) bekezdésében foglaltakat, valamint a 37. § (2) bekezdés

¢) pont rendelkezéseit kell alkalmazni.

2. A munkaviszony létesitése, iditartama

- A torvényi rendelkezések alapjan bekovetkezd jogallasvaltozasra tekintettel a Munkavallald 2020. jalius 31.

napjan érvényes kézalkalmazotti kinevezése alapjan 2020. augusztus 01. napjaval a Felek a Kjt. 25/B. § (1)
bekezdése alapjan munkaszerzédést kotnek az alabbi tartalommal:

A Munkaltat6 és a Munkavallalé megéllapodnak abban, hogy egymassal a Munka t6rvénykonyvéril sz610
2012, 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szabdlyai szerint munkaviszonyt létesitenck az aldbbiak szerint (a

tovabbiakban: munkaviszony).

Felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltaté a Munkavallalét 2020. augusztus 01. napjatol
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24.

3.1.

3.3.

34.

3.5.

4.1.

| hatarozott/hatarozatlan (megfeleldvel toltendd) ]

iddtartami munkaviszony keretében foglalkoztatja tovabb.

Hatérozott idejii foglalkoztatas esetén:

‘,. Hatérozott id6 lejarata: I

3. A Munkavillalé koribbi kozalkalmazotti jogviszonyanak kezdé idépontja:

Jubileumi jutalom szempontjabol _ "_i
| Végkielégitési idd szempontjabol

Munkavillalo kijelenti, hogy személyére nézve nem all  fenn olyan korilmény, amely a
Munkiltaténal toriénd alkalmazasat kizdrna vagy akadalyozni. Ebbe a korbe tartozik az oktatéi nyilatkozat
leadasa, vagy annak visszavonasa. A Munkavallalo minden olyan kételezettségvallalasakor (pl. 1j feladatkor,
projektfeladat), amennyiben a hozzatartozéjaval elszamolasi viszonyba keriilne, vagy mas

-Osszeférhetetlenség allna eld, koteles azt eldre bejelenteni. A Munkaltato eseti engedélye esetén hozhato 1étre

a jogviszony. Amennyiben a Munkaltaté nem adja meg az engedélyt, a mar fenndllo jogviszonyt 8 napon
beliil meg kell sziintetni, illetve az tj jogviszony nem hozhaté 1étre. Ennck a szabalynak a megszegése a
munkaviszony megsziintetését vonja maga utin.

3. Munkakér, munkavégzési hely

A Munkaltatd a Munkavallalot az alabbi munkakérben alkalmazza:

- |

- A munkakori feladatait a mindenkor hatilyos munkakori leiras tartalmazza. A Munkaltato szabdlyzatai, a

munkaltatéi jogkor gyakorloja és/vagy a Munkavallalé kozvetlen munkahelyi vezetdje a munkavallalo
részeére mas, a munkakari leirasban nem részletezett feladatot is meghatarozhat, de nem jogosult a munkakor
Jellegét alapvetden megviltoztatni.

A munkaltaloi jogkor gyakorloja az Alapitd Okirat és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerinti vezetd, a
kozvetlen munkahelyi vezetérdl a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer, illetve annak részeként a
Humanpolitikai Szabilyzat rendelkezik. A Munkavdllalo a munkajat a kozvetlen munkahelyi vezetoje
irdnyitasaval koteles végezni.

A Munkaltaté kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik.

Felek megallapodnak, hogy munkavégzés helye a Munkaltaté székhelye (9026 Gyor, Egyetem tér 1.) és
telephelyei azzal, hogy a Munkavillalo a munkakére altal indokolt mértékben, feladatait a Munkaltato
székhelyén, telephelyén kiviil is kteles ellaini.

- A Munkaltatd tijékoztatja a Munkavallalot, hogy a személyes adatait a természetes személycknek a

személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérsl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint
a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szol6 2016. aprilis 27-¢i 2016/679 Eurépai Parlamenti és
Tanacsi (EU) rendelet, valamint az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616
2011. évi CXII. torvény rendelkezéseivel Gsszhangban kezeli. A munkavallalé altal a kdzalkalmazotti
Jjogviszonydban tett adatkezelési, beléptetd és elektronikus megfigyeld rendszerrel kapcsolatos nyilatkozatai
a jogfolytonossag figyelembe vételével tovabbra is érvényben maradnak.

4, Munkaiddé

A Munkaltaté a Munkavallalé munkaidcjét az alabbiak szerint hatarozza meg:

| Heti munkaidé: | | ora J




5. Munkabér

5.1. A Munkavallal6 bérének sszege:

Bérelem Hatarozoft Brutté 6sszeg (Ft) | Feladathoz kotott bérrész esetén feladat‘|
megnevezése idd  esetén meghatarozasa ]
lejarat
datuma

1. Alapbér
Feladathoz kotott
bérrész:

Y
Brutté bér dsszesen:

A munkakdrhoz kapesolodo egyéb javadalmazasra €s juttatésra a vonatkozo Munkaltatoi szabalyzatok szerint
jogosult.

Feladatait részletesen a munkakori leirds és/vagy az intézményi SZMSZ és a Foglalkoztatasi
kovetelményrendszer tartalmazza.

A munkabért havonta egyszer, utélag, a targyh6napot kdvetd honap 10. napjaig kell kifizetni a Munkavallalé altal
meghatirozott bankszimlira torténé atutaldssal, a hatilyos jogszabalyok alapjan levonandé jarulékok levonasat
kovetden, a jarulékokkal csokkentett dsszegben.

6. Probaidd

6.1. A Felek a kinevezésben, a kozalkalmazotti jogviszony létrehozisakor 3 honap probaidot kotottek ki.

6.2. A Felek rigzitik, hogy a probaidd tartama alatt a munkaviszonyt barmely Fél, irasban, indokolis nélkil, a
miasik féthez cimzett nyilatkozatival azonnali hatallyal az Mt. 79. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan
Jjogosult megsziintetni.

' Probaidé lejarati ideje (amennyiben wmég
érvényben van):

7. Szabadsag

7.1. A Munkavallalét az Mt. 122. §, valamint a Munkéltaté Foglalkoztatasi kdvetelményrendszere, Kollektiv
Szerzodésc, valamint az egyéb vonatkozo szabalyzatainak rendelkezése szerint meghatarozott mértckii alap-
¢s potszabadsag illeti meg.

A szabadsagot — a jogszabalyokban meghatarozott kivételekkel — az esedékesség évében kell kivenni és
kiadni.
8. Felek jogai és kitelezettségei

8.1. Felek a munkaviszony fennallasa soran kotelesck egymassal szemben lojalis és etikus magatartdst tandsitani,
kotelesek cgymassal egyiittmiikodni az Mt 6. § (1)-(3) bekezdései alapjan.

8.2. A Felek a munkaviszonyt kozis megegyezéssel barmikor megsziintethetik. Egyebekben a munkaviszony
megsziinésére ¢s megsziintetésére (beleértve a felmondasi idd megallapitasat is) az Mt, valamint az Nfiv. és
a Foglalkoztatasi kvetelményrendszer, a Kollektiv Szerzodés, valamint az egyéb vonatkozo szabalyzatok
rendelkezései az iranyadok.

8.3. A munkaviszony megsziinésekor a Munkavallalé koteles a munkaviszonya sorin birtokaba jutott minden, a
Munkaltat6 tulajdondt képezd iratot, dokumentumot, adathordozét és cpyéb munkaeszkozt, targyat a
Munkiltaté részére visszaszolgaltatni, az errd] sz616 munkaltatoi bizonylatot az arra Jjogosulttal aldiratni, a
munkakért a Foglalkoztatasi kévetelményrendszer szerint atadni.

9, Titoktartas

9.1. A munkavillalo altal a kizalkalmazotti jogviszonyaban tett titoktartasi nyilatkozata a jogfolytonossag
figyelembe vételével tovabbra is érvényben marad.



10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

9. Egyéb rendelkezések

A Felck megallapodnak abban, hogy jelen Munkaszerzddés egyes pontjainak érvénytelensége nem
eredményezi a teljes Munkaszerz3dés érvénytelenségét. A Munkaszerzodés érvénytelennck nem mindsiild
szakaszai hatalyukban fennmaradnak és végrehajthatok, kivéve, ha az ervénytelen kikotések nélkiil a Felek
a Munkaszerzodést egydltalan nem ktotték volna meg.

Felek rogzitik, hogy az Mt 22. § (2) bekezdésével osszhangban jognyilatkozat (beleértve a jelen
Munkaszerzodés  idétartamanak meghosszabbitasira, felmondasira  vonatkozo nyilatkozatokat  is)
clektronikus dokumentumban torténd megtételét, illetve megkiildését is joghatalyosként fogadjak el. Ennek
¢érdekében, a jognyilatkozatok kozlése érdekében az alabbiak szerinti elérhetdségeket hatirozzak meg, és
véllaljak, hogy a megadott e-mail cimek fenntartasarél, illetve azok napi ellendrzésérsl jelen munkaviszony
fennillasa alatt folyamatosan gondoskodnak, az esetleges valtozasrol haladéktalanul tajckoztatjak a masik
felet.

A Munkaltat6 e-mail cime(i): munkaugy@sze.hu

| A Munkavallalé e-mail cime: [ |

Felek az elektronikus dokumentumot a fenti e-mail cimekre torténd megkiildés esetén az iizenet fejrészében
megtalalhatd, a szolgaltato altal generalt ditumot kovetd munkanapon kézbesitetinek és elolvasottnak
fogadjak el, illetve az igy megkiildott jognyilatkozat kézirasos aldiris és bélyegzé nélkiil is a kiildé Fél
Jogszeriien alairt nyilatkozatanak tekintend®.

Felek kotelesek az adataikban, kiilondsen az elérhetoségi adataikban bekovetkezett valtozisokat
haladéktalanul, de legkésobb a valtozas bekovetkeztétdl szamitott 3 (hdarom) munkanapon beliil a masik
Felnek bejelenteni személyesen, postai dton vagy a 10.2. pontban irt e-mail cimekre kiildott értesitéssel.

A Munkavallalé a jelen Munkaszerzodés alairasaval elismeri, hogy a Munkaltato SZMSZ-ében — ideértve
annak mellékleteiben, igy kiilondsen a Foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben is — valamint cgych
szabalyzataiban foglaltakat teljes koriien megismerte és a hatalyos szabalyzatok ra vonatkozo részét magara
nézve a munkaviszony fennalldsa alatt mindenkor kotelezének ismeri el, a munkavédelmi, tizvédelmi
oktatast megkapta, valamint kitelezi magat, hogy a foglalkoztatis egészségiigyi szolgaltatast, melynek
igénybevételét a Munkaltato a részére biztositja, a jogszabalyok szerint igénybe veszi.

A jelen Munkaszerzodésben nem szabalyozott kérdésckben az Nftv. és végrehajtasi rendeletei, Mit.
rendelkezései, valamint a Munkaltato mindenkor hatilyos szabalyzatai, igy kiilonosen a Munkaltatd
Foglalkoztatasi kovetelményrendszere, és a mindenkor hatalyos munkaviszonyra vonatkozo szabalyok
rendelkezései az iranyadoak.

A jelen Munkaszerzodés 4 (négy) oldalbol és 10 (tiz) pontbol all, mely egymassal teljes egészében megegyez
tartalommal 2 (kettd) példanyban késziilt, melybdl 1 (egy) példany Munkavallalo, | (egy) példiany a Munkaltatot
illeti meg. A jelen Munkaszerzédést a Felek annak elolvasisa és értelmezése utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezit helybenhagyolag irtak ala.

Gyor, 2020......oo.....
Dr. Foldesi Péter Dr. Filep Balint T e
rektor kancellar NEV
. ce munkavallalo
Vaginé Varga Zsuzsa

hivatalvezetd, ellenjegyzo



VEZETOI MUNKASZERZODES

A jelen Munkaszerzodés létrejott egyrészrol a

Széchenyi Istvan Egyetem

| Székhely 9026 Gyér, Egyetem tér I.
Felsdoktatdsi intézmény azonositéja F138696
Addszam 153089024-08
Képviseli Dr. Féldesi Péter rektor / Dr. Filep Balint kancellar

munkaltatd, (tovabbiakban: Munkaltato)

masrészrol

Neév

Sziletési név

Sziiletési hely, idd

Anyja neve

Allandé lakhely

| Tartézkodasi hely

Addazonosito jel

IH_TAJ szam

mint munkavillalé, (a tovibbiakban: Munkavallalé)

Munkialtaté és Munkavallalo a tovabbiakban egyiittesen: Felek kozott.

_Pén_zﬁ_g_;«'i kdzpont

Funkcioteriilet

Alap

L. A munkaszerzédés megkotésének clézménye

1.1.

Az Orszaggyiilés dontdnt a Széchenyi Istvan Egyetem j fenntarté létrehozdsarél, a Széchenyi Istvan
Egyetemért Alapitvanyrol, a Széchenyi Istvan Egyetemért Alapitvany és a Széchenyi Istvan Egyetem

részere torténd vagyonjuttatasrol sz616 2020. évi XXX VIIL. torvény szerint.

munkaviszonnya alakul.

¢) pont rendelkezéseit kell alkalmazni.

2. Az Nftv. 117/C. § (5) bekezdése szerint a fenntartoviltas kivetkeztében a felsdoktatasi int¢zmény, mint
munkdltaté  altal foglalkoztatottak  kdzalkalmazotti  jogviszonya 2020. augusztus OlL. napjatol

A Munkiltato és a Munkavallalé kozotti jogallasvaltozasra a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi
XXXIIL torvény (tovabbiakban: Kjt.) 25/A. § (7) bekezdésében foglaltakat, valamint a 37. § (2) bekezdés

2. A munkaszerzédés méodositisa

A torvényi rendelkezés alapjan bekovetkezd jogallasvaltozasra tekintettel a Munkavallalé 2020. julius 31.
napjan érvényes kdzalkalmazotti kinevezése alapjan 2020. augusztus 01. napjdaval munkaszerzodés Iétesiilt
hatarozatlan idore. Ezzel egyidejiileg az Nftv. 117/C.§ (7) bekezdése szerint meglévd vezetdi megbizisa
hatirozott idejére és annak tartalma szerint 2020. augusztus 01. napjatol a munkaszerzodése modosul az

alabbiak szerint.

3. A vezetdéi munkakir megnevezés, feladatok, idétartama




3.1

3.2.

3.3.
3.3

33.2.

34.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.
5.2

6.1.

A Munkaltaté tijékoztatja a Munkavallalét arrol, hogy a munka orvénykonyvérdl szolo 2012. évi L térvény
(a tovabbiakban: Mt.) 208.§ (1) bekezdése értelmében vezeté allasi Munkavallalénak mindsiil, czért a
munkavallalora az Mt. 208-211.§-okat kell alkalmazni.

A vezetdi megbizas lejarati iddpontja:

]

A vezetdi megbizas lejartat kovetéen a munkaviszony a Felek eltérd megillapodasa hidnyaban a korabbi
munkaszerzddésre  mdédosul vissza azzal, hogy az Mt munkaszerzodés modositasara  vonatkozo
rendelkezéseit alkalmazni kell. A visszamédosulds iddpontjdtol a Munkavallalo a hatirozatlan idejii
munkaszerzddés szerinti alapbérre- az id6kozben a munkakérben végrehajtott emelésekkel- jogosult. A kiilon
meghatirozott feladatok ellatisihoz kapcesolodé bérrészre abban az esetben Jogosult, amennyiben azokat
tovibbra is ellatja.

A vezetéi munkakor feladatai:

- A mindenkori hatilyos munkakori leiras tartalmazza. A vezeto allisa Munkavallalé a vezetoi feladatait a
hatdrozatlan  idejii munkakér (alapmunkakor) feladatai  mellett latja ¢l a  Foglalkoztatasi
kovetelményrendszer szerinti eltérésekkel. A Foglalkoztatasi kdvetclményrendszer meghatarozza az
oktato/kutatd/tanir vezet6i megbizas idejére az adott vezetdi beosztasra érvényes kedvezményét és annak
16bb vezet6i megbizas csetén (oriénd megallapodasat.

A Munkaltaté szabilyzatai, a munkaltatoi jogkor gyakorloja részére mas, a munkakéri leirisban nem
részletezett feladatot is meghatérozhat, de nem jogosult a munkakor jellegét alapvetden megvaltoziatni.

Munkavillalé  kijelenti, hogy személyére nézve nem all fenn olyan Kkoriilmény, amely a
Munkaltatonal torténé alkalmazasat kizémna vagy akadalyozni. Ebbe a korbe tartozik az oktatoi nyilatkozat
leadasa, vagy annak visszavonasa. A Munkavallalo minden olyan kételezettségvallalasakor (pl. uj feladatkor,
projektfeladat), amennyiben a hozzatartozéjaval elszamolasi viszonyba keriilne, vagy mar
osszeférhetetlenség llna el6, koteles azt elére bejelenteni. A Munkaltaté eseti engedélye esetén hozhaté 1étre
a jogviszony. Amennyiben a Munkaltaté nem adja meg az engedélyt, a mar fennalls jogviszonyt 8 napon
beliil meg kell sziintetni, illetve az j jogviszony nem hozhato létre. Ennek a szabalynak a megszegése a
munkaviszony megsziintetését vonja maga utan.

4. Munkiltatéi jogkor gyakorléja, munkavégzési hely

A munkaltatdi jogkor gyakorloja az Alapité Okirat és a Szervezeti és Miikadési Szabalyzat szerinti vezetd.
A Munkavallalo a munkajit a kdzvetlen munkahelyi vezetdje iranyitasaval kiteles végezni.

Felek megillapodnak, hogy munkavégzés helye a Munkaltato székhelye (9026 Gydor, Egyetem tér 1.) és
telephelyei azzal, hogy a Munkavallalé a munkakére altal indokolt mértékben, feladatait @ Munkaltaté
székhelyén, telephelyén kivill is kételes ellani.

A Munkiltaté tajckoztatja a Munkavallalot, hogy a személyes adatait a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint
4 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol szolo 2016. aprilis 27-¢i 2016/679 Europai Parlamenti és
Tanacsi (EU) rendelet, valamint az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolé
2011. ¢vi CXIL térvény rendelkezéseivel Gsszhangban kezeli. A munkavallalé altal a kdzalkalmazotti
Jogviszonyban tett adatkezelési, beléptetd és elektronikus megfigyeld rendszerrel kapesolatos nyilatkozatai a
Jogfolytonossig figyelembe vételével tovabbra is érvényben maradnak.

5. Munkaidé
Vezetoi munkajat teljes munkaidében, kotetlen munkarendben latja el a Munkavallalo.
A vezetd allast Munkavallalo szabadsaganak mértékét a Foglalkoztatasi kévetehnényrendszer hatirozza
meg.

6. Munkabér

A Munkavillal6 bérének dsszege:



Bérelem megnevezése | Hatarozot Brutté  6sszeg | Feladathoz kétott bérrész esetén feladat

idd  esetén | (Fb) meghatarozasa
lejarat
B dituma B
1. Alapbér
(hatarozatlan
idejii
alapmunkakor
munkaszerzodése
szerint)

b

Vezetdi alapbér a
vezetdi megbizas
- idbtartamara
Feladathoz kotétt bérrész:
S .
4.

| Bruttd bér dsszesen:

6.2. A vezet allasi Munkavallalé javadalinazasara és Jjuttatisira a Munkaltatd vonatkozo6 szabalyozéi szerint
Jogosult azzal, hogy legaldbb a Kollektiv Szerzédésben biztositott juttatdsok illetik meg.

Feladatait részletesen a munkakdéri leiras és/vagy az intézményi SZMSZ és a Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer
tartalmazza.

A munkabért havonta egyszer, utélag, a tirgyhonapot kovetd hénap 10. napjaig kell kifizetni a Munkavallalo dlial
meghatarozott bankszamlara toriénd atutalassal, a hatilyos Jogszabalyok alapjan levonando jarulékok levonasat
kovetden, a jarulékokkal csokkentett dsszegben.

7. Felek jogai és kitelezettségei

7.1. Felek a Munkaviszony fennallasa soran kételesck egymassal szemben lojalis és etikus magatartast tandsitani,
kotelesek egymassal egyiittmikadni az Mt. 6. § (1)-(3) bekezdései alapjan.

7.2. A Felek a munkaviszonyt kdzos megegyezéssel barmikor megsziintethetik. Egyebekben a munkaviszony
megsziinésére és megsziintetésére (beleértve a felmondasi id6 megallapitasat is) az Mt. X. fejezete, valamint
az Nfiv. és a Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer rendelkezései az iranyadok.

7.3. A munkaviszony megsziinésekor a Munkavillalo koteles a munkaviszonya soran birtokiba jutott minden, a
Munkiltaté tulajdondt, képezé iratot, dokumentumot, adathordozot és cgyéb munkaeszkodzt, tirgyat a
Munkaltaté részére visszaszolgdltatni, az errdl sz6l6 munkaltatéi bizonylatot az arra jogosulttal aldiratni, a
munkakdrt a Foglalkoztatasi kovetelményrendszer szerint atadni.

7.4. Munkavallalé tndomasul veszi, hogy a szandékos és a gondatlan karokozas esetén is a teljes karért felel (Mt.
209.§ (5)).

8. Titoktartas

A munkavillal6 iltal a kdzalkalmazotti jogviszonyaban tett titoktartasi nyilatkozata a jogfolytonossag figyelembe
vételével tovabbra is érvényben marad.

9. KEgyéb rendelkezésck

9.1. A Felek megillapodnak abban, hogy jelen Munkaszerzodés egyes pontjainak érvénytelensége nem
eredményezi a teljes Munkaszerzddés érvénytelenségét. A Munkaszerzodés érvénytelennek nem minésiild
szakaszai hatalyukban fennmaradnak és végrehajthatok, kivéve, ha az érvénytelen kikotések nélkiil a Felek a
Munkaszerzédést egyaltalan nem kototték volna meg.

9.2. Felek rogzitik, hogy az Mt. 22. § (2) bekezdésével Osszhangban jognyilatkozat (beleértve a jelen
Munkaszerzodés idotartamanak meghosszabbitasara, felmondésira vonatkozd nyilatkozatokat is)
elektronikus dokumentumban torténd megtételét, illetve megkiildését is joghatalyosként fogadjak el. Ennek



¢rdekében, a jognyilatkozatok kozlése érdekében az aldbbiak szerinti elérhetoségeket hatarozzak meg, és
vallaljak, hogy a megadott e-mail cimek fenntartasarol, illetve azok napi ellendrzésérél jelen munkaviszony

fennallasa alatt folyamatosan gondoskodnak, az esetleges valtozasrél haladéktalanul tajékoztatjak a masik
felet.

A Munkiltaté e-mail cime(i): munkaugy@sze.hu

LA Munkavallal6 e-mail cime: l - _—[

Felek az elektronikus dokumentumot a fenti e-mail cimekre torténé megkiildés esetén az iizenet fejrészében
megtalilhato, a szolgiltato altal generdlt datumot kévetd munkanapon kézbesitetinek és clolvasottnak
fogadjik cl, illetve az igy megkiildétt jognyilatkozat kézirdsos aldiras és bélycgzd nélkiil is a kiildo Fél

Jogszerien aliirt nyilatkozatanak tekintendd.

9.3.Felek kotelesck az adataikban, kiilondsen az clérhetdségi  adataikban  bekdvetkezett valtozisokat

94.

9.5.

haladékialanul. de legkésébb a viltozis bekovetkeztétél szamitott 3 (harom) munkanapon beliil a masik
Félnek bejelenteni személyesen, postai tton vagy a 9.3. pontban irt e-mail cimekre kiildott értesitéssel.

A Munkavallalé a jelen Munkaszerzodés alairasaval clismeri, hogy a Munkiltatd) SZMSZ-ében - ideérive
annak mellékleteiben, igy kiilondsen a Foglalkoztatasi kovetelményrendszerben is — valamint egyéb
szabalyzataiban foglaltakat teljes kortien megismerte és a hatalyos szabalyzatok ra vonatkozo részét magara
nézve a munkaviszony fennallasa alatt mindenkor kételezének ismeri el, a munkavédelmi, tizvédelmi oktatast
megkapta, valamint k6telezi magat, hogy a foglalkoztatas egészségiigyi szolgaltatast, melynek igénybevételét
a Munkaltat6 a részére biztositja, a jogszabalyok szerint igénybe veszi.

A jelen Munkaszerziddésben nem szabilyozott kérdésekben az Nftv. és végrehajtasi rendeletei, Mt.
rendelkezései, valamint a Munkaltaté mindenkor hatalyos szabdlyzatai, igy kiilonosen a Munkaltato
Foglalkoztatasi kdvetelményrendszere, és a mindenkor hatalyos munkaviszonyra vonatkozo szabilyok
rendelkezései az iranyadoak.

A jelen Munkaszerzddés 4 (négy) oldalbél és 9 (kilenc) pontbol all, mely egymissal teljes egészében megegyezd
tartalommal 2 (kettd) példanyban késziilt, melybs! 1 (cgy) példiny Munkavallalét, | (egy) példany a Munkaltatét
illeti meg.

A jelen Munkaszerzidést a Felek annak elolvasasa és érielmezése utan, mint akaratukkal mindenben megepycezit
helybenhagyolag irtak ala.

Gyér, 2020.
Dr. Foldesi Péter Dr. Filep Balint "7 LTI
rektor kancella NEV
o ancellar munkavallalé

Viaginé Varga Zsuzsa
hivatalvezetd, ellenjegyzo



Irat atadasi Utemterv

Aldirt szerzddések

Nap Srervezeti egység Helyszin Iddpont visszagyiitésében segit
Bolcsészettudomdnyi- és Humanerdforras-
{ejlesztési Tanszék 8-9,30 6ra
Gyogypedagogia Tanszék 8-9,30 6ra
Nemzetkdzi Tanulminyok és
Kommunikécio Tanszék ) 8-9,30 ora
P . Kari .
Apaczai Csere Janos Kar . Szekeres Bedta
Szocidlis Tanulmanyok Szociol6gia Tanszék tanacsterem 9,30-11 6ra
Tandr- és Tanitoképzé Tanszék 9,30-11 6ra
Természettudomanyi Tantirgy-pedagdgiai
Tanszék 9,30-11 dra
Titkarsdg 8-9 6ra
Kdrnyezetmérnoki Tanszék 8-9 6ra
0
Y Anyagtudomanyi és Technoldgiai Tans2ék 8-9 6ra
:'q'; Jarmiifejlesztési Tanszék 89 06ra
£ |AUDIHungaria sarmimémioki kar [LeKArS8 oria, (2200 Krautheim Anita
. Jarmiigydrtasi Tanszék 9-10 6ra
(2 BelsGégésii Motorok és Jarmiihajtasok
'\! Tanszék 9-10 6ra
(o)
o_ Logisztikai és Szallitmanyozasi Tanszék 10-11 6ra
(=) Epillettervezési Tanszék 12-13,30 6ra
o
8 Epitészeti és Epiiletszerkezettani Tanszék 12-13,30 6ra
Epitész-, Epitd- és Fpit(.feszettfm éneti és Varosépitési Tanszék ] 12-13,30 (:)ra o
Kozlekedésmérnoki Kar Titkarsdg ur114. 121330 6r0 Burgén Déra
Kozlekedésépitési és Vizmérnoki Tanszék 13,30-15 6ra
Kozlekedési Tanszék 13,30-15 6ra
Szerkezetépitési és Geotechnikai Tanszék 13,30-15 dra
Szélohangszerek és Miivészetelmélet
Tanszék 12-13 6ra
Miivészeti Kar Titkarsag Zsinagéga |12-13 6ra Kristofoletti Istvanné
Design Tanszék 13-14 éra
Zenekari Hangszerek Tanszék 13-14 dra
Menedzsment
Campus 002. Béna Henriett
Egészség- és Sporttudomanyi Kar terem (AUDI
Sporttudomanyi Tanszék Ingolstadt) 11-12 dra
Egésm’?gtudoményi Tanszék Gardé-terem 13-14 (:)ra Polgdr Tibor
Titkarsag 13-14 6ra
Alkalmazott Mechanika Tanszék 8-9 dra
Automatizaldsi Tanszék 89 6ra
Titkdrsdg 8-9 ora
Informatika Tanszék 9-10 dra
g Gépészmérnoki, informatikai és Fifik'a.é;s Kémi'a.ra'nszf-'k - 07114 1011 bra Pék Anita
@ villamosmérnéki Kar Kdzati és .Vasfm Ja-rmuvek Tans%ek - 10-11 6ra
&~ Matematika és Szamitdstudomany
- Tanszék 11-12 6ra
on
q Mechatronika és Gépszerkezettan Tanszék 12-13 6ra
(T ) Tavkozlési Tanszék 12-13 6ra
(o] Muhtidiszciplindris Miiszaki Tudomanyi Doktori Iskola UT114. 14-15 6ra
o. idegennyelvi Oktatasi Kozpont UT114. 14-15 6ra
N Gazdasagi Elemzések Tanszék 8-9,30 6ra
8 Marketing és Menedzsment Tanszék 8-9,30 6ra
Titkdrsdg 8-9,30 6ra
Nemzetkozi és Elméleti Gazdasigtan
Kautz Gyula gazdasagtudomanyi 26 6
Kar e “ ! ;:2:;::“5 tudomanyi és Kdzpolitikai Menedzsment S Vaszarilstvanné
- i Campus 002. A
Tanszek - terem {AUDI 3,30-11 6ra
Turizmus Tanszék N 9,30-11 6ra
- —— Ingolstadt)
Vezetéstudominyi és Szervezeti
Kommunikicié Tanszék 11-12 6ra
Regiondlis és Gazdasagtudomanyi Doktori Iskola 11-12 éra
Menedzsment Campus Kompetencia Kdzpont 11-12 gra

Testnevelési és Sportkdzpont

11-12 éra




Alkotmanyjogi és Politikatudomédnyi

Tanszék 9-10 6ra
Biintigyi Tudomiinyok Tanszék 9-10 6ra
Jogelméleti Tanszék 10-11 6ra
Jogtorténeti Tanszék 10-11 6ra
Dedik Ferenc Allam- és Koreslfedelmh Agrar- és Munkajogi
Jogtudomanyi Kar [l anssck J1 el6adé terem 1011 6ra Racz Rita
Kozigazgatasi és Pénzigyi Jogi Tanszék 11-12 6ra
Nemzetkozi és Furdpai Jogi Tanszék 11-12 6ra
Polgari Jogi és Polgdri Eljarasjogi Tanszék 11-12 6ra
© Titkarsag 910 6ra
-E Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola 9-10 6ra
()] |Eyetemi Konywiir és Levéltar 89 6ra
u Pénziigyi lgazgatosig 8-9 6ra
q-' Titkdrsdg
ﬁ! Feln6ttképzési Kozpont
O Oktatasszervezési és Tandrképzési Oktatdsszervezési sztaly . 3-106ra
o Foigazgatésse Tudoményszervezési Osztily
- VR Learning Center
8 Budapesti Innovécids és Képzési Kzpont
Q . )
o Tam.llmanyl Osztily 1G 410. 10-11 6ra
Titkdrsdg térgyald
Rektori, Kancellari Titkdrsag Kommunikacids és Alumni lroda ? 10-11 6ra
Jogi és Beszerzési Kdzpont 11-12 6ra
Nemzetkozi Programok Kozpont,
Globaliziciés Kompetencia Kézpont 11-12 6ra
Pélyazati Iroda 11-12 6ra
Gazdasagi Igazgat6sag 13-14 6ra
Egyetemi Szolgaltatd Kozpont 14-15 éra
Belsd Ellendr 14-15 6ra
FIEK 14-15 6ra
JSrmiiipari Kutaté Kbzpont 15209/1. 9-11 6ra
>
0 Agrar- és Flelmiszeripari Kutato Kozpont 11-12 6ra
E =
He) Allattudomdnyi Tanszék 9-10 6ra
_'"' Bioldgiai Rendszerek és Elelmiszeripari
'a Miiszaki Tanszék 9-10 6ra
(@ ] Mezé(;azdaség- és Titkdrsdg Kari 9-10 dra Stark llona
un Elelmiszertudomianyi Kar Agrardkondrmiai és Vidékfejlesztési tanacsterem
(o] Tanszék 10-11 6ra
d Elelmiszertudomdanyi Tanszék 10-11 6ra
o Novénytudomanyi Tanszék 11-12 6ra
o' Viz- és Kdrnyezettudomanyi Tanszék 11-12 6ra
N Wittmann Antal Novény-, Allat- és Elelmiszertudomanyi Doktori Iskola ;
8 11-12 6ra
Oveges Kalman Gyakorlé Altalanos Iskola 9. terem 14-15,30 6ra




