SZECHENYI ISTVAN EGYETEM
KOLLEKTIV SZERZODESE

2020.



TARTALOMJEGYZEK
I BEVEZETO RESZ....ooioeieieeeeeeeeeeeeeesesesses sttt sas e sasssssassassnsss s sssanssnsnes 4
A Kollektiv Szerz6dés megkotése, modositasa, felmondasa ..........coceecveerivevieniienciencieeceeeeeeeeee, 4
II. A MUNKAVISZONY LETESITESE.......oiiiiiteieeieeeicteeeteeeseesssssee s sessssessssssssssssessssassassansssens 5
III. A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE, VEGKIELEGITES................. 5
IV, MUNKAVEGZES......cooiioieieeeeeeeeeeeeeesee s ses s sesses st ses s s sassassassssssssassasssssassassssas s ssssssnes 6
V. MUNKAIDO, PTHENOIDO ........oouiiieeeeieeeeeeieee s sesees s essesaessssesssssassassassessss s 6
RendKiviili MUNKAVEZZES .....cceeiuiiiiieiieiieieecie ettt ettt steeste e s taeeabeeveesbeesbeebsessaeseseessaesseesresseens 7
»Home office” MuKavegzEes SZaDAIYAL........c.cccveriierieriieie ettt se e aeeseae s 7
VI SZABADSAG ..ot s s s st 8
VII. A MUNKA DIJAZASA, EGYEB JUTTATASOK ....oooviuereieeeeieeeeeereeseesessesss s sssssessesesnens 9
YN o1 G S <1 1< R RRRRSRRRRNE 9
A NCLYCLEESTEEST Qj ..uveeuvierieriierieiiieie ettt e te e ettt et e st e st eesb e e s e essaeseessaesssessseenseesseenseessnennsas 9
KGKTIALES. ....vevoveeeeeee e se et e s ess e 9
Bren KIVIIT JULEALAS. ... eocuieiiecieeit ettt ettt e et e et esseesssesnseesseessaeseesseessnennsennns 10
VIILSZOCIALIS- ES EGYEB JUTTATASOK ......ovievieieeeeesieteseeee s esssvessssessessssassesssssssesessnsans 10
IX. A MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO KOTELEZETTSEGEK SZANDEKOS
MEGSZEGESE (ML. 56. §)...vevvueeeeeeeeereessseseesessssessssessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssasssssonssssssssnens 10
X. KARTERITESI FELELOSSEG.......cooiiiiiictieesicesesseseesessesesssessssessssssssessssessssssesssssssssssssssssenes 11
XI. A KOLLEKTIV SZERZODESSEL KAPCSOLATOS VITAK RENDEZESE .......cccccovvveevnnnn. 11
XII. VEGYES, ATMENETI ES ERTELMEZO RENDELKEZESEK ........ccceuovvevvsieeeeesieeseesseneenes 11
| s 1=] 1<) 4 (< SRR 14
A NEM KOTETLEN TiPUSU MUNKAKOROK MUNKAIDO FELHASZNALASAVAL
KAPCSOLATOS ELOIRASOK ......oooeveieeirieeieieeeeeeeeeeseesessesses s sses s ssssssssesssssssssesnsssssens 14
Y A 1 o 1<) | <)< 1 SRR 15
A RUGALMAS MUNKAIDO RESZLETES SZABALY AL .....ouvviueeeieeeeeeeeessseeee s senses s 15
TR 1 4 1=] (<) 4 (< SRR 16
AZ EGYETEM ES AZ FDSZ INTEZMENYI SZERVEZET ......oovivevreeeerereeeeeessesessssssssssenassnns 16
KAPCSOLATANAK SZABALY AL ....oiviieeieeeeceeeeeeeeeeeeeesessesessessssesssssssessssessssssssssssssassssssssssnsenes 16
1. Az Egyetem és az FDSZ Intézményi Szervezetének egyuttmikodese .........covevuvervvernveennenne. 16
2 Az egylittmkodes jogi €s SZervezeti alapjai........ceecvveereerierierierierie e seesee e 16
3 Az FDSZ Intézményi Szervezet miikodési feltételeinek biztositasa........covevveevvierreenrreennnnne. 16
4. Az FDSZ Intézményi Szervezet tisztségviseloit megilletd védelem...........cocceevvvrvveieennnnne, 17
5 Az FDSZ Intézményi Szervezet tisztségviseldinek munkaidé kedvezménye....................... 17
6 A felek titoktartasi NyilatkoZata..........cccvevieerieriienienieee et 17






L BEVEZETO RESZ

A Széchenyi Istvan Egyetem (a tovabbiakban Egyetem) Rektora valamint Kancellarja és az
egyetemi munkavallalok kozossége nevében a Felsdoktatdsi Dolgozok Szakszervezetének
Intézményi Szervezete (a tovabbiakban: FDSZ Intézményi Szervezete) — mint egyediili
reprezentativ szakszervezet — titkdra megkoti a kovetkezdkben részletezett Kollektiv Szerzodést az
Mt. 276.§ - 284.§ eloirasainak betartdsaval. A Szerzddés jogszabalyi kereteit Magyarorszag
Alaptorvénye, a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban Mt.), a
képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyl €s biztonsagi kovetelményeirdl szolo
50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet, a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolo
39/2010. (II. 26.) Kormanyrendelet, a belfoldi hivatalos kikiildetést teljesité munkavallalo
koltségtéritésérdl szold 437/2015. (XII. 28.) Korm. rendelet, valamint a sztrajkrol szolo 1989. évi
VII. térvény (a tovabbiakban Sztv.), tovabba a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény,
a nemzeti felsdoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.), a szakképzésrol
sz016 2019. évi LXXX. torvény, valamint az Nftv. felhatalmazésa alapjan késziilt Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer Humanpolitikai Szabalyzat rendelkezései képezik.

A kihirdetés az Egyetemen valo kozzététellel torténik. A hatalybalépés napja 2020. augusztus 1.
A kozzététel helye: az Egyetem weblapja (uni.sze.hu), illetve FDSZ Intézményi Szervezete
weblapja (szakszervezet.sze.hu).
A Szerzddés alairt példanya megtalalhat6:
- aszemélyligyekért felelds szervezeti egységnél, valamint az
- FDSZ Intézményi Szervezeténél.

A SzerzOdés hatalya kiterjed az Egyetemre, mint munkaltatora és az Egyetem valamennyi
munkavallalojara, valamint az Oveges Kalman Gyakorld Altalanos Iskola és a Szent-Gyorgyi
Albert Egészségiligyi és Szocialis Technikum és Szakképzd Iskola munkavéllaldira. Nem
vonatkozik a Szerz6dés azon munkavallalokra, akik nem az Egyetemmel allnak jogviszonyban, ill.
mas szerv rendelkezése folytan fejtenek ki tevékenységet az Egyetemen. A Kollektiv Szerzédés
normativ rendelkezéseit az Egyetem azon munkavallaléi tekintetében is alkalmazni kell, akik nem
tagjai a Kollektiv Szerzédést megkotd szakszervezetnek.

A Kollektiv Szerzédés megkotése, modositasa, felmondasa

Felek megallapitjdk, hogy az Mt. 276. § alapjan e Kollektiv Szerzédés preambulumaban
meghatarozott Kollektiv Szerz6dés kotésére jogosult szakszervezet egyediil jogosult a Kollektiv
Szerzédés megkotésére.

A Kollektiv Szerzddést az Egyetem részérdl a Rektor, mint az intézmény vezetdje a Szenatus
tdmogatasa alapjan, valamint a Kancelldr, a Szakszervezet részérdl a Kollektiv Szerzddés kotésére
jogosult szakszervezet Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatdban aldirasi joggal felruhdzott
képviseldje irjak ala.

A Kollektiv Szerzédésben foglaltakat a Felek sziikség szerint feliilvizsgaljak, a sziikséges
modositasok tekintetében targyaldsokat folytatnak, valamint megallapodéast kotnek a korabbi
szerz6dés fenntartasarol vagy a modositasarol.

A Kollektiv Szerz6dés modositasat barmelyik fél kezdeményezheti azzal, hogy a modositd
inditvanyt a masik szerz6do félhez irasban eljuttatja, megindokolva a modositas sziikségességét. A
modositd inditvanyra annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil érdemi valaszt kell adni.



A munkaviszonyt jelentGsen befolyasold jogszabalyi valtozasok esetén a Felek a Kollektiv
Szerzdédést feliilvizsgaljak és azt sziikség esetén modositjak.

A modositas hatalyba 1épésének idOpontjarol minden esetben kiilon kell rendelkezni.

A Kollektiv Szerzédést barmelyik fél 6t honapos felmondasi id6vel, a naptari év janius 30. illetve
december 31. napjara a masik félhez megkiildott irdsbeli nyilatkozattal felmondhatja. A felmondasi
jogot a Kollektiv Szerzddés megkdtésétdl szamitott hat honapon beliil egyik fél sem gyakorolhatja.

Felek megallapodnak abban, hogy a felmondas bejelentését kovetd két héten beliil egyeztetd
bizottsagot hoznak létre a felmondéds okainak megvitatdsara, és az 0j Kollektiv Szerzédés
megkotése lehetdségének megvizsgalasa céljabol.

1L A MUNKAVISZONY LETESITESE
(Mt.42.§. —50.8.)

A munkaviszony létesitését és annak koriilményeit a fenti jogszabalyi helyek eldirasai
szabalyozzak.

Az Egyetem dolgozai tekintetében a munkaviszonyra vonatkoz6 altaldnos és részletes szabalyokat,
a palyazat-kiirasi és elbiralasi, szerzddéskotési rendet a Szervezeti €s Milkddési Szabalyzat
Humanpolitikai Szabdlyzat része tartalmazza. Az Egyetem fenntartasdban 1évé Oveges Kalman
Gyakorlo Altaldnos Iskola és a Szent-Gyorgyi Albert Egészségiigyi és Szocialis Technikum és
Szakképzo Iskola esetében a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a jelen Kollektiv Szerzédésben
foglaltakkal egyiitt alkalmazando.

Az Egyetem esetében munkaviszony létesitésekor probaido kikotése kotelezd, melynek mértéke
egységesen 3 honap.

Az Egyetem koteles a munkaszerzddést irasba foglalni.

III. A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE,
VEGKIELEGITES
(Mt. 63.§ - 85.§., 273.§.)

A munkaviszony megsziintetését a munkaltatd (Egyetem), valamint a munkavallald kizardlag
irasban kezdeményezheti.

Az Egyetem legalabb a felmondasi 1d6 felére mentesiti a munkavallalot— tavolléti dij fizetés mellett
— a munkavégzés alol.

Védett szakszervezeti tisztségviselok esetén a munkaviszony felmondassal torténd megsziintetési
szandékat be kell jelentenie az illetékes FDSZ szervezetnek. Az illetékes FDSZ szerv egyetértése
sziikséges a valasztott szakszervezeti tisztségviseld6 munkaviszonydnak a munkaltaté altal
felmondassal torténé megsziintetésé¢hez (Mt. 273.8.).

A végkielégités mértékét a jogeldd munkaltatonal toltott id6 egylittes tartamanak
figyelembevételével kell megallapitani.



IV. MUNKAVEGZES
(Mt. 51. §-57.8)

A munkavallal6 a munkahelyén kiviil is koteles a munkakoréhez és beosztasahoz méltdé magatartast
tanusitani.

A munkavallal6 — indokolt esetben — munkakorébe nem tartozé munkat is koteles atmenetileg
ellatni. Az ilyen munka nem haladhatja meg a naptari évenként a 44 munkanapot, kivéve azt az
esetet, amikor az oktatd tevékenységhez kapcsoldodik. Ilyen esetben a munkavallald a szorgalmi
1d6szak végeig koteles ellatni a feladatat, azonban ez naptari évenként nem lehet tobb 6t honapnal.
Az oktato altal ellatando oktatasi, kutatasi egyéb feladatok korét a munkaltatoi jogkort gyakorld
vezetd hatarozza meg.

A munkakdrbe nem tartozé munkavégzeést irasban kell elrendelni.

A munkahelyen valo tartézkodas nyilvantartdsara — nem oktaté munkavallalok esetén — az altaluk
kotelezoen €s rendszeresen vezetett jelenléti iv szolgél, melynek pontos vezetését a kozvetlen
munkahelyi vezetd koteles ellendrizni. A munkahelyrél munkaidé kozben torténd eltavozast a
kozvetlen munkahelyi vezetd sajat hataskorében esetenként engedélyezi. A munkaban nem toltott
idére munkabér nem jar, kivéve, ha annak utolagos teljesitésérdl a vezetd €s a munkavallald
megallapodnak.

A munkavallal6 koteles az Egyetem felé eldzetesen bejelenteni, amennyiben més munkaltatonal
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyt létesit.

V. MUNKAIDO, PIHENOIDO
(Mt. 86.§. — 114.§., 134.§-135.§., 143.8.)

Az Egyetemen a heti munkaid6 40 ora. A nem oktaté munkavallalok napi munkaidejébe a napi 20
perces munkakozi sziinet beletartozik.

A munkavégzés tipusai az egyes munkakoroknél:

e cgyetemi oktatd, kutato, tanar munkakorok: kotetlen,

e szakképzd intézmény oktatdja: szakképzési torvény €s végrehajtasi rendelete, tovabba belsd
munkaiigyi szabalyok alapjan

e pedagbégus: koznevelési torvény ¢€s végrehajtasi rendelete, tovabba belsd munkaiigyi
szabalyok alapjan,

e minden mas munkakor: elsOsorban az altalanos munkarend alkalmazand6, munkaltatoi
dontés alapjan lehetdség van az ettdl eltérd foglalkoztatasra (rugalmas, osztott, home
office).

Az oktatdk, kutatok és a tanarok (kivéve a pedagogusok és a szakképzési torvény hatalya ala tartozo
oktatok) a heti 40 6rds munkaidét — kotetlen munkarendben — munkakori feladataik ellatasara
kotelesek forditani. Munkahelylikon az oktato-neveld munka végzése, tudoméanyos és egyéb
munkakori kotelezettségeik teljesitése, valamint a munkakapcsolatok altal megkivant mértékben
kell tartézkodniuk. Oktatasban kozvetleniil résztvevd tanszéki mérndkok esetében a kozvetlen
felettes vezetd kotetlen munkarendet engedélyezhet.

A munkaid6 felhaszndldsaval, a napi munkaidd kezdésével €s befejezésével kapcsolatos eldirasokat
az 1. sz. melléklet tartalmazza.



A napi munkaidd kezdete és vége —a nem oktatd munkavallalok tekintetében — rugalmas munkaidd
beosztasi rendben is megallapithatd. A rugalmas munkaid6t az adott szervezeti egységnél a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak eldzetes jovahagyasaval a szervezeti egység vezetdje rendeli el.

A rugalmas munkaidében dolgoz6 munkavallalok napi munkaideje torzsidore és peremiddre oszlik.
A torzsido 8°° — 14 éraig tart. Ez id6 alatt minden munkavégzésre megjelent munkavallalonak a
munkahelyén kell tartézkodnia. A peremidé 7% — 8%-ig és 14°°-19% ¢raig tart. A peremidd tartamat,
vagyis a napi érkezés €s tavozas idOpontjat — a vezetdi utasitasok €s a munka hidnytalan
elvégzésének szem elott tartasaval — a munkavallalo hatdrozhatja meg ugy, hogy a peremidé nem
megszakithat6 és az folytatdlagosan csatlakozik a torzsidéhoz.

A rugalmas munkaidd szerint munkavéllalok heti atlagos munkaideje— az 5 napos munkahét
figyelembevételével — 40 ora. A napi atlagos munkaidé 8 o6ra. A napi tényleges munkaidd a
torzsidonél kevesebb és 12 6ranal tobb nem lehet.

A rugalmas munkaid6 részletes szabalyait a 2. sz. melléklet tartalmazza.

A munkaidé-beosztds megvaltozasat a beosztas szerinti napi munkaidd kezdetét megel6zden
legalabb 168 6raval korabban irasban kell k6z6lni a munkavallaloval. Ez aldl kivétel csak az elére
nem lathato, fontos egyetemi érdek (gazdalkodasban vagy miikddésben felmeriild koriilmény)
folytan sziikségessé valt munkaidé-beosztds megvaltozasa képezi. A napi munkaidé kezdetét
megel6zo legalabb 96 oraval korabban azonban ezt is k6zo6Ini kell a munkavallaldval.

Rendkiviili munkavégzés

Felek rogzitik, hogy a munkavallalé rendkiviili munkavégzés keretében torténd foglalkoztatasa
esetén a munkaltato az Mt. 107. § -109. §, valamint 113. § (2) bekezdésének eldirdsaiban
meghatarozott szabalyok szerint jar el.

Pedagogusok tekintetében a rendkiviili munkavégzés, ligyelet és készenlét rendjére az Mt.
rendelkezései a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 33. §-ban foglalt eltérésekkel alkalmazando.

A rendkiviili munkavégzést irasban kell elrendelni. Rendkiviili munkavégzés elrendelésére a
szervezeti egység vezetdje, vagy az altala megbizott vezetd beosztasi munkavallalo a jogszabalyi
eléirasok figyelembevételével jogosult.

Az évente teljesithetd rendkiviili munkavégzés idotartaméba a készenlét teljesitésének ideje alatti
tényleges munkavégzés ideje is beszamit, ezen idoére a tilmunka szabalyait kell alkalmazni.

A munkaltato altal elrendelhetd rendkiviili munkavégzés éves felsé hatdra az Mt. 109.§ (1)
bekezdésben meghatarozott mértékkel megegyezd. Nem jogosult rendkiviili munkaidében végzett
munkéért dijazésra a vezetd allasu és a vezetdi megbizassal feladatot ellatdé munkavallalo.

Amennyiben az iligyintézd, ligyviteli beosztasi munkavallalo tilmunkat teljesit (rendkiviili
munkaidd), részére a végzett munkaval azonos mértékii szabadidd jar, amely szabadnap ataldny

forméban is kiadhat6, amelynek mértéke évente a 6 napot nem haladhatja meg.

»Home office” mukavégzés szabalyai



A ,,home office” tipusi munkavégzés lehetosége nem alkalmazhat6 a kontaktorat, személyes
konzultaciot és szobeli vizsgaztatast igénylo feladatokra.

A részleges ,,home office” munkavégzeés tényét a munkakori leirasban rogziteni kell. Rogziteni
kell, hogy a munkavallal6 heti hdny és mely napokon kd&teles munkavégzés céljabol a
munkahelyén megjelenni.

Az alkalmi, eseti jellegli ,,home office” munkavégzésrdl a kozvetlen munkahelyi vezetd egyedi
esetben donthet. A jelenléti iven ezt megfeleléen dokumentalni kell.

VI. SZABADSAG
(Mt. 115.§. —133.§, 135. §)
A szabadsagok vonatkozéasaban rogzitésre keriil, hogy a 2020. julius 31-1 idépontban az
egyetemnél kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 munkavallalok szabadsaga a fenntartovaltast
kovetden sem lehet kevesebb, mint a jogéallasvaltozas iddpontjaban érvényes megallapitott éves
szabadsag mértéke.
A szabadsag mértéke az Egyetem munkavallaloi tekintetében az aldbbiak szerint kertil
meghatarozasra:
a. Oktato/kutato/tanar munkakorok:
Mt. szerinti alapszabadsag (20 munkanap) + egységesen 26 munkanap
potszabadsag, melyben benne van az életkor szerint jard potszabadsag is
b. Tanszéki mérndk: az oktatasszervezésért felelds vezetd igazoldsa alapjan az oktatasi
tevékenységben kozvetleniil részt vevd tanszéki mérndokok az a/ pont szerinti
potszabadsagra jogosultak
Szakképzd iskolai oktatok: vonatkozo jogszabalyban meghatarozottak szerint
Pedagogus munkavallalok: vonatkozo jogszabalyban meghatarozottak szerint
e. Mas, a fenti munkakori csoportokba nem tartozé munkavallalok:
i. MLt. szerinti szabadsag + 3 munkanap pdtszabadsag
ii. Vezetdi megbizassal tobbletfeladatot ellatdé munkavallalok az el6zéek
szerint megallapitott szabadsagon feliil +5 munkanap potszabadsagra
jogosultak.

e o

A fentieken feliil a munkavallalok jogosultak az Mt.118.§-120.§. szerinti potszabadsagokra (pl.
gyermekek utani).

A 2020. évben a munkavallalokat idéaranyosan szamitott szabadsag illeti meg, 2020. julius 31.
napjaig a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény alapjan, 2020. augusztus 1. napjatol a jelen
Kollektiv Szerzédés rendelkezései alapjan.

A szabadsag kiadasanak id6pontjat — a munkavallalo kivansdganak lehetdség szerinti
figyelembevételével — az Egyetem hatarozza meg. Az egyetem évente 7 munkanap szabadsagot —
a munkaviszony elsé harom honapjat kivéve — legfeljebb két részletben a munkavallalé kérésének
megfeleld idOpontban koteles kiadni. A munkavallalonak erre vonatkozo igényét legalabb 15
nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.

A szabadsagot Uigy kell kiadni, hogy a munkavallal6 naptari évenként egy alkalommal, legalabb 14
egybefliggd napra mentesiiljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. Ettol a
rendelkezést6l a munkavallald kérésére el lehet térni. A szabadsadg kiadasanak iddpontjat a
munkavallaloval legkésobb a szabadsag kezdete el6tt 15 nappal kozdlni kell.



A szabadsag pénzben vald megvaltasara csak akkor keriilhet sor, ha a munkaviszony megsziinése
olyan iddpontban, vagy okbol torténik, hogy a munkavallalét megilleté szabadsag kiaddsara nincs
lehetdség.

A munkavallalé részére fizetés nélkiili szabadsagot harom napig terjedd idére a kozvetlen felettes
vezetd, ennél hosszabb iddre a Rektor vagy Kancellar engedélyezhet.

A munkavallalot megilleto éves fizetett szabadsagot az Egyetemnek a targyévben kell kiadni és a
munkavallalonak a targyévben kell kivenni.

VII. A MUNKA DIJAZASA, EGYEB JUTTATASOK
(Mt. 136.§ - 165.§.)

A bér kifizetése

A munkavallald részére az 6t megilletdé bér kifizetése a munkavallalé altal meghatarozott
bankszamlara, atutalassal torténik.

A munkavallalé csaladi vagy személyi koriilményeire tekintettel munkabér eldleget kérhet. Az
eldleg 0sszege maximum a mindenkori garantalt bérminimum 50%-a lehet. A kérelmet az erre a
célra rendszeresitett nyomtatvanyon lehet benytjtani, arrél az illetékes szakszervezeti bizalmival
egyetértésben a Kancellar dont. A munkabér eldleg évente egy alkalommal kérelmezheto.

A helyettesitési dij

A munkavallalét, ha eredeti munkakorének ellatasa mellett a nem kotetlen munkaidében dolgozé
tavollévé munkavallalot atmenetileg helyettesit, a helyettesités 15. napjatol kezdddden
helyettesitési dij illeti meg, a kovetkezd feltételek egyiittes fennallasa esetén:

- a helyettesitésre irasbeli megbizast kapott,

- a helyettesités folyamatosan sziikséges €s

- a helyettesités jelentds tobbletmunkat igényel.

A helyettesités elrendelését megeldzden az elrendelésre jogosult vezetd a helyettesitési dij
targyaban a Kancellarral egyeztetni koteles. A munkaltatéi jogkort gyakorld vezetonek, ha a
helyettesités idotartama meghaladja a 15 napot ¢és jelentdés tilmunkaval jar, irasban kell a
helyettesitéssel megbizni a munkavallalot. Ebben meg kell jeldlnie az ellatand6 feladatot, a
helyettesités varhato iddtartamat és a dijazas meértéket.

A helyettesitési dij a tényleges teljesitmény alapjan keriil megallapitasra, melynek felsd hatara a
helyettesitett munkavallalo alapbérének 50 %-a lehet.

Amennyiben a helyettesitett munkavallalot potlék is megilleti, arra a helyettesit csak abban az
esetben jogosult, ha a potlék a helyettesités soran ellatott feladathoz, s nem a helyettesitett

személyhez kapcsolodik.

Nem fizethetd helyettesitési dij a helyettesitett munkavallalé rendes szabadsdganak idétartamara,
tovabba ha a helyettesitd a helyettesitett munkavallalo kinevezett helyettese.

Kikiildetés
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A kiilfoldi kikiildetésben 1évé munkavallalonak, a tobbletkoltségeinek fedezésére, a kikiildetés
tartamara koltségtéritésként a vonatkozo rendeletben €s belsd szabalyzatban meghatarozott atalany
kertil elszamolasra (napidij).

A hivatalos utazas esetében kikiildetési koltségtérités keriil elszamolasra.

Béren kiviili juttatas

A béren kiviili juttatast az Egyetem gazdasagi helyzetének fiiggvényében évente feliilvizsgalva —
reprezentativ szakszervezettel folytatott egyeztetések alapjan - biztositja az Egyetem a
munkaviszonyban foglalkoztatottak részére. A juttatas mértékérdl és kifizetési idejérdl az egyetem
¢éves gazdalkodasi tervének elfogadasa utan egyetemi hivatalos korlevél ad tajékoztatast.

A béren kiviili juttatasok altalanos szabalyai:

a)
b)

c)
d)

Béren kiviili juttatasra a munkaviszonyban all6 munkavallalok jogosultak.

A naptari évben €vkozi belépdk ¢és kilépok a targyévben az egyetemen munkaviszonyban
eltoltott id6 aranyaban valnak jogosultta.

A részmunkaidében foglalkoztatottak esetében a juttatasok a munkaidével aranyosan jarnak
A tartdsan tavollévo munkavallalok koziil a betegség, sziilési szabadsag, gyermekgondozas
miatt tavollévok, valamint a felmentési idejilket tO6lt6 munkatarsak az aktiv
munkavallalokkal azonos feltételekkel jogosultak a béren kiviili juttatasokra. Az egyéb
célbal fizetés nélkiili szabadsdgon 1évok nem részesiilnek fenti juttatasokban.

VIII. SZOCIALIS- ES EGYEB JUTTATASOK

Az Egyetem a jogszabalyi lehetOségeket figyelembe véve tdmogatja a munkavallalok kulturalis,
joléti, egészségligyi sziikségleteinek kielégitését, életkdriilményeik javitasat. Ezek alatt az alabbiak
értendok:

- béren kiviili juttatas,

- lakastamogatas,

- udiltetés,

- kiilonboz6 segélyek (pl. temetési segély),

- egyéb természetbeni juttatdsok (orvosi ellatas, sportlétesitmények latogathatosaga,
konyvtar kedvezményes illetve, dijmentes hasznalata).

- képzési tamogatas (nyomtatvany: neptun.sze.hu)

A munkavéllalok és hédzastarsuk, valamint a munkavallalok gyermekei az Egyetemen
folytatott onkoltséges képzésiik képzési idejének masfélszerese alatt 50%-os mérséklést
kapnak az onkoltség és zarovizsga dij megfizetése alol. A mérséklés az egyéb dijakra (pl.
ismételt vizsgadij) nem vonatkozik. A mérséklést az Téritési- és Juttatdsi Szabalyzatban
meghatarozott szervezeti egységnél kell kérvényezni.

Az egyes juttatasok igénybevételének lehetdségeit a vonatkozo szabalyzatok tartalmazzak.

IX.

A MUNKAVISZONYB()L ,SZARMAZ(') KOTELEZETTSEGEK
SZANDEKOS MEGSZEGESE (Mt. 56. §)

A Rektor ezen esetek kivizsgaldsara a Szervezeti ¢s Miuikodési Szabalyzat szerinti Bizottsagot
allithat fel, melynek tagjai kozott az FDSZ képviseldje is szerepel.
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A munkaviszonybol szarmazo6 kotelezettség szandékos megszegése esetén — a munkavallalo
Bizottsag altali meghallgatasat kovetden, a kotelezettségszegés sulyatol fiiggben — a
munkavallaloval szemben alkalmazhato jogkdvetkezmények:

a) irasbeli figyelmeztetés,

b) irasbeli megrovas,

c) juttatdsok csokkentése, amely Osszességében nem haladhatja meg a munkavallalonak - a

jogkovetkezmény megallapitasakor iranyado - egyhavi alapbére 6sszegét.

A hatranyos kovetkezmények végrehajtasat legfeljebb egy évre fel lehet fiiggeszteni.

Hatranyos jogkovetkezmény nem allapithatd meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a
munkaltaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjelol.
A hatranyos jogkovetkezménnyel jard intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.

X. KARTERITESI FELELOSSEG
(Mt. 166.§. — 191.§.)

A munkavallal6 a munkaviszonybdl szdrmazo kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

Szandékos karokozas esetén a teljes kart koteles megtériteni.

Egyéb gondatlan karokozas esetén:

- 1 havi tavolléti dijanak 50 %-ig terjed a fizetendd kartérités mértéke,

- 3 havi tavolléti dijanak Osszegéig terjed a kartérités mértéke, ha az Egyetem
gazdalkodasara vonatkozd szabalyok stlyos megsértésével, vagy az ellenérzési
kotelezettség elmulasztasdval okozta a kart, vagy olyan utasitdst adott, melynek
teljesitésébdl keletkezett a kar, s e kovetkezményre az utasitott eldre felhivta a
figyelmét.

A meg0rzési, leltarhianyért valo felelésség vonatkozasaban a Munka torvénykonyve szabalyai az
iranyadok. (Mt. 180. §; 182-188.§)

XI. A KOLLEKTIV SZERZODESSEL KAPCSOLATOS VITAK RENDEZESE

A Kollektiv Szerzodéssel kapcsolatos vita esetén egyeztetésnek van helye. Az egyeztetd eljarasra
az alabbi szabalyok vonatkoznak:

- afelek jelen szerz6dés alkalmazasa soran keletkez6 vitdk és a nem jogvitanak mindsiild
érdek vitdk rendezésére két-két fobol allo Egyeztetd Bizottsdgot (Bizottsag) hoznak
1étre, melyben a felek részérdl egy-egy {0 kiilsd szakértd is részt vehet,

- a Bizottsag elnokét a felek nem kiilsé képviseldi koziil sorsolassal kell megvalasztani,

- a Bizottsag a dontéseit konszenzussal hozza,

- a Bizottsag dontése csak akkor kotelezd a felekre, ha azok magukat eldre, irdsban a
Bizottsag dontéseinek alavetik.

XII. VEGYES, ATMENETI ES ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Az egyes munkavallal6i csoportokba tartozo munkakorok:
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oktatd: egyetemi ¢és fOiskolai tanar, docens, adjunktus, tanarsegéd,
mesteroktato

kutato: kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsado, tudoméanyos fémunkatars,
tudoméanyos munkatérs, tudomanyos segédmunkatars

tanar: mérndktanar, nyelvtanar, testneveld tanar, miivésztanar, mestertanar,
kollégiumi nevel6tanar

pedagogus: Koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 3. sz. melléklet szerinti
munkakdrok

szakképzd A szakképzeésrdl szo16 2019. évi LXXX. torvény hatalya ald tartozo oktatd

intézmény

oktatoja

mas minden, az elébbiekben nem definialt munkakor

munkakorok:

Az Egyetem ¢és a Szakszervezet kapcsolatara vonatkoz6 szabalyokat a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Az Egyetem kifejezi szandékat, hogy lehetdségei €s pénziigyi forrasai figyelembe vételével az
elhivatott ¢s Egyetemiink irant elkotelezett munkatarsak teljesitményét €s lojalitasat egy 0sztonzd
juttatasi rendszer keretein beliil elismerje.
A Kjt. szerinti jubileumi jutalom kifizetésének jogszabaly szerinti megsziinése utan az Egyetemen
¢s integracioval csatlakozott intézményeinél munkaviszonyban eltoltott évek alapjan a
munkavallalok az aldbbiak szerinti egyszeri kifizetésre jogosultak:

- 25 ¢év jogviszony utan 2 havi alapbérnek megfeleld,

- 30 év jogviszony utan 3 havi alapbérnek megfeleld,

- 40 év jogviszony utan 5 havi alapbérnek megfeleld dsszegben.
Alapbér alatt az aktualis, a jogosultsag idOpontjaban érvényes munkaszerzdés szerinti alapbért kell
érteni.

Jelen Kollektiv Szerz6dést a felek a vonatkoz6 eldirasok alapjan modosithatjak.
A Kollektiv szerzddés szovegét az FDSZ BT 2020. junius ...-n véleményezte €s elfogadta.

Gy6r, 2020. junius....

az Egyetem részérol: az FDSZ Intézményi szervezete
részérdl:
Prof. Dr. Foldesi Péter dr. Szauter Ferenc
Rektor SZB elndk

Dr. Filep Balint
Kancellar
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1. sz. melléklet
A NEM KOTETLEN TiPUSU MUNKAKOROK MUNKAIDO
FELHASZNALASAVAL KAPCSOLATOS ELOIRASOK

L
Az 4ltaldanos munkarend munkanapokon 7°°-15%’-ig tart.

A fenti munkaid0 beosztastol valamely szervezeti egység csak a munkaltatdi jogkor
gyakorlojanak eldzetes engedélyével térhet el.

II.

Az oktatassal szorosan egylittmiikodd, de nem oktatéi besorolasi munkavallalok (pl.:
laboratorium, konyvtar, stb.) munkaidé beosztasat a heti 40 6ras munkaido alapulvételével az
illetékes 0nallod szervezeti egység vezetdje hatdrozza meg a szakszervezet helyi szervezetével
egyetértésben.

Ennek soran osztott vagy egyenldtlen munkaidd beosztds, valamint munkaidd keret is
alkalmazhatd, a napi munkaid6é azonban 4 6ranal kevesebb és 12 6ranal tobb nem lehet.

Amennyiben az Egyetem érdeke indokolja, hasonl6 munkaid6 beosztas alkalmazhat6 azon nem
oktaté munkavallalok tekintetében is, akiknek munkavégzése soran rendszeresen ismétlodo
munkatorlddas fordul eld.

II1.

Egyedi esetekben az 6nallo szervezeti egység vezetdje engedélyezheti a napi munkaidonek az
el6zoektol eltérd teljesitését.

IV. Munkaido keret

A munkaid6 keret maximalis idOtartama 4 honap.
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2. sz. melléklet
A RUGALMAS MUNKAIDO RESZLETES SZABALYAI
L

A rugalmas munkaidé bevezetésével a szervezeti egység tevékenységében nem keletkezhet
zavar, mindenkor biztositani kell a folyamatos munkavégzést, a miikodoképességet, a
tarsszervezeti egységekkel a kapcsolattartas lehetdségét. Ezen eldirds betartasaért a szervezeti
egyseég vezetdje felel.

I1.

A naponként valtozé munkaidd ellenére a havi munkaidd betartasa 10 ora eltéréssel kotelezo,
mindenkor beleértve az el6z6 honaprol athozott eltérést is.

I11.

Késésnek mindsiil, ha a munkavallalo engedély nélkiil a torzsidé kezdete utan jelenik meg a
munkahelyén és munkaidd csonkitdsnak, ha a torzsidoé vége eldtt tavozik.

Iv.

1. Torzsido alatt maganiigyben eltavozni csak kivételesen indokolt esetben a munkaltatoi
jogkort gyakorlo vezetd engedélyével szabad. Az igy kiesett 1d6t ,,nem fizetett tavollét”
megjegyzéssel a munkaidébdl le kell vonni.

2. A peremidében a munkavégzés idejét altaldban a munkavallalé hatdrozza meg. a
feladatok teljesitése érdekében tett alabbi korlatozasokkal:

2.1. A folyamatos feladatokat, illetve az esetenként kiadott munkékat
hataridore kell teljesiteni.

2.2.  El kell végezni a vezetd altal elrendelt rendkiviili feladatokat, akkor is,
ha annak teljesitése peremiddre esik, az ilyen vezetdi intézkedést
legalabb az el6z6 napon kozdlni kell a munkavallaloval.

23. A folyamatos munkavégzés ¢érdekében a munkavallalok a
munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdvel és egymassal egyeztetni
kotelesek a munkakezdés ¢és befejezés rendszeresnek tekinthetd
idépontjat.

3. A munkaltatoi jogkorrel rendelkezd vezetd koteles feleldsségre vonni €s kizarni a
rugalmas munkaidébdl azt a munkavallalot, aki a rugalmas munkaidével kapcsolatos
szabalyokat vétkesen megszegi, vagy magatartdsdval érdemtelenné valik a
kedvezményre.

4. A rugalmas munkaidére vonatkoz6 engedélyt az engedély kiaddja — szakszervezeti
egyetértéssel — visszavonhatja, ha

o az adott szervezeti egységnél sorozatosan munkafegyelmi problémak

jelentkeznek vagy

o a folyamatos munkavégzés feltételei nem biztositottak.
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3. sz. melléklet
AZ EGYETEM ES AZ FDSZ INTEZMENYI SZERVEZET
KAPCSOLATANAK SZABALYAI
(Mt.270.§. — 275.8.)

. Az Egyetem és az FDSZ Intézményi Szervezetének egyiittmiikodése

a.) Az Egyetem kinyilvanitja az FDSZ Intézményi Szervezetével vald
egyittmikodési szandékat, tovabba azt, hogy tevékenységét tamogatja, a
miikodését eldsegiti.

b.) Az FDSZ Intézményi Szervezete kijelenti, hogy az Mt. eldirasaiban biztositott
jogosultsagait a jogok tarsadalmi rendeltetésének megfelelden gyakorolja.

c.) Az Egyetem ¢és az FDSZ Intézményi Szervezete vallaljak, hogy t4jékoztatjak
egymast azokrol a tervezett intézkedésekrdl, amelyek a masik fél tevékenységét
¢rintik, illetve befolyasoljak.

. Az egyiittmiikodés jogi és szervezeti alapjai

a.) Az FDSZ Intézményi Szervezete jogosult a munkaltatéi intézkedéssel
(dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a munkaltatoval
koz61ni, ezzel 6sszefliggésben konzultaciot kezdeményezni.

b.) Az FDSZ Intézményi Szervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatoval
vagy ennek érdek-képviseleti szervezetével szemben anyagi, szocialis, valamint
¢let- ¢s munkakorilményeiket érintd jogaikkal ¢és kotelezettségeikkel
kapcsolatban képviselje.

c.) Az FDSZ Intézményi Szervezete jogosult a tagjat - meghatalmazas alapjan -
gazdasagi és szocialis érdekeinek védelme céljabol birdsag, hatosag és egyéb
szervek elott képviselni.

d.) Az FDSZ Intézményi Szervezete a munkaltatoi intézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat a munkaltato irasbeli tajékoztatasanak atvételétdl szamitott nyolc
napon beliil irasban kozli. A tajékoztatasnak, ha az FDSZ Intézményi Szervezete
a tervezett intézkedéssel nem ért egyet, az egyet nem értés indokait tartalmaznia
kell. Ha az FDSZ Intézményi Szervezete véleményét a fenti hataridon beliil nem
kozli, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

. Az FDSZ Intézményi Szervezet miikodési feltételeinek biztositasa

a.) Az Egyetem biztositja az FDSZ Intézményi Szervezet mikodéséhez sziikséges:
o helyiséget ingyenesen, bérleti dij és koltségtérités nélkiil a tisztségviselok
tevékenységéhez €s rendezvényeik megtartasahoz,
o milkodéshez sziikséges sokszorositasi lehetdség igénybevételét,
o a kiilonb6z6 kozlemények, tajékoztatok, felhivasok kifliggesztésének
lehetdségét és a helyben szokasos tajékoztatas lehetdségét,
b.) az Egyetem biztositja a miikddéshez sziikséges szervezeti és gazdasagi
informéciokat, jogaik gyakorlasahoz sziikséges személyi informaciokat, tovabba a
munkaszervezeti belsd szabalyzatokat és jogszabalyokat. Biztositja a Szendatus elé
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tart intézményi beszamold ¢és koltségvetés, valamint Vagyongazdalkodasi terv
megismerhetdségét.

4. Az FDSZ Intézményi Szervezet tisztségviseloit megilleto védelem

a.) Az FDSZ Intézményi Szervezet tisztségviseldinek munkajogi védelméért az
Egyetem kijelenti, hogy a tisztségviselokkel szemben e tevékenységlik miatt
semmiféle hatranyt nem alkalmaz, az FDSZ Intézményi Szervezete pedig
kijelenti, hogy az ezzel Gsszefliggd jogosultsagait a tarsadalmi rendeltetésnek
megfeleléen gyakorolja. A felek megallapodnak abban, hogy a tisztségvisel6i
védelemmel kapcsolatos kérdéseket kolcsonosen egylittmiikodve kisérlik meg
rendezni.

b.) Az FDSZ egyetértése sziikséges a valasztott szakszervezeti tisztséget betoltd
tisztségviseld munkaviszonyanak a munkaltaté altal felmondéssal torténd
megsziintetés¢hez, valamint a tisztségviseld mas munkakdrbe torténd
athelyezéséhez.

c.) A (b) bekezdés szerinti védelem a tisztségviselot megbizatdsanak idejére és
annak megsziinését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét
legalabb tizenkét honapon at betdltotte.

5. Az FDSZ Intézményi Szervezet tisztségviseloinek munkaidé kedvezménye

a.) A munkavallalét érdek-képviseleti tevékenységének ellatdsa érdekében
munkaid6-kedvezmény illeti meg, tovabba az FDSZ Intézményi Szervezet
titkara mentesiill munkavégzési kotelezettsége alél a munkaltatoval vald
konzultacio tartamara.

b.) Az (a) bekezdés alapjan naptari évenként igénybe vehetd Osszes munkaidd-
kedvezmény a munkaltatoval munkaviszonyban all6 minden két szakszervezeti
tag utdn havi egy Ora. Az igénybe vehetd munkaidé-kedvezményt a
szakszervezet januar elsejei taglétszama alapjan kell meghatarozni.

c.) A munkaidd-kedvezményt az FDSZ Intézményi Szervezete altal megjelolt
munkavallalo veheti igénybe. A szakszervezet a munkaltatonak a munkaido-
kedvezmény igénybevételét - elére nem lathato, halasztast nem tiird és rendkiviil
indokolt esetet kivéve - legalabb 6t nappal korabban koteles bejelenteni.

d.) A munkaidé-kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe. A munkaid6-
kedvezményt megvaltani nem lehet.

6. A felek titoktartasi nyilatkozata

a.) A felek vallaljak, hogy a masik félt6]l kapott informéaciokat, tajékoztatasokat,
adatokat, valamint az egyeztetés soran tudomdsukra jutott ismereteket
bizalmasan kezelik, és a masik fél kifejezett jelzése (iraton torténd feltiintetése)
esetén vallaljak a titoktartést.

b.) A felek tevékenysége egyébként nem sértheti a masik fél jogos érdekeit, €s nem
vezethet az altaluk képviseltek alkotmanyos jogainak sérelmére.



