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Tisztelt Roth-Kovacs Frida!

A PwC Magyarorszag mar negyedik alkalommal végzi el éves munkaerdpiaci-preferencia felmérését, partnerségben a hazai vallalati szféraval,
felséoktatasi és kdzépfoku oktatasi intézményekkel, kamarakkal és egyéb erny&szervezetekkel, 6nkormanyzatokkal, valamint a non-profit szféra
legkiildnbdzébb szereplivel. Készonjik ezdton is a Széchenyi Istvan Egyetem érdekl6dését, valamint részvételiiket e kutatasban! Orémmel
osztjuk meg Ondkkel az eredmények dsszefoglaldjat e riport forméajaban, melyek bizunk benne, hogy tdmogatni tudjak majd munkajukat!

Kutatasunk az évek soran Eurdpa legnagyobb ilyen tipusu felmérésévé és adatbazisava nétte ki magat, melyhez az idei évtél 10 tovabbi orszag is
csatlakozott. Kutatasunk immaron a teljes munkaerdpiacot lefedi: az eddigi munkavallaldi-preferencia felmérés az idei évben egy izgalmas
munkaltatéi markapercepcio felméréssel is kiegésziilt, tovabba az Y és Z generacion felll immaron valamennyi korcsoport munkaltatokkal
szembeni elvarasait is mérjik. Célunk ugyanakkor valtozatlan: partnereinket megbizhato és friss adatok birtokaban kivanjuk segiteni, hogy minél
inkabb megfelelhessenek a munkavallalok valtozé elvarasainak és ezaltal tényalapon legyenek képesek munkaltatéi markalizeneteik és
értékigéretik optimalizalasara. E kuldetésiinknek az idei évben tovabbi nyomatékot ad az is, hogy 2020-ban az egészségligyi vészhelyzet
kovetkeztében alapjaiban valtoztak meg a vallalati és egyetemi miikodés és munkavégzés korilményei, mely jelentésen és részint tartésan
valtoztatta meg a munkavallaldk, hallgaték preferenciait is.

Korabbi igéretlinknek megfeleléen szeretnénk megosztani egy rovid dsszefoglalét orszagos kutatasunk eredményeirél, valamint a Széchenyi
Istvan Egyetem munkavallaléinak és hallgatéinak valaszairdl. Bizunk benne, hogy rovid 6sszefoglalénkat hasznosnak talaljak majd!

Ordmmel folytatjuk Ondkkel a beszélgetést és meséliink kutatasunk tovabbi 6sszefiiggéseirsl is. Kérem, keressenek minket bizalommal!
Tisztelettel:

Bencze Rébert és Orkényi Zoltan


mailto:zoltan.orkenyi@pwc.com
mailto:robert.bencze@pwc.com
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A felmérés bemutatasa



1.1 A felmérés jelent6sége, célja és gyakorlati alkalmazhatosaga
A munkavallalok gondolkodasanak részletes, adatalapu feltarasa

A PwC Magyarorszag immar negyedik alkalommal végezte el munkaerdpiaci-preferencia felmérését, melyhez az idei évben
Magyarorszagon felil mar 10 tovabbi orszag is csatlakozott. A kutatas célja, hogy friss és részletes adatok birtokaban
(korcsoportokokon, iparagakon és foldrajzi térségeken ativel6en) segithessuk partnereinket és a vallalatokat annak megértésében,
hogy milyen szempontok is vezérlik célcsoportjaik munkaeré-piaci dontéseit, milyen elvarasokat fogalmaznak meg velik
szemben (kuldéndésen a mostani, rendkivili helyzetben). Kutatasunk az idei évben mar a teljes munkaerdpiacot lefedi: az Y és Z
generaciéo mellett immaron a tapasztaltabb munkavallaléi csoportok is megszolitasra keriiltek, tovabba jelentés adatbazist
sikerult kiépitenink a felmérés valaszaddi szerinti fontosabb hazai munkaltatékkal kapcsolatos percepciokrél is (munkaltatoi
markapercepcio kutatas). E kutatas a berogzilt hiedelmek helyett tények és adatok segitségével nyujt tamogatast a munkaeré
megszolitasahoz és a megtartasukkal 6sszefiiggé dontések megalapozasahoz.

A felmérés célja @ Az eredmények gyakorlati alkalmazhatésaga

A munkaerd-piaci célcsoportok elvarasainak és A munkavallaléi élmény fejlesztésére iranyul6 dontések
percepcidinak valos ideji és pontos megismerése. megalapozasa.

A munkaerd bevonzasaval és megtartasaval kapcsolatos

véllalati stratégiak és déntéseinek adatalapt timogatasa. A munkaltatoi értékigéret célcsoportonkénti optimalizalasa.

A jarvanyhelyzet munkaer6-piaci preferenciakra gyakorolt I
hatasanak feltarasa, az ahhoz val6 hatékony alkalmazkodas
lehetéségének megteremtése.

A munkaltatéi markahoz kapcsolodoé percepciok megismerése
és potencialis versenytarsakkal valo 6sszevetése.



1.2 Kutatasunk és adatbazisunk kiemelt jellemz6i

Eurdpaban is egyedulallo, komplex megkozelités, ,okos” felmérés P

7| Komplex mérési megkozelités, magas adatminéség, é Eurépa legnagyobb munkaerdpiaci-preferencia

mély és részletes betekintés felmérése és adatbazisa
Mesterséges intelligenciaval megtamogatott komplex mérési megkozelitésink joval Megkdzelitésunk és a magas adatmennyiség lehetévé teszi, az orszagoson felul
magasabb adatmindséget tesz lehetévé, mint a hagyomanyos kérddivek. A felmérés teriileti és megyei szintli elemzéseket is készitslink.

soran abszolut és relativ preferenciakat, tovabba a vizsgalt tényez6k kozotti atvaltasok
(trade-off) megitélését is mérjuk. A gydijtétt demografiai és egyéb adatok szamossaga
ezernyi metszet vizsgalatat teszi lehetévé, mely igy akar varosonként, korcsoportonként, P , z
szektoronként, végzettség vagy a mobilitasi szandék alapjan is képes a munkaerd-piaci Europal valaszadok szama
célcsoportok preferepcnalqak Qqntos és reszletes. feltarasara. Kutatas'unk soran minden dsszesen: 44 200+

olyan elem kapcsan vizsgaliuk a preferencidkat, melyek hatassal lehetnek a

munkavallaléi éimény alakulasara és a munkaltatéi marka vonzerejének megitélésére.
Eszak-Magyarorszag

2 640+

kitoltd

Kozép-Magyarorszag

Kozép-Dunantil 15 630+

kitolto
kitoltd

Mesterséges intelligencia alapu online,
,okos” kérd6iv

400+ algoritmus méri az abszolut és
relativ preferenciakat

Nyugat-Dunantul Eszak-Alfold
kitoltd kitoltd

Célzott, kiilonb6z6 bontasu elemzések,

testreszabhatésag

12 fékusztertilet és 55 tényez6 egyideji

vizsgalata

| Dér-Alfold

2780+

Kitolts

Dél-Dunantdl

1 590+

kitolté




1.3 Tovabbfejlesztett, teljeskorti munkaer6-piaci felmérés

Uj tényezdk és fokuszteriiletek A szenior munkavallalék

beemelése

Annak érdekében, hogy a munkaeré-piaci elvarasok terén eddig
nem latott mély betekintésre és részletes adatokra tehesslnk szert, Az idei felmérés részeként a Z és Y generacié mellett mar kiemelt
az idei évtdl még tovabb bdvitettiik a vizsgalt tényez6k és figyelmet forditottunk a tapasztaltabb munkavallalékra és
fékuszteriletek szamat: 6sszesen 55 tényezét vizsgalunk 12 korcsoportokra is, igy kutatasunk mar a munkaerépiac valamennyi
fékuszteriilet mentén. E bdvités lehetévé teszi a nemzetkozi és szegmensét lefedi. Béviilt a begydijtétt demografiai adatok kore is,
hazai munkaeré-piaci trendek nyomon kdvetését, valamint minden mely még mélyebb elemzéseket és tAmogatést tesz lehetévé.
olyan tényezd lefedését, melyek meghatarozoék lehetnek a

munkahelyvalasztas soran.

2020-tél felmérésunk kiterjed az egyes munkaltatoi markakkal

K lat iokra is. i sllalatok tiszta képet Az idei évben Magyarorszagon felul mar 10 eurépai orszag
kapﬁs? a l? s pe':'cepic(:l’o tra ,'IS k'gé/ a \k/a ,la i 0 lszka epe A (illetve Dél-Afrika) csatlakozott felmérésiinkhdz, igy idén

aphatnak arrol, mikent velexeanex roluk a munkaeropiacon. el6szor nemzetkozi preferencia adatokkal is rendelkezink. A
részletes adatgydjtés révén lehetéség adodik arra is, hogy

mindezt célcsoportok mentén tarjuk fel és felrajzoljuk egy-egy

nagy mennyiségli, nemzetkdzi adat eurdpai 6sszehasonlité
vallalat relativ poziciojat a piacon.

elemzéseket tesz lehetbvé.

Munkaltatéi markapercepcidk
megismerése



1.4 Az Ev Legvonzobb Munkahelye dij és dijkiosztd esemény

A PwC Magyarorszag minden évben sajtonyilvanos esemény keretében osztja ki az Ev Legvonzébb Munkahelye
dijakat (6sszesitett els6é és tiz iparagi helyezéseket) a kutatds eredményei alapjan. Az idei dijatadé idépontja: 2020.
november 17.

A dijak a PwC munkavallaloi preferencia felmérése alapjan kerlltek kiosztasra. A felmérés részeként — az idei évben
kozel 35.000 kitolt6tdl — azt kérdeztiik, melyek szamukra a legvonzébb hazai munkaltatéi markak. A nominalas (top-of-
mind valaszadas), majd a dijak feletti itéletet is maga a munkaerépiac mondja ki, mely még erésebb visszajelzést igy a
dijazottaknak. A dijak 10 iparagi kategoria mentén keriinek kiosztasra.

A 2020-as év nyertesei

@_ TESCO Q00D [ixea] MorganStanley

VN
K& ————— &LEGIs

s BlackRock.
SA N O F I J ungaria
@ RICHTER GEDEON . T

Mercedes-Benz

DEUTSCHE TELEKOM IT SOLUTIONS

vodafone

SAMSUNG
= “ Coca-Cola HBC
N Stle ) BOSCH Magyarorszag

MAGYARORSZAG

group
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A felmérés tartalma




2.1. Vizsgalt fokuszteriiletek

Felmérésunk holisztikus megkdzelitése révén valamennyi olyan tertleten méri a munkavallalok
preferenciait, melyek meghatarozéak munkahelyvalasztasuk soran és hatassal lehetnek a
munkaltatéi markaval kapcsolatos percepciok alakulasara. Toébbéves tapasztalatunk,
nemzetkdzi ismereteink, tgyfeleink visszajelzései, valamint munkaerd-piaci trendek alapjan az
idén mar 12 fékuszterileten végeztuk el méréseinket.

Fokuszteriiletek

' [
Fizetés és bonuszok g Személyes és szakmai fejlédés “'l'
@
Egyéb nem pénzbeli juttatasok u)) Karrier '@‘

@
Transzparens vallalati mikodés ",IHIQ Munka és maganélet egyensﬂlyaw

Munka tartalma % Nemzetkoziség \ @

| o o
Vallalati kultdra '@'¢ - Human kémyezet* f'fg\ ;
% xoxosomomowomomomowowoEoEoEEEEEEGEE oo r
....................... S S
Vallalat megitélése -,O: : + Fizikai munkakérnyezet* ﬂ
S L
*Ezt a két fokuszterliletet a ,Munkakdrnyezet” kettévalasztasaval hoztuk létre. {



2.2 A felmérésben vizsgalt 55 preferencia tényezo

A 12 fokuszterilet részeként mintegy 55 tényez6 mentén vizsgaljuk a munkavallalok és a munkaerdpiac preferenciait és elvarasait. E tényez6k igen sokrétliek és magukban foglalnak
mindent, mely befolyasolhatja a munkavallalok megélését és preferenciait, igy pénzbeli és nem pénzbeli elemeket egyarant (pl.: a munka tarsadalomra gyakorolt pozitiv hatasa vagy a
digitalis készségfejlesztés). Az idei tényez6k mar figyelembe veszik a jelenlegi jarvanyhelyzet miatti megvaltozott kérilményeket és elvarasokat is (pl.: tdvmunka, egészségmeg6rzé

szolgaltatasok, munkahely biztonsaga, stb.).

Vallalat megitélése Eqyéb nem pénzbeli juttatésok

= Erdekes és kihivast jelenté munka

= A munkakér és feladatok valtozatossaga

= Egyéni felelésségvallalas és autondmia
lehetésége

= A munka tarsadalomra gyakorolt pozitiv hatasa

Fizikai munkakornyezet

= Modern technolégia (eszkdzok és rendszerek)

= Munkahely megkdzelithetésége
= Jollétet, kényelmet tdmogato fizikai kornyezet
= Inspiral6 irodai kérnyezet

Human kornyezet

= Kozvetlen felettes vezetéi stilusa

= Kozvetlen munkatarsak

= Egyéb egylttm(ik6dd partnerek (lgyfelek és
egyéb munkatarsak)

Fizetés és bonuszok

= Alapbér

= Tulérakifizetés

= Mozgobér (teljesitmény alapu kifizetések)
= Bonusz

= Véllalati markanév

= Céges tarsadalmi felel6sségvallalas
(CSR)

= A vallalat profilja, tevékenysége

= Munkahely biztonsaga (pl. gazdasagi
visszaesés idején)

= Avaéllalat termékeinek és
szolgaltatasainak népszeriisége és
elismertsége

Transzparens vallalati miikodés

= Atlathato, kiszamithato karrierGt

= Atlathaté és méltanyos kompenzaciés
rendszer

= Vezetdi elérhetéség és bizalom

= Vezet6i kdzvetlen, nyilt és 6szinte
kommunikacié

= Vdllalati jov6kép és stratégia

Nemzetkoziség

= Nemzetkozi projektekben valo részvétel
(hazai munkavégzéssel)

= Kulféldi képzéseken és eseményeken
valo részvétel

= Lehetdség kilféldi munkavégzésre
(allando vagy projekt jelleggel)

Hazai karrierlehetéségek vallalaton belil
Nemzetkozi karrierlehetéségek vallalaton belll
Elérelépés gyorsasaga

Val6s teljesitményen alapul6 elémenetel -
hiteles és méltanyos teljesitményértékelés

Munka és maganélet egyensilya

Rugalmas munkarend és munkaidd
Tavmunka (Home Office)

Sabbatical (altalaban fizetés nélkili, "alkotoi"
szabadsag)

Részmunkaidds és egyéb atipikus
foglalkoztatasi formak

Kiszamithat6 id6beosztas

Vallalati kultura

Csapatmunka és egyiittmikodés
Munkatarsak altali innovacié 6szténzése
Rendszeres visszajelzés (feedback kultura)
Rendszeres céges csapatépitések és
k6zOsségi programok

Esélyegyenléség fizetés és karrier terén (pl.
ndk és férfiak kozott)

= Cafeteria

= Lakhatast megkonnyité vallalati
tdmogatasi formak

= Egészségmegdrzé szolgaltatasok és
kezdeményezések

= ,Hazhoz j6vé” vallalati kényelmi
szolgaltatasok

= Nyugdijpénztar

= Telefon magancélra

= Csaladhoz és gyermekgondozashoz
kapcsol6do szolgaltatasok és
programok

= Mentalis egészséget tamogato
szolgaltatasok

Személyes és szakmai fejlédés

= Uzleti és szakmai képzések

= Személyes készségdfejlesztés

= Digitalis készségfejlesztés

= Felséfoku tanulmanyok tamogatasa

= Vallalati coaching / mentoring program
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3.1 A felmérés szamokban =i
pwec

Eszak-Magyarorszag

E 14% Kézép-Magyarorszag 2 640+

. . . , Kdzép-Dunantal kitalitd
kozeépiskolaban tanul th6630+

kitdltd

35% safl
egyetemi hallgaté* Nyugat-Dunantil iy Eszak-Alfold
*tanulmanyai mellett dolgozhat is

kitoitd

kitdItd

i 50%

o P
BB dolgozik* | o ~ Dél-Alfold
*ideértve a dolgozo6 egyetemi hallgatékat is g
' 2 780+
kitdltd

Dél-Dunantul
1 590+
kitoiltd

Osszesen

35 000+ 91 000+

uj valaszado 2020-ban preferencia profilbdl alld
adatbazis




3.2.1 Hazai eredmények 2019-2020
Az aggregalt adatok szerinti relativ preferencia sorrend elsé tiz eleme

N

2019

(el Heell NN Eol NON [E- NN EON N

Ees

Sl Bl Kl B

#10

Az alapbér fontossaga kiugréan megnétt a tavalyi évhez képest, ami a pandémia okozta bizonytalansaggal magyarazhato. A
rugalmas munkarend és a kiszamithato idébeosztas idén a listank masodik és harmadik helyét foglaljak el. A kdozvetlen
munkatarsak szerepe is felértékel6dott, ellenben a kozvetlen felettes vezetdi stilusa idén kevésbé fontos a
munkavallaloknak. A tavalyi felméréshez képest az egyik Ujonnan bevezetett elemink, a felséfoku tanulmanyok
tamogatasa is bekerult a TOP 10 preferencia k6zé.

2020 - 28 év alattiak

Rugalmas munkarend és munkaid6 -
Stabilitas és kiszamithatosag -
Alapbér e
Erdekes és kihivast jelenté munka -
Kozvetlen felettes vezetdi stilusa -
Kozvetlen munkatarsak -
Valos teljesitményen alapulo elémenetel -
Uzleti és szakmai képzések s
EsélyegyenlGség fizetés es karrier terén -
Csapatmunka és egyuttmikodés -




3.2.2 Hazai eredmények 2020
A relativ preferencia sorrend elsd ot eleme korcsoport szerinti bontasban

Kutatasunk eredményei azt mutatjak, hogy a 28 év felettiek kérében az alapbér kiemelkedéen fontos elem, ez a tényez6 idén a
legmeghatarozobb az 55 elem kozll. A rugalmas munkaidét a kozvetlen felettes vezetéi stilusa kdveti a preferencia sorrendben,
megelézve a kiszamithato idébeosztast.. Bar az 6t legfontosabb elem k6zé nem kertltek be, a tavmunka (Home Office) lehet6sége,
valamint a munkahely biztonsaga szintén nagyon fontos a 28 év felettiek szamara. Szamottevé generacids eltérés mutatkozik a
cafeteria és a bonusz fontossagaban, a tapasztalt munkavallalok szamara ezek az elemek értékesebbek, mint a kezdéknek.

28 év felettiek

#1 Alapbér
Rugalmas munkarend és munkavégzés
Kozvetlen felettes vezetdi stilusa

#4 Kiszamithato id6beosztas

5 = Erdekes és kihivast jelenté munka




3.3 A nemzetkozi mobilitas alakulasa 2020-ban

Attitiid a kiilfoldi munkavallalassal szemben
(16-28 éves korosztaly):

91% nyitott,
60% kifejezetten érdeklddik

Legfébb motivaciok:

Magasabb fizetés

Vonzobb fizikai kérnyezet (céges iroda, telepulési
infrastruktura, stb.)

Nyelvtanulas » : .
Személyes fejl6dés

Mas kultdra / Vallalati kultdra




3.4.1 A Széchenyi Istvan Egyetem eredménye

A valaszadok Osszesitett relativ preferencia sorrendje

Széchenyi Istvan Egyetem

Top 10 preferencia

| Aapber |
|| Rugalmas munkarend és munkaids |
|| Kiszamithato idobeosztas
|| Kozvetlen munkatdrsak
|| Kozvetlen felettes vezetSistiluisa |

|| Erdekes éskihivastjelents munka |
||| Uzleti és szakmai képzések |
] Valos teliesitményen alapulo elmenetel |
||| Tolorakifizetes
| || Fels6foki tanumanyok tamogatasa




3.4.2 A Széchenyi Istvan Egyetem eredménye
A kitolt6k relativ preferencia sorrendje korcsoportos bontasban

24 év alattiak 24 év felettiek

. Alapbér Alapbér

Rugalmas munkarend és munkaid6 #2 Rugalmas munkarend és munkaid6
Kiszamithato idébeosztas Kiszamithato idébeosztas
Kdzvetlen munkatarsak Kdzvetlen felettes vezetdi stilusa

Erdekes és kihivast jelent6 munka 5 | Erdekes és kihivast jelentd munka




3.5 Nemzetkozi kitekintés

44 2 O O + valaszad6

40% felsBoktatasban tanul
51% mar foglalkoztatott*

*akar tanulmanyai folytatasa mellett

A valaszadok veégzettsége

kézgazdasz

informatikus
mérnok

Nyugat-Eurépaban a fizetéssel kapcsolatos elemek koziil csak az alapbér keriilt be az 6t legfontosabb kézé, a negyedik helyen.
Ennél fontosabb a régié munkavallaléi szamara, hogy a munkajuk érdekes és kihivast jelentd legyen. Oroszorszagban ellenben a
fizetéssel kapcsolatos preferenciak dominalnak, Nyugat-Eurépaval ellentétben itt kevéssé jelennek meg a kommunikaciot,
kooperaciét elétérbe helyez6 elemek. A kozép-eurdpai preferenciarendszerben a fizetéssel és a munka és maganélet egyensulyaval
kapcsolatos elemek dominalnak, ez utdbbi kiemelten fontos a munkavallaléknak a két masik régiéval 6sszehasonlitva.

Erdekes és kihivast jelentd

munka

&

~— .
o3 Rugalmas munkarend és
== munkaidd
S T
g0
5o Kozvetlen munkatarsak
W o
g ,
Sa Alapbér
> =
p4

Uzleti és szakmai képzések

Alapbér

Rugalmas munkarend és
munkaidd

Kiszamithaté id6beosztas

(A, HU, SK)

Kbdzvetlen munkatarsak

Ko6zép-Eurépa TOP5

Kozvetlen felettes vezetdi
stilusa

Oroszorszag TOP5

Alapbér

Uzleti és szakmai képzések

Személyes
készségfejlesztés

Rugalmas munkarend és
munkaidd

Mozgdbér (teljesitmény
alapu kifizetések)

~
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Részletesebb
munkaero-piaci
betekintés lehetOsége




4.1 Részletes célcsoportonkénti piaci adatok, elemzések, preferenciaprofilok =

pwc

A felmérés keretében gyUjtott demografiai adatok sokasaga, valamint a valaszadék nagy szama lehetévé teszi, hogy kilénb6zd célcsoportok tlipontos profiljait épitsiik fel (iparaganként,
korcsoportonként, agazati érdekl6dés mentén, akar megyei szintre lebontva, stb.) és friss piaci adataink alapjan részletesen elemezziikk munkaeré-piaci elvarasaikat, a munkavallaloi
dontéseik mogott meghuzédo szempontokat. Mindez akar a munkaltatoi markauzenetek szegmensenkénti pontositasat, a vallalat vonzoképességének ndvelését segitheti. Az alabbi példa
e perszona épitést illusztralja; Tamas egy célcsoportot testesit meg, kiemelve elvarasanak f6 elemeit. Megoldasunk teljes mértékben testreszabhato.

Alkalmazott filterek

Férfi

Eletkor 22-25 #1 | Alapfizetés
Tanulmany Gazdasagi tanulmanyok w
Stabilitas

TOP3 preferencia elem:

Jelenlegi lokacio Debrecen
Jelenlegi foglalkozas v Teljes munkaidében dolgozé Cafeteria

Munkatapasztalat

v

Preferalt vallalati tipus W

Iparagi érdeklédés v

Lokacio érdekeltség v

Végzett kozgazdasz
Jelenlegi lokacio: Eszak-Alféld

Kifinomult sz(irési lehetéségek (példak)




4.2 Munkaltat6i markapercepcio elemzés

Idén tovabb fejlesztettliik kutatasunkat, igy az 6sszegy(jtétt adatok alapjan mar képesek vagyunk a hazai vallalatok és munkaltatok munkaeré-piaci poziciéjat is elemezni. A kibdvitett és
részletes felmérésink alapjan rangsorolni tudjuk a legvonzébb vallalatokat, kvalitativ elemzéseket végezhetiink a célcsoportok munkaltatéi markakkal kapcsolatos percepcioirdl, tovabba
friss adatbazisunk iparagi 6sszehasonlitasok elkészitését is lehetévé teszi. Elemzéseinket a kutatasban résztvevé fiatal palyakezddk és tapasztalt munkavallalék szabad szavas, “top of
mind” mddszerrel gyjtott valaszai alapjan készitjik el.

Vizsgalt percepciok - a begyiijtott adatok kore

Adatalapon megvalaszolhaté kérdések - elemzési lehetdségek

A munkavallalok kérében (adott szegmens, lokacio, szektor, stb. mentén)

» A valaszado altal legvonzébbnak tartott harom vallalat ,top of mely munkaltatoi markak szamitanak a legvonzébbnak?

mind” modszerrel torténd felsorolasa

- A felsorolt vallalatok iparagi besorolasa a valaszado altal A megjelélt’ célcsoportokban 'men’nyire preferaljak az adott vallalathoz képest
a versenytarsakat a munkavallalok?

= A dontés megindoklasa szabad szavas valaszadassal
Az adatok tukrében miként épithet hiteles kiilsé és belsé munkaltatéi markat
egy vallalat?

Mi a munkaerépiac vélekedése a vallalat munkaltatéi markajarol?

= A valaszado altal legkevésbé vonzonak tartott harom vallalat

»top of mind” médszerrel tortend felsorolasa Miként tehet szert egy vallalat megkiilonbdztetd elényre a munkaerdpiacon?

= A felsorolt vallalatok iparagi besorolasa a valaszado altal

* A ddntés megindoklasa szabad szavas valaszadassal Hogyan vélekednek a munkavallalok egyes iparagakrél, miben tér el ett6l az

adott vallalat munkaltatoi markapercepcio szempontjabol?
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