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Tajekoztatas QZEP-kartya-juttatasrol

A Széchenyi Istvin Egyetem az elhizod6 koronavirus-jarvany idészakdban is megtartotta pénziigyi stabilitasat és
likviditasat. Egyetemiink vezetésének — a fenntarté Kuratérium egyetértd tamogatasaval - tovabbra is kiemelten
fontos a béren kiviili Jultatis rendszerénck meglartisa, czért a szakszervezettel tortént eldzetes egyeztetés
figyclembevételével a SZEP-kartya juttatas juniusi folyositasarol dontdut. Bizunk benne, hogy ez a juttatas a széles
korii felhasznalasi Ichetdség révén segitséget jelent minden munkatarsunknak.

A juttatds mértéke: teljes munkaidis, egész évben jogviszonyban allé munkatirsak évi 100.000 Ft érickben,
részmunkaiddsek €s évkozi belépdk az alabbi allaldnos feltételek figyclembevételével aranyosan jogosultak a

Juttatasra, a folyésitas idépontjaban fennallé jogviszonyuk alapjan.

A béren kiviili juttatasok - igy a SZEP-kartya juttatas — altaldnos szabalyai:

a)
b)

©)
d)

Béren kiviili juttatasra a munkaviszonyban allé munkavallalok jogosultak.

A naptari évben évkozi belépbk ¢s kilépok a targyévben az egyetemen munkaviszonyban eltohott ido
aranyaban valnak jogosultta.

A részmunkaid6ben foglalkoztatottak esetében a juttatasok a munkaiddvel aranyosan jarnak.

A tartésan tavol lévé munkavallalok koziil a betegség, sziilési szabadsag, gyermekgondozas miatt tavol
1évak, valamint a felmentési idejitket t61t6 munkatirsak az aktiv munkavallalékkal azonos feltételekkel
Jogosullak a béren kiviili juttatasokra. Kérjiik a vezetdket, értesitsék a tartos tavollévd kollégakat is a
lehet6ségrol, illetve a nyilatkozat leaddsanak hataridejérdl.

Az egyéb célbal fizetés nélkiili szabadsagon 1évok nem részesiilnek a fenti juttatasokban.

Munkavillal6i teenddk a juttatis érdekében:

a)

d)

Szerzidéskités a szolgaltatoval: (Csak arra vonatkozik, aki még nem rendelkezik ilyen szerzodéssel. A
kordbban megkotott szerzodések érvényben vannak, (j szerzodést nem kell kétnil)
Harom szolgéltato kozil Iehet valasziani:
—  OTP Bank: https://szepkartya.otpportalok.hu/fooldal/
- MKB Bank: https://www.mkbszepkartya.hu
K&H Bank: hitps://www.kh.hu/web/szep-kartya
A szerzGdés alapjan  létrchozott szamlaszimot minden munkavillalénak meg kell adni a
munkaltatonak (akkor is, ha ¢zt a korabbi évben megadta), amelyre utalni tudjuk a juttatist. Az utalisok
személyenként, szamlanként torténnek meg,
Nvilatkozat bekiildésec a Humdnerdforris Igazgatosig HR Kontrolling Osztdlvhoz (nyomtatvany
mellékelve):
®  Bekilldési hatiridé: legkésobb 2021, janius 18. péntekig!
e Bekiildés madja:
—  Papir alapon, eredeti alairassal cllatva
—  Akadalyoztatis esetén atmenetileg elfogadjuk elektronikusan is a szepkartya@sze.ha cimre
bekiildve. Az elektronikus kitldés utan eredeti példanyt is sziikséges bekildeni, tekintettel arra,
hogy ¢z az aktualis addévre vonatkozo addjogi nyilatkozat.

SZEP-kirtvik érvényességének cllendrzése:
A korabban kibocsatott SZEP-kartyak érvényességét felhasznalas elott ellendrizzék, a lejant kartyakat
téritésmentesen cseréli a szolgaltatd. Ennek érdekében kdzvetleniil a szolgaltatoval kell felvenni a
kapesolatot.

A SZEP-kértya feltdltés feltétele a hidnytalanul kitltétt nyomtatvinyok hatiridében (drténé megkiildése.
Az utalas junius végéig megtdriénik.
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