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Keérjiik, hogy mindenki, aki a gélyak felkészitésében, tajékoztatasaban részt vesz, figyelmesen
olvassa el és tartsa be a hallgatokkal valo kommunikacio soran az alabbiakat.

Bevezeto

Egyetemiink alapértékei kozt szerepel az, hogy minden felvett hallgatonak megadjuk a maximaélis
segitséget sikeres tanulmanyaihoz. Ezért mindig is torekedtiink a hallgatoi lemorzsolodas
csokkentésére, de az utobbi években, a finanszirozasi rendszer megvaltozasaval ez kiemelten
fontossa valt. A 2022 tavaszan létrejott ,,Lemorzsolodascsokkentési Bizottsag” sok oOtletet targyalt
és akcidkat szervezett a témaban, melybe a dékanokon keresztiil minden kar bekapcsolddott.

A hallgat6i eredményesség novelésének szamtalan hagyomanyos eszkoze mellett az is felmeriilt,
hogy figyelmet kell forditani arra, hogy a lemorzsol6dasnak leginkabb kitettek, azaz a gélyak esetén
segitsiik azt, hogy a tanulashoz megjojjon a kedviik, azaz ne csupan a majdani jo allas igérete
motivélja 6ket, hanem az egyetemen torténé tanulasi folyamatban rejlé érdekességek is. Ennek a
masik oldala: csokkentsiik azokat a tényez6ket, melyek elveszik a kedvet a tanulastol.

Azért kiemelten fontos ezzel foglalkozni, mert ha a hallgaténak nincs kedve megtanulni valamit,
akkor elkeriild utakat keres. Kotelezd oOralatogatas el6irasa, gyakori zh-k, stb. persze hasznos
eszk6zok, de ha nincs meg a bels6 motivacio, akkor sokan fogjak ezeket épp a minimalis szinten
vagy csak latszolag teljesiteni (pl. bent van a teremben, de a pad alatt mobilozik), amib6l nem
szarmazik igazi tudas. Raadasul az elkeriil utak sokszor halogatast jelentenek, ami a gyengébb
motivaci6oji hallgatoknal a lemorzsolédas egyik f6 héttér-tényezdje. Ezért sziikséges, hogy a
tanulmanyok elején semmit6l ne vegyiikk el a kedviiket, motivaciéjukat rossz hangulati
megjegyzésekkel.

Ezzel kapcsolatban egy programterv is késziilt ,,Tanulni men6!” munkanévvel. Ez még az elindulas
fazisaban van, de alapelveit, szabalyait az Egyetem fels6 vezetése tObbszor targyalta és elfogadta.
Erre tdmaszkodva késziilt ez a dokumentum, mely mindenkinek (EHOK-tagnak, oktatonak,
egyetemi vezetOnek) szol, aki a Golyahéten vagy mas alkalommal tajékoztatast, itmutatast ad friss
hallgatdinknak.

Alapelvek a gélyakkal valé kommunikacié soran

1. A tanulds folyamata 6nmagdban is érdekes.
Nemcsak a végcél szamit, hanem az ut is, amin oda eljutunk. Aki odafigyel, minden
targyban fog talalni par ,kincset”. A konkrét ismeretszerzésen tul fejlédik a tanulasi
képessége, ami minden munkahelyen hasznos tulajdonsag, hisz a legtébb szaktertilet 5-10
éves iddskalan jelent6sen atalakul. A kommunikaciéban ne csak a majdani j6 éallas el6nyeit
emeljiik ki, hanem a tanulasi folyamatban rejl6 pozitivumokat, élményeket is.

2. Nincs felesleges tudds és tantdrgy.
Minden ismeretnek lehet haszna valamikor. Nem az els6sokkel val6 kommunikaci6 a tere
annak, hogy kifejtsiik véleménytiinket arrél, hogy egyik vagy masik targy/targycsoport
szerintiink felesleges. Ezeket szakmai kornyezetben (tanszék, szakbizottsag, ...) kell



megtargyalni. A hallgatok el6tt leszdlni a szakon tanult ismeretek egy részét: onpusztito és
nyomatékosan tiltott magatartas. Sajnos ezzel kapcsolatban sok a rossz gyakorlat, amit a
leszolt targyak oktatoi vissza is hallanak a hallgatoktol.

. Nincs teljesithetetlen tantdrgy.

Vannak nehezebb targyak, melyekre tobb energiat kell forditani. Olyat mondani egy
tajékoztatéban, hogy ,,Ezt a targyat ugyse tudjatok elsore teljesiteni!” poénosnak hangzik, de
valdjaban nagyon rombolé. Az utébbi években a nagy sikertelenségii targyakra sok figyelem
iranyult és a legveszélyesebb esetekben fels6 vezet6i vizsgalatok is folytak a helyzet javitasa
érdekében. fgy sok ,,mumus” targy mérhetéen elmozdult pozitiv irdnyban. Lehet, hogy a
harom évvel ezel6tti tapasztalatok mar nem is érvényesek.

. A, ,nem kételez6”, nem azt jelenti, hogy ,,felesleges™!

Sokan félreértik a kozépiskola utdn a megnodvekedett szabadsagot, pl. azt, hogy mit jelent,
ha egy el6adasra nem kotelez6 bejarni. Kommunikalando elv: Mindent tegyiink meg, hogy
minden orara bejarjunk. Ha egy targyon nincs katalogus, az egy engedmény, hogy nagyobb
szabadsagot biztositson. Mégha elsd hallasra nem is tiinik teljesen jonak, érthet6nek egy
el6ado stilusa, akkor is meg kell probalni bejarni és megtalalni annak az egyéni maodjat,
hogy lehet ez az id6 hasznos, azaz pl. érdemes-e jegyzetelni vagy inkabb az elvek
megértésére kell fékuszalni. A nem latogatott el6adasokat egyébként 6nallé tanuldssal
helyettesiteni kell, ami nem biztos, hogy megoldhaté hatékonyan, vagy hogy lesz lelki er6
egy hosszabb idGszak alatt 6sszegytilt nagyobb hianyt bepoétolni.

. Erdemes térekedni a jobb érdemjegyekre.

Sok szakon elterjedt elv a ,,Csak a kettes legyen meg!”. Ez veszélyes, mert kis hiba esetén
konnyen csuszik at elégtelenbe a jegy és altalanosan is rombolja a tanulasi kedvet. A
tanulmanyi 6sztondij és tobb egyéb juttatas is elérhet6 a jobb atlagiiak szamara, de a
motivacios eszk6zok korét az Egyetem vezetése boviteni szandékozik, hogy mindenkinek
érdemes legyen azon dolgozni, hogy javuljon az atlaga.

. A tandroktdl lehet segitséget kérni.

Tudatositsuk a gélyakban, hogy érdemes mar a félév elején megnézni az oktaté konzultacios
idejét és az elsoO tanulasi nehézségek esetén élni ezzel a lehetséggel. A problémakkal (pl.
nem vilagos feltétel-kiiras) jobb miel6bb megkeresni az oktat6t, ha nem ad érdemi valaszt,
akkor a tanszékvezet6t, mert nagy segitség, ha a félév elején minden tisztazodik.

. Erdemes tartani a kapcsolatot a szakmentor oktatékkal.

A szakmentori rendszer a hallgatok tamogatasara lett létrehozva. Sok energiaval késziilnek
az ebben részt vevd kollégak, hogy szabalyzati, id6beosztasi, altalanos és szak-specifikus
kérdésekben felkésziiltek legyenek és tudjanak a kérdésekre valaszolni. Minden alkalommal
erOsitsiik meg azt, hogy érdemes a szakmentori foglalkozasokat latogatni.

. Az alapozas utdn érdemes megkeresni a személyes érdekl6dési teriiletet.

Van, aki mar felvétele pillanataban tudja, mi érdekli kiilénésen a szakon beliil, masok nem
rendelkeznek ilyen preferenciakkal. Mindenkinek tanacsolhat6é azonban, hogy az els6 vagy a
masodik lezart félév utan keresse meg, mely teriilet érdekli leginkabb, és arra forditson t6bb
energiat valaszthatd targyak felvételével, hallgat6i csapathoz valé csatlakozassal, TDK-
irdssal, stb. A frissen felvettek azonban el6szér arra fékuszaljanak, hogy jol
beilleszkedjenek, stabil eredményeket hozzanak, de ekdzben tajékozodjanak a sajat
érdeklddési teriilet megtalalasa érdekében.



Jo és rossz példak

Az alabbiakban par konkrét példat emlitiink ellenjavallt és tamogatandé kommunikaciés elemekbdl.
Ezek 6sszhangban vannak a fenti elvekkel. Persze, mindezek nem merev sémdak, csak az iranyt
jelolik ki, mely segit a tanulasi kedv felkeltésében, megdrzésében.

Rossz példa

Jé példa

Mindannyian tudjuk, hogy csak az szamit, ami a
munkahelyeken torténik, de az egyetem egy merev
struktira, igy sok feleslegeset is fogtok itt tanulni.
Sajnos nincs ennél jobb megoldas.

Az egyetemi rendszer nemcsak egy konkrét
munkahelyre valé beilleszkedésre készit fel, hanem
altalanos alapozast ad. Ezért talalkoztok majd olyan
ismeretekkel, melyek egyik vagy mésik
munkahelyen nem lesznek kozvetlentil hasznositva,
de sziikségesek a szélesebb latékor kialakitasahoz, a
jovobeli, még nem lathato valtozasok sikeres
kezeléséhez.

A konyvek feleslegesek, senki se szeret hosszan
olvasni. Ugyis minden megtalalhat6 az Interneten!

A lexikalis tudas szerepe csokkenében van, de egy
teriilet logikajanak megértéséhez némi tényanyag
megtanulasa is sziikséges. Ebbe megéri energiat
fektetni, mert j6 élmény ,,megvilagosodni”, amikor
hirtelen 6sszeallnak egy témakor 6sszefiiggései. Ez
onmagaban is kellemes élmény, de csak ez utan lehet
hatékonyan hasznalni az elérhet6 informaci6dzont.

Az ,X” targy felesleges, csak torténeti okokbol
maradt még a tantervben. En is remélem, hogy
hamar kikopik.

Az ., X” targy a szélesebb latékort biztositja. A kozolt
ismeretek ritkan keriilnek kozvetlen felhasznalasra,
de ezek nélkiil kevésbé érthet6 az dsszkép.

Az ,,X” targybol nem kételezd bejarni el6adasra. Itt
elég a gyakorlatra jarni és az el6adas helyett atfutni a
videdkat. A vizsgan tgyis a feladatmegoldas a
lényeg!

Bér az ,,X” targybél nincs katal6gus, de ha csak nem
vagy beteg, menj be az el6adasra. Ha megteszed és
odafigyelsz, akkor a gyakorlat anyaga is konnyebben
megy majd és rendesen megértheted az egész
tananyagot. Okosabb leszel és kdnnyebben vizsgazol
le. Emellett: ha nem jarsz be, azt nem lehet kénnyen
kivaltani otthon, mert pl. heti 2 éra, az 28 6ra egy
félévben.

A 6 cél a kettes! Es ez elég is. Senki sem fogja nézni
a munkahelyen az atlagodat, csak azt, hogy van egy
diplomad és mit tudsz ott teljesiteni. A szerezhet6
0sztondij ugyse tul magas.

Az alapcél a kettes, de nem lehet ez a végcél.
Egyrészt veszélyes ,,rezgd 1écre” alapozni a taktikat.
Masrészt a jobb jeggyel sokféle 6szténdij is
megcélozhat6. Harmadrészt a targy mélyebb

elsajatitasa a tobbi targy tanulasaban vagy épp a
specidlis érdekl6dési teriilet megtalalasaban segithet.

»X.Y” tanart ne keresd meg, nem szokott segiteni.

Vannak jobban vagy kevésbé segit6kész tanarok, de
mindenkinek kotelessége konzultaciés id6t
meghirdetni, aminek sordn valaszol a feltett
kérdésekre. Ha ilyet nem irt ki, akkor kérni kell ra.
Vagy kérni kell az EHOK képvisel6t, hogy keresse
meg az oktat6t/tanszékvezet6t és jarjon kozbe a
konzultaciok megtartasa érdekében.

A szakmentort csak akkor keresd, ha stilyos
problémad van.

A meghirdetett szakmentori tajékoztatokon olyan
fontos dolgok is elhangzanak, amikre magadtél
esetleg nem is gondolnal. A szakmentorokat mar a
kisebb problémakkal is érdemes megkeresni, amivel
a stilyossa valast meg lehet el6zni.




