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1. KOZFELADATELLATAS SZAKMAI EREDMENYEI

1.1 Fels6foku oktatas

1.1.1. Képzési tevékenység bemutatdsa

Képzési teriiletek, szintek, rendek, szakok hallgatoi létszamadatainak idésoros (2020-23) bemutatdsa

A kbvetkezd tablazatok a Széchenyi Istvan Egyetem hallgatéi létszamanak alakuldsat mutatjak 2020. és
2023. kozott képzési teriletenként, képzési szintenként és munkarend szerint.

Hallgatdi létszam alakuldsa képzési teriiletenként (2020-2023)
(2024.02.10. Neptun adatbazis alapjan)

pLop ] ‘ 2021 2022 2023

Képzési teriilet

2019/20/2 2020/21/1 | 2020/21/2 | 2021/22/1 2021/22/2 2022/23/1 2022/23/2 2023/24/1
agrar 547 589 523 650 565 628 544 639
bolcsészettudomany 187 247 251 320 301 341 318 313
gazdasagtudomanyok 2048 2450 2196 2560 2216 2500 2149 2557
informatika 1000 1148 1079 1254 1118 1302 1174 1533
jogi 1060 1211 1128 1293 1198 1291 1185 1471

kozigazgatasi,

rendészeti és katonai > 3 3 2

miiszaki 4710 4967 4509 4700 4072 4489 3935 4928
miivészet 94 111 110 154 148 220 215 267
:;‘;‘:S:;tu domény 435 444 400 434 397 429 401 530
pedagoégusképzés 1262 1296 1236 1252 1159 1169 1078 1222
sporttudomany 413 442 433 394 372 356 327 338
tarsadalomtudomany 230 267 243 307 285 339 323 458
Végosszeg 11991 13175 12111 13320 11831 13064 11649 14256

Hallgatdi létszam alakulasa képzési szintenként (2020-2023)
(2024.02.10. Neptun adatbazis alapjan)

2020 2021 2022 2023
2019/20/2 | 2020/21/1 2020/21/2 2021/22/1 2021/22/2 2022/23/1 2022/23/2 | 2023/24/1

Képzési szint

alapképzés

(BA/BS./BProf] 8539 9187 8309 8900 7815 8725 7653 9893
egységes, osztatlan 809 957 902 1039 968 1054 994 1120
képzés

felsGoktatdsi 626 729 639 742 625 666 565 618
szakképzés

mesterképzés

(MA/MSS 1543 1761 1698 1903 1731 1826 1668 1881
szakirdnyd 474 541 563 736 692 793 769 744
tovabbképzés

Végbsszeg 11991 13175 12111 13320 11831 13064 11649 14256




Hallgatéi létszam alakulasa tagozat szerint (2020-2023)

(2024.02.10. Neptun adatbazis alapjan)

2020 2021 2022 2023
VL 2019/20/2 2020/21/1 \ 0/21/2 2021/22/1 \ 2021/22/2 2022/23/1 2022/23/2 2023/24/1
Levelezé 4360 4879 4546 5011 4480 4823 4361 5331
Nappali 7145 7823 7140 7928 7012 7911 7007 8584
Tévoktatas 486 473 425 381 339 330 281 341
Végosszeg 11991 13175 12111 13320 11831 13064 11649 14256

A hallgatdi létszam szakok szerinti alakuldsat az 1.sz. melléklet tartalmazza.

Hallgatdi létszamadatok alakuldsa a 2022/2023-as tanévben

Az aktiv hallgatdkat tekintve a 2022/2023-as tanév 6szi félévében 11 776, tavaszi félévében 10 384
hallgatéja volt az Egyetemnek (a 2022. oktéberi és 2023. marciusi statisztikai adatszolgaltatas alapjan).

Hallgatdi létszam alakulasa karonként és képzési szintenként a 2022/2023-as tanév Gszi félévében
(2022. oktdberi statisztikai adatszolgaltatas)

fels6oktatasi alapképzés mesterképzés osztatlan szakiranyu Bsszesen
szakképzés (BA/BSc/BProf) (MA/MSc) képzés tovabbképzés
AHJK - 1244 256 - 73 1573
AK - 1245 191 - 137 1573
AKMK 42 341 114 53 105 655
DFK 133 217 25 753 53 1181
EEKK - 655 194 106 37 992
ESK - 652 6 - 39 697
GIVK - 2131 357 7 86 2581
KGK 387 1280 409 - 175 2251
MUK - 165 44 64 - 273
Osszesen: 562 7930 1596 983 705 11776




Hallgatdi létszam alakulasa karonként és képzési szintenként a 2022/2023-as tanév tavaszi
félévében (2023. marciusi statisztikai adatszolgaltatas)

fels6oktatasi alapképzés mesterképzés osztatlan szakiranyu Bsszesen
szakképzés (BA/BSc/BProf) (MA/MSc) képzés tovabbképzés
AHJK - 1040 251 - 79 1370
AK - 1151 169 - 122 1442
AKMK 31 276 104 48 106 565
DFK 106 194 21 675 46 1042
EEKK - 543 166 94 45 848
ESK - 618 1 - 36 655
GIVK - 1811 347 6 98 2262
KGK 338 1047 381 - 167 1933
MUK - 161 44 62 - 267
Osszesen: 475 6841 1484 885 699 10384

Oklevélszerzések a 2022/2023-as tanévben

A 2022/2023-as tanévben zardvizsgat tett hallgatdk koziil 2 778 f6 szerzett oklevelet a Széchenyi Istvan
Egyetemen. 175 f6 fels6oktatdsi szakképzésen, 1 361 f6 alapképzésen, 593 f6 mesterképzésen, 107 f6
osztatlan képzésen és 542 f6 szakirdnyu tovabbképzésen.

Oklevélszerzések a 2022/2023-as tanévben
(Neptun adatok alapjan)

2022/2023 téli ZV idGszak

fels6oktatasi alapképzés mesterképzés  osztatlan szakiranyu Bsszesen
szakképzés  (BA/BSc/BProf) (MA/MSc) képzés tovabbképzés

AHJK 105 29 4 138
AK 28 22 30 80
AKMK 33 12 1 32 78
DFK 5 6 1 27 9 48
EEKK 29 25 4 10 68
ESK 13 5 18
GIVK 152 35 187
KGK 21 95 58 25 199
MUK 1 1

Osszesen: 26 461 188 32 110 817




2022/2023 nyéri ZV idészak

fels6oktatasi alapképzés | mesterképzés  osztatlan szakiranyu Bsszesen
szakképzés (BA/BSc/BProf) (MA/MSc) képzés tovabbképzés
AHJK 114 67 53 234
AK 270 64 79 413
AKMK 12 21 39 5 53 130
DFK 30 26 10 31 30 127
EEKK 33 32 18 27 110
ESK 148 1 19 168
GIVK 184 65 2 44 295
KGK 107 81 107 127 422
MUK 23 20 19 62
Osszesen: 149 900 405 75 432 1961
Fokozatszerzések szama (2020-2023)
(OSAP statisztika alapjan)

Doktori Iskola 2020 | 20m 2022 2023

AIDI 5 4 2 8

MMTDI 7 7 10 18

RGDI 12 16 14 14

WAMDI 4 9 3 6

Végosszeg 28 36 29 46

Atsorolasok a 2022/2023-as tanévben

Az 3atsorolasokra évente egyszer, a tanév végén keriil sor, a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat altal
meghatarozottak szerint.

A TVSZ 9.8 (3)-(4) bekezdése értelmében:

A hallgaté dllamilag tdmogatott képzésben (beleértve a felsGfoku szakképzésben hallgatoi
jogviszonyban téltétt idét is) 12 (aktiv) féléven at (tdmogatdsi id6) vehet részt. Kivételt képez
a) a Toérvény 47.§ 4) bekezdése szerinti fogyatékossdggal él6 hallgato, aki szamdra a tamogatdsi idé
sajdat kérésére 16 félévre emelhetd.

b) a doktori képzésben résztvevd, aki a doktori képzéshez 6 félév tamogatdsi idét vehet igénybe.

A 2006/07. tanévben vagy azt kévetben felvett hallgatd, a hallgatdi jogviszony létesitésétél szamitva,
legfeljebb az adott szak képzési és kimeneti kévetelményeiben meghatdrozott képzési idét kettbvel
meghaladd szamu aktiv félévben lehet dllamilag tdmogatott. Mindezek mellett az aktudlis képzési
ciklusban, a megel6z6 képzési ciklusokban, és a kordbban létesitett hallgatdi jogviszony keretei kbz6tt
dllamilag tamogatott képzésben eltltétt aktiv félévek szamdnak 6sszege, nem lehet tébb, mint a (3)
bekezdésben meghatdrozott félévek szama. Ezt kévetden a hallgatd csak kéltségtéritéses képzésben
folytathatja tanulmdnyait, ha ezt vdllalja.

10/C.§ (10) bekezdése értelmében:

Minden olyan dllami (rész)dsztondijas képzésben részt vevé hallgatot dt kell sorolni 6nkéltséges
képzésre a tanév végén, akire mind a négy aldbbi dllitds egyidejiileg igaz:

a) a legutolso két aktiv félévében nem teljesitett legaldbb 36 kreditpontot, és



b) a legutobbi két féléve alapjdn szdmolt sulyozott tanulmdnyi dtlaga nem éri el a 10/C § (2)
pontjdban meghatdrozott tanulmdnyi dtlagot,

c) aktiv félévei szama legaldbb ketts

d) a legutolsé két aktiv félév valamelyikében pdlydzaton elnyert Gszténdij keretében részképzés
jellegli szakmai tanulmdnyai folytatdsa céljabdl nem tanult kiilféldi felsGoktatdsi intézményben.

Sulyozott tanulmanyi atlag

Képzési teriilet

kiiszobérték
agrar 2,75
bolcsészettudomany 3
gazdasagtudomanyok 2,75
informatika 2,75
jogi 2,75
mszaki 2,75
mivészet 3
orvos- és egészségtudomany 2,75
pedagdgusképzés 3
sporttudomany 3
tarsadalomtudomany 3

Mindezek alapjan az allami félévek kimeritése miatt atsorolt hallgatok szama (197 f6) és a tanulmanyi
okbdl atsorolt hallgatok szama (191 f6) 6sszesen 388 f6. Az allami 6sztondijas finanszirozdsi formardl
Onkoltséges képzésre vald atsoroldst kovetSen felszabaduld allami 6sztondijas helyek feltoltésére
lehetdség van a Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzatban rogzitett szabalyok alapjan. A felszabadult 388
allami 6sztondijas intézményi keretre 274 f6 adott be kérelmet, hogy allami 6szténdijasként folytatna
tanulmanyait a 2023/2024-es tanév Gszi félévében. A kérelmet és tanulmanyi eredmények vizsgalatat
kovetSen 194 {6 esetében sziiletett pozitiv dontés. (18 f6 nem felelt meg a 36 kreditpontos elGirasnak
- 61 f6 esetében pedig nem maradt kapacitas a képzési teriileten — 1 f6 pedig kimeritette az allami
Osztondijas féléveinek szamat.)

2022/2023-as tanév tavaszi félévét kdvetben atsorolt hallgaték létszama (f6)

Képzési teriilet Allami 8sztondij -> Onkéltség ~ Onkoltség -> Allami 6sztondij
agrar 20 2
bolcsészettudomany 8 4
gazdasagtudomanyok 58 78
informatika 72 7
jogi 15 50
mdiszaki 163 17
miivészet 2 1
orvos- és egészségtudomany 10 2
pedagoégusképzés 34 6
sporttudomany 5 17
tarsadalomtudomany 1 10
Osszesen: 388 194

Jogviszony megsziinések a 2022/2023-as tanévben

A 2022/2023-as tanévben Gsszesen 4361 f6nek sziint meg hallgatdi jogviszonya a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat 17.§-ban rogzitett szabdlyok alapjan.



(1) Megsz(inik a hallgatdi jogviszony minden kilon értesités nélkil a FOSZK-ban, a BSc/BA, az osztatlan
és MSc/MA képzésben, valamint az SZT képzésben azon félév utolsd napjan, amelyben a hallgaté a
végbizonyitvanyt megszerezte. A félév utolsé napja ebben az esetben a végbizonyitvany
megszerzését kovetd elsd zardvizsga idGszak utolsé napja. —2022/2023-as tanévben: 2 816 f6 + 249
fé

(2) Ugyancsak megszinik a hallgatdi jogviszony, ha a hallgaté
a) Hatdlyon kiviil helyezve 2022. janudr 31-én.
b) Hatdlyon kiviil helyezve 2022. janudr 31-én.
c) adott képzésén az elégtelen és nem megfelelt érdemjegyeinek (folyamatos szamonkérés esetében
a vizsgaiddszaki potlast is ideértve) szdma meghaladja

e aBSc/BA esetében a 30-at,

e a MSc/MA esetében a 15-6t,

e osztatlan képzések esetében 35-6t,

amennyiben a hallgaté nem érte el a képzése mintatantervében meghatdrozott 6sszkreditszam 80
szazalékat. — 2021/2022-es tanévben: nem volt ilyen hallgaté

d) Hatdlyon kiviil helyezve a 2011. évi CCIV tv 2022.X11.20-t6l hatdlyos térvénymddositds alapjan.

e) a zeneml(ivészeti képzésben a tantervben meghatarozott tantargyakat az el8irt id6pontig nem
teljesiti, — 2022/2023-as tanévben: nem volt ilyen hallgaté

f) A Szendtus 2014. junius 30-i lilésén térélte.

g) aktiv és passziv féléveinek egylittes szdma eléri a szak képzési idejének kétszeresét, — 2022/2023-
as tanévben: 75 f6

h) A Szendtus 2019. augusztus 29-i iilésén térélte.

i) két egybefliggben szlinetelS hallgatdi jogviszonyu (passziv) félév esetén a masodik passziv félév
vizsgaid6szakaban szdmdra 15 nap kilonbséggel kildott két értesités utan a soron kdvetkezs félév
bejelentkezési hetének utolsé munkanapjaig jelen TVSZ szabdlyai szerint nem jelentkezik be a HIR-
ben tanulmanyai folytatasara (aktiv félévre), — 2022/2023-as tanévben: 289 f6

j) az Egyetemmel szemben fennalld, tanulmanyaihoz kozvetleniil kapcsolddo fizetési kotelezettségét
nem rendezi hataridére, (TISZ-ben meghatarozott mddon), — 2022/2023-as tanévben: 61 f6

k) ellene fegyelmi Gton kizaras hatarozatot hoztak, — 2022/2023-as tanévben: nem volt ilyen hallgaté
[) atvételre keril mas felsGoktatasi intézménybe, — 2022/2023-as tanévben: 44 f6

m) allamilag finanszirozott képzésben nem folytathatja tanulmanyait (9.§, 9/A.8) és koltségtéritéses
képzésben nem kivanja folytatni tanulmanyait, — 2022/2023-as tanévben: 37 f6

n) a HIR-ben benyujtott kérelem Utjan sajat maga kéri, — 2022/2023-as tanévben: 782 f6

o) meghal, — 2022/2023-as tanévben: 4 f6

p) passziv féléveinek szama eléri a szak képzési idejét jelent6 félévek szamat, és az utolsd passziv
félév vizsgaidGszakaban szamara 15 nap kilonbséggel kiildott két értesités utdn a soron kdvetkez6
félév bejelentkezési hetének utolsé munkanapjaig jelen TVSZ szabdlyai szerint nem jelentkezik be a
HIR-ben tanulmanyai folytatasara (aktiv félévre). — 2022/2023-as tanévben: 4 f6

Hallgatdi jogviszony megsziinések a 2022/2023-as tanévben

Jogviszony megsziinés oka 2022/23/1 2022/23/2 Végosszeg

A sikertelen javité és ismétlé javité vizsgak megengedett
szamanak tullépése

Atvétel kérelemre mas magyarorszagi intézménybe 17 27 44

10



Bejelentkezés elmulasztasa a megengedettnél tobbszor 135 158 293
Elhaldlozas 1 3 4
Fizetési hatralék a képzésben 33 28 61
Képzési kotelezettségek nem teljesitése (aktiv+passziv

1 A . P . 56 19 75
félévek szama elérte a képzési id6 kétszeresét)
Koltségtérités nem vallalasa atsorolaskor 6 31 37
Sajat bejelentés a képzés megszakitasara 384 398 782
Sikeres kimeneti vizsga 978 1838 2816
T.z-mulma.nYok bef?jefese, végbizonyitvany megszerzése 109 140 249
kimeneti vizsga nélkiil
Végosszeg 1719 2642 4361

Tovabba 167 olyan hallgatd volt a 2022/2023-as tanévben (6szi félév 50 {6, tavaszi félév 117 £6), aki élt
a képzésvaltas (szakvaltas) lehetbségével intézményen beldl.

2023/2024 tanév felvételi eredményeinek értékelése
2023. évi altalanos és potfelvételi eljaras 6sszegzése

Lezarult a 2023. évi altaldnos felvételi eljaras. A Széchenyi Istvan Egyetem elsé helyes jelentkezinek

szama az el6z6 évhez képest kb. 42%-al novekedett. A kovetkez§ tdblazatban az 3ltaldnos és
potfelvételi eljarasban jelentkezbk és felvettek szama kdvetheté nyomon 2019-t6l:

Orszagos és intézményi adatok az elmult felvételi eljarasok soran (f6)
(forras: https://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok statisztikak, 2024.02.10.)

Orszagos adatok Széchenyi Istvan Egyetem

Felvételi eljaras Jelenfkezéik Fer’ettek Jelenfkezéik Els6 helyes Felv’ettek
szama szama szama . o szama

odsszesen dsszesen dsszesen Jelentkez6k szdma dsszesen
2019/A 372699 78985 17849 5510 4063
2019/P 9373 6442 541 541 402
2020/A 313815 68206 12170 3524 2799
2020/P 10841 6596 536 475 321
2021/A 357359 75883 14154 4109 3426
2021/pP 9527 6127 427 376 283
2022/A 350663 73861 14145 4049 3223
2022/p 9409 6423 435 389 280
2023/A 454683 94840 20254 5751 4465
2023/P 19352 11850 919 807 534

A felvi.hu oldalon megjelent hivatalos statisztika szerint a 2023-as dltaldnos felvételi eljardsban
orszagos tekintetben a felvettek szdma 94 840 6, potfelvételivel egylitt 106 690 f6. A Széchenyi Istvan
Egyetem adatait figyelve a 2022-es évhez képest mind az altalanos (38,5%-0s), mind a pétfelvételi
(90,7%-0s) eljarasban névekedést tapasztalhato a felvettek szamanak tekintetében.

A jelentkezéseket tekintve a Széchenyi Istvan Egyetem az elsé helyes jelentkezések tekintetében a 6.,
a felvettek szamanak tekintetében a 7. helyen all. A vidéki egyetemek kozll az elsé helyes
jelentkezések és a felvettek szdmat tekintve a 4. legnépszer(ibb intézmény (Debrecen, Szeged, Pécs
utan). Intézményiink az észak-dunantuli térség legjelentsebb tudaskézpontja, és folyamatosan tartja
el6kel6 helyét az orszagos rangsorokban.
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Orszagos intézményi rangsor a 2023-ban felvettek szama alapjan (f6)
(A+P, forras: https://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok statisztikak, 2024.02.10.)

Intézmény neve 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 8716 | 10123 | 10567 | 10418 | 11568 | 11893 | 12908
Debreceni Egyetem 6831 7102 7722 6782 7555 7079 9059
Szegedi Tudomanyegyetem 6057 6192 6543 6291 6477 6669 8792
Budapesti Gazdasagi Egyetem 5582 6303 6734 6238 6879 6735 7297
Pécsi Tudomanyegyetem 5336 5293 5597 5404 5969 5668 6312
Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 5146 4925 4929 4829 5002 4998 5284
Széchenyi Istvan Egyetem 3765 | 4118 | 4465 | 3120 | 3709 | 3503 | 4999
Miskolci Egyetem 2454 2506 2816 2225 2415 2259 4430
Obudai Egyetem 3129 | 3520 | 3516 | 2574 | 3033 | 3226 | 4178
Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem 348 2899 3908
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem 2784 2719 2735 2614 2781 2620 3773
Pazmany Péter Katolikus Egyetem 2391 2413 2402 2470 2534 2458 3084
Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem 2113 3038
Semmelweis Egyetem 1943 2088 2144 2142 2315 2492 2838
Budapesti Metropolitan Egyetem 1335 1239 1528 1454 1543 1522 2516
Pannon Egyetem 1961 2159 2199 1651 1701 1538 2476
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem 2030 1914 1799 1952 2055 2026 2404
Nyiregyhazi Egyetem 1229 | 1163 | 1250 816 986 | 1186 | 2280
Budapesti Corvinus Egyetem 3401 3461 3586 2985 2356 2062 2093
Neumann Janos Egyetem 91 1361 1680 882 956 1112 1984
Dunaujvarosi Egyetem 473 499 589 433 646 694 1899

A Széchenyi Istvan Egyetem tobb szakja irdnt né6tt az érdekl6dés a tavalyi évhez képest. Néhany
példaval illusztrdlva: dpolas és betegellatas [dpold] alapképzésen 84-r6l 146-ra, gazdalkodasi és
menedzsment alapképzésen 179-r6l 258-ra, gazdasaginformatikus alapképzésen 92-r6l 208-ra,
jarmldmérnoki alapképzésen 206-r6l 366-ra, mérndkinformatikus alapképzésen 219-r6l 325-re
emelkedett az altalanos és poétfelvételi eljaras soran dsszesen felvettek szama.

A Széchenyi Istvan Egyetem 9 karat vizsgalva elmondhatd, hogy valtozd sikerekkel zarult a felvételi

id&szak. Az el6z6 évvel 6sszehasonlitva a MUK kivételével mindenhol novekedés tapasztalhato.

12


https://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_statisztikak

Felvettek szamanak alakulasa kari bontasban az elmult éveket figyelve (f6)
(A+P, forras: https://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_statisztikak, 2024.02.10.)

Valtozas a
2022 és

Kar neve 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 z
2023 év

kozott

Audi Hungaria 644 688 704 302 423 442 752 | 70,14%
Jarm{imérnoki Kar
altalanos eljaras 601 634 655 282 399 420 682
poétfelvételi eljaras 43 54 49 20 24 22 70
Apaczai Csere Janos
Pedagdgiai, Humdn- és 500 451 532 414 493 463 709 | 53,13%
Tarsadalomtudomanyi
Kar
altalanos eljaras 452 421 485 351 445 405 612
potfelvételi eljaras 418 30 47 63 48 58 97
Albert Kazmér 158 195 206 144 220 198 276 | 39,39%
Mosonmagyaroévari Kar
altalanos eljaras 147 179 188 123 201 176 240
poétfelvételi eljaras 11 16 18 21 19 22 36
Deak F Allam- é
eak Ferenc Allam- és 298 314 376 358 441 389 461 | 18,51%
Jogtudomanyi Kar
altalanos eljaras 251 278 305 299 393 355 407
potfelvételi eljaras 47 36 71 59 48 34 54
 Epitesz-, Epite- & 291 306 338 241 274 255 292 | 1451%
Kozlekedésmérnoki Kar
altalénos eljaras 275 274 307 224 261 226 269
poétfelvételi eljaras 16 32 31 17 13 29 23
Egeszseg- € 256 288 296 194 205 223 336 | 50,67%
Sporttudomanyi Kar
altalénos eljaras 234 269 266 165 180 198 302
poétfelvételi eljaras 22 19 30 29 25 25 34
Gépészmérnoki,
Informatikai és 829 1004 1095 611 728 749 1247 66,49%
Villamosmérnoki Kar
altalanos eljaras 762 926 1027 578 680 703 1116
potfelvételi eljaras 67 78 68 33 48 46 131
Kautz Gyula
Gazdasagtudomanyi 739 814 857 781 784 660 812 23,03%
Kar
altalénos eljaras 648 725 770 702 726 616 724
poétfelvételi eljaras 91 89 87 79 58 44 88
Miivészeti Kar 50 58 61 75 141 124 114 -8,06%
altalanos eljaras 50 58 60 75 141 124 113
potfelvételi eljaras 0 1 1
Végbsszeg 3765 4118 4465 3120 3709 3503 4999 42,71%

A 2.sz. mellékletben a Széchenyi Istvan Egyetem 9 kardra a 2023 A és P eljarasban felvett hallgatdk
szamat a képzési szint, a tagozat és a finanszirozasi forma szerint foglaltuk 6ssze.
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1.1.2. Képzési hatékonysag bemutatasa

Oktatas MinGségligyi Jelentések (OMJ)

Minden félév végén minden egyes targgyal kapcsolatban eredményességi és hallgatdi visszajelzés-
Osszesitéseket generdlunk, és ezeket tanszéki, szak- és kari szinten is 6sszegezziik. Ezen fellil az OMJ-k
tartalmazzdk a névteleniil leadott , Oktatoi Tevékenység Hallgatdi MinGsitése” visszajelzéseket is, amit
minden oktatd névre széléan megkap, és azt kotelessége elolvasni, tanszékvezetGjével megbeszélni.
Ez egy kollektiv visszajelzési csatorna, amely hallgatéi panaszokat is kezel.

A vezet6k feladata az OMJ-k dsszedllitdsakor az 6sszegz6 tablazatok olvasdsdval kezdédik, és ez alapjan
kell kivalasztaniuk a problémdsnak tind tantargyakat és oktatdkat. Ezekben az esetekben a részletes
tablazatok elolvasdasaval, az érintettekkel vald konzultacidval folytatddik a vizsgalat. A vizsgalt esetekrél
Osszefoglaldt kell irni a tanszék, a szak vagy a kar Osszegz6 jelentésébe, valamint a valdban
problémasnak taldlt esetekhez cselekvési tervet kell megfogalmazni, aminek hatékonysagat egy év
mulva kell vizsgalni, és az akkori jelentésbe beirni. Ez a tobbszint(i folyamat fontos eszkdze a problémak
feltarasanak, cselekvési tervek megfogalmazasanak és az eredményesség visszaellenérzésének.

A hallgatoéi kérdGivek kitoltési ardnya 2023-ban atlépte az 50%-ot, ami mogott két f6 ok all: egyrészt
2022-ben bevezettiik, hogy azon hallgatok, akik részt vesznek a kitoltésben, kedvezményben
részesilnek a bejelentkezési és targyfelvételi id6szak soran, masrészt 2023-ban elindult a hallgatoi
vélemények statisztikai 6sszesitésének egyetemen bellli kozzététele, igy a hallgaték lathatjak, hogy
visszajelzéseiket tényleg felhasznaljuk.

Az OMJ-k a részletes vizsgalatok megalapozdsan tul a trendek megadllapitasaban is segitséget adnak,
mert a régebbi adatokkal valé 6sszevetésbél megdllapithatd, hogy egy szakon nétt vagy csokkent a
sikertelen tantargyteljesitések szama, hogyan valtozott az atlagos hallgatéi megitélése a targyaknak
stb. A 2018-ban elinditott rendszer mara rutinszer(ien hasznalatban van, és az erre vald reflexid
hatdsdra tobb korrekcié tortént a targyak tartalmaban, a szamonkérés moddszereiben,
segédanyagainak minGségében.

Az OMJ rendszer kapcsan 2023 tavaszan egy széles kori kérdGivezés zajlott le oktatdink korében. Nagy
kitoltési arany mellett kiderilt, hogy oktatdink tulnyomé része hasznosnak tartja ezt a rendszert, de
sok korrekcids javaslat is érkezett, melyek rendszerbe épitését megkezdtiik.

A hallgatéi eredményesség novelése érdekében 2023-ban végrehajtott tevékenységek

A hallgatéi eredményesség novelése érdekében (amely magdban foglalja a lemorzsolédas
csokkentését és a képzési elérehaladdsat novelését egyarant) a 2023-as évben is tobb akcidprogram
futott egyetemiinkon. Ezek egy része mdr a megel6z6 évben is bevezetésre keriilt, és azéta is sikerrel
vissziik tovabb.

A hallgatdi eredményesség novelése érdekében az aldbbi tevékenységek zajlanak:
A) Rendszeres adatszolgdltatdasok

e A Tanulmanyi Osztaly részérél heti rendszerességli adatszolgaltatas az altaldnos és oktatasi
elnékhelyettes, valamint a MinGségbiztositasi és Monitoring Igazgatdsag szamara a képzésen
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részt vevd hallgaték aktudlis statuszardl (képzés folyamatban, sikeres végzés, lemorzsolddas,
utobbi esetében a lemorzsolddas oka is).

A MinGségbiztositdsi és Monitoring lgazgatdsag szakonként és képzési terlletenként
rendszeres adatszolgaltatdst nyujt az altaldnos és oktatdsi elndkhelyettesnek, a dékdni
vezetésnek, valamint a szakfelel6s6knek a hallgatdi lemorzsolédasrél és el6rehaladasrdl.

B) Adminisztracids, szolgaltatasi oldal tevékenységei

7z

Sajat kérésre jogviszony torlést kérd hallgatékkal személyes kapcsolatfelvétel. A sajat kérésre
jogviszonyuk torlését kéré hallgatokkal a Tanulmdnyi Osztdly Ugyintéz6je és a hallgatd
szakmentora is felveszi a kapcsolatot, tdjékoztatjak 6ket a képzés folytatdsdnak lehetséges
madjairdl, megbeszélik a felmerilt problémakat, és csak ezt kdvetSen keril sor a jogviszony
torlésére. A tapasztalatok alapjan kevés az a hallgatd, aki ilyenkor mar megvaltoztatna a
dontését, viszont a dontés okainak megbeszélése mindenképpen tanulsagos.

A bejelentkezés elmulasztasa esetén kapcsolatfelvétel a hallgatéval. A Tanulmanyi Osztaly
felveszi a kapcsolatot a hallgatokkal, jelezve a passzivdlas, az aktivdlas és a targyfelvétel
lehet8ségét.

Vizsgaiddszak kibdvitése, pétvizsgaidGszak A 2022/23/2 félév vizsgaidGszakat kibSvitve 2023.
augusztus utolsé hetében podt-vizsgaidGszak kerilt meghirdetésre, pilot jelleggel. A pot
vizsgaidGszak tapasztalatai és eredményei alapjan a 2023/24/1 félév vizsgaid6szaka is egy
héttel meg lett hosszabbitva.

Hallgatoi elérehaladast 6sztonzé TVSZ modositds. A képzési el6rehaladas eredményesebbé
tételéhez motivalni szeretnénk a hallgatékat, ennek érdekében a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat magyar allami (rész)osztondijas és az Onkoltséges képzés kozotti
atsorolasanak szabalyairdl szél6, a 2018/2019 tanévben, vagy azt kdvetéen magyar allami
(rész)osztondijas vagy onkoltséges képzésben hallgatdi jogviszonyt létesit6kre érvényes 10/C.
paragrafus kibGvilt egy bekezdéssel:

,(11) A 2023/2024-es tanévben minden olyan dllami (rész)észténdijas képzésben részt vevd
hallgaté mentesiil az dtsorolds aldl a tanév végén, aki eléri vagy meghaladja a 27 kredit/félév
kreditelérehaladdst, fiiggetleniil az utolso két aktiv féléve alapjdn szdmolt sulyozott
tanulmdnyi dtlagdtdl. A kreditel6rehaladds vizsgdlata a képzésen téltétt minden aktiv félév
vonatkozdsdban térténik. (Osszes teljesitett kredit / 6sszes aktiv félév)”

C) Akadémiai oldal tevékenységei

7 7,

A szakmentori rendszer megerésitése. Az egyetemen a 2019/20-as tanévben indult el a
szakmentori rendszer. A rendszer keretében a 2019/20-as tanévt6l a 2022/23-as tanévig az
Egyetem legtobb alapszakjan az els6 éves hallgatok szamara 2 féléven 4t félévente 2 csoportos
szakmentori konzultaciéra, valamint igény szerinti egyéni konzultacidkra kertlt sor. A 2023/24-
es tanévt6l kezdve a szakmentori tevékenység a Szakmentori konzultacid I. és II. kurzus
kritérium tantdrgyként beépilt az Egyetem szamos szakjanak mintatantervébe (a nappali
tagozaton 38 alapszak, 5 mesterszak, 7 fels6oktatasi szakképzési szak, a levelez§ tagozaton 25
alapszak, 2 mesterszak, 7 felsGoktatasi szakképzési szak, a tavoktatasi tagozaton 1 alapszak
esetén). A kurzusok mintatantervi helye az 1. és 2. félév, céljuk az egyetemi oktatokbdl allé
szakmentorok altali segitségnyujtas a felvételt nyert hallgaték szdmara az egyetemi életben
valo eligazodasban, mindenekel6tt adminisztrativ, tanulmanyi és szilikebb szakterileti
szempontokkal a fokuszban. A kurzus hozza kivan jarulni a korai idészakban bekovetkezé
hallgatéi lemorzsoldédas csokkentéséhez, és segiti a hallgatdi elGrehaladds novelését is. Az
oktaték szervezett korlGlmények kozott (nappali tagozaton heti 1 tandraban, levelezd
tagozaton félévente 2 részletben Gsszesen 6 tandraban) taldlkoznak a hallgatdkkal, és
egyetemi szinten egységesitett, am a szak sajatossdgait is figyelembe vevé tematika alapjan
segitenek szdmukra az egyetemi életben torténd eligazodasban.

15



Ut a fels6oktatasba programok. A 2023-as évben dsszesen 15 program keriilt kidolgozasra és
elfogadasra. Ezek a felvételi elGkészité kurzusok a kozépiskolds tanulék szamdra segitséget
nyujtanak a palyavalasztasban, valamint el&segitik a jov6beli lemorzsolédascsdkkentést is az
adott képzési terilletre vonatkozd, jellemzé kompetencidk fejlesztésével. A programokrol
részletes informaciok a https://felveteli.sze.hu/kozepiskolas-programok weboldalon érhet&k
el.

A miszaki-informatikai terileten kidolgozott felvételi el6készité programok:
- PRE-UNI- Epitész rajzalkalmasségi felvételi vizsgara felkészité kurzus
- Future engineer Gy6r — felvételi el6készit6
- Future engineer Budapest — felvételi el6készit6
- Future engineer ZalaZONE — felvételi el6készit6
- Bevezetés a Java programozdasba — felvételi el6készitd
- Bevezetés a Python programozasba — felvételi el6készit6
- Bevezetés a digitalis képfeldolgozasba — felvételi el6készit6
- Bevezetés a mérnoki mechanikaba — felvételi el6készité
- Bevezetés a géprajzba — A térszemlélet fejlesztése- felvételi el6készits
- 3D modellezés alapjai — felvételi el6készité
- Matematika egyetemi felkészit6 — felvételi el6készits

Mdvészeti teriileten kidolgozott felvételi el6készit6 program:
- BEFORE UNI — Design Felvételi vizsga felkészit6 kurzus

Jogi terileten kidolgozott felvételi elGkészité program:
- Jogtudatosan — felvételi el6készits

Agrar terlleten kidolgozott felvételi el6készité program:
- PontOvar — felvételi el6készitd

Egészségligyi terlileten kidolgozott felvételi el6készits program:
- A jovl egészségtudorai — felvételi el6készité

A kritikus, problémas tantargyakra kidolgozott célzott akciok. A 2022-ben kidolgozott és
bevezetett probléma indikator alapjan a problémas tantargyakrol félévente kari és egyetemi
lista késziil. Az egyetemi lista alapjan kdzponti szinten 0sszefogott vizsgdlatok (pl. oktatdi és
hallgatéi kérdbivezés, tematika és Moodle lap vizsgalatok, oktatdkkal és vezet6kkel torténd
kari és tanszéki szint{i megbeszélések, félévente kb. 30 tantargyra vonatkozdan), a kari listak
alapjan kari szinten koordinalt vizsgalatok zajlanak. A 2022/23/2 és 2023/24/1 félévben a
MinGségbiztositasi és Monitoring lgazgatésag koordindlasaval 29 ill. 30 tantargy esetében
oktatdi és hallgatdi kérdGivezéssel szereztlink informdcidkat arrdl, hogy a hallgatok mennyire
vannak tisztdban a targy kovetelményeivel és az oktatasi/tanuldsi segédanyagok
elérhet6ségével kapcsolatban, tovabba mennyire motivaltak a kurzus sikeres elvégzésére. A
kérdGivezés eredményeit 0Osszefoglalé tantargy-szint(i jelentéseket megosztottuk az
oktatékkal és a hallgatokkal is, hozzajarulva ezzel ahhoz, hogy csékkenjen az oktatdok és
hallgaték kozti kommunikaciés zavar vagy hallgatéi figyelmetlenség miatt bekovetkez6
sikertelen kurzusteljesitések szama. A kérdGivezést Neptun-tematika és Moodle lap ellenérzés
is kiegészitette. Az akcidoprogram generalta hallgatéi tudatossag novekedés kimutathatd volt a
kurzusok eredményességének javulasaban: a 2022/23/2 félév vizsgalatba vont 29 tantargya
kozil az egy évvel azel6tti id6szakhoz képest 24 esetében javult, 1 esetében szinten maradt a
kurzus teljesitettségi %; 20 esetében javult, 6 esetében szinten maradt a vizsga sikerességi %;
22 esetében alacsonyabb lett és 3 esetében szinten maradt a probléma indikator értéke (minél
alacsonyabb a probléma indikator értéke, az annal kisebb problémat jelent).
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Tanulasmodszertani kurzusok hallgaték szamara: a kurzusok célja a hallgatdk felkészitése az
egyetemi élet kihivasaira az 6nallé tanulasi készségek, problémamegoldd gondolkoddasmad,
valamint tanuldsi motivaciéjuk fejlesztésén keresztiil. A Mddszertani, Digitalis és Tanarképzési
FGigazgatdsag 4altal kidolgozott kiscsoportos tréningeket magyar és angol nyelven is
meghirdetik a hallgaték szamara.

SNI-s hallgaték lathatova tétele. Célunk, hogy az SNI-s hallgatékat miel6bb megtalaljuk, és
szdmukra a szlikséges segitséget megadhassuk. Ezzel a lemorzsolédds csokkentéséhez is
hozzajarulunk. Az Egyetem Esélyegyenl&ségi Bizottsaganak tajékoztatd anyaga beépitésre
kerllt a Szakmentori konzultacid I. és Il. tantdrgy programjaba, elésegitve ezzel az SNI-s
hallgatok szdmdra a megfeleld segit6 féorum megtalalasat.

Eves szakjelentések rendszere. 2023 nyaran az altaldnos és oktatdsi elndkhelyettes
koordinalasaval kidolgozasra keriilt a szakfelel6sok altal elkészitend6 éves szakjelentések
sablonja, a Min8ségbiztositdsi és Monitoring Igazgatdsdg pedig adatokat szolgdltatott az
egységes szakjelentésekhez. A szakjelentések célja a szak helyzetértékelésén tul a fejlesztési
javaslatok megfogalmazdsa is; hosszu tdvon pedig tervezetten kivdltja majd a szak szintd
Oktatads MinGségligyi Jelentéseket. A helyzetértékelS szakjelentések az alabbi f6 témakat
mutatjak be: a képzés célja, szak létszdm adatok (hallgatéi Iétszam mérleg, felvételi adatok),
versenytars elemzés, nemzetkdzi benchmark, tehetséges, kiemelked6 hallgatéi eredmények
bemutatasa (tdk, szakkollégium, versenyek), a szak mintatanterve, a képzés tanulmdanyi
koriilményei az adott tanévben (pl. meghivott el6addk, laborhattér, lizemlatogatdsok,
projektfeladatok stb.), szakmai gyakorlati partnerek, idegen nyelvi kovetelmények,
mintatanterv fejlesztések, moddositdsok az adott tanévben, a szak kommunikacidja,
beiskolazasa, fejlesztési javaslatok.

D) Kidolgozas alatt allé programok

Tanulmanyi el6rehaladast tamogaté tantargycsoport bevezetése. A tantargycsoport
bevezetésének célja a hallgaték tanuldsi eredményének novelése a kilonféle
tanulasmaddszertani kurzusokon torténd részvétellel, ezaltal a lemorzsolddas csokkentése és a
képzési el6rehaladds novelése is. A Hatékony tanulds, a Proszeminarium, valamint a ZV
felkészit6 tantargyak bevezetése pilot jelleggel 2023/24/2-t6l indul kivalasztott hallgatdi
csoportokra és szakokra, majd tervezetten 2024/25-t6l az Egyetem minden alapszakjan
bevezetésre kerdl.

Felzarkoztato és korrepetalé kurzusok rendszere. Célja a hallgatéi eredményesség javitasa,
ezdltal a lemorzsolddds csokkentése és a képzési elérehaladas novelése. Mind a felzarkdztato,
mind a korrepetald kurzusok szervezett keretek kozotti lebonyolitasanak célja a tananyaggal
kapcsolatos, problémas részek gyakorlasa egyetemi oktatd segitségével, ezaltal a hallgatok
lemorzsolddasanak csokkentése és a tanulmanyi el6rehaladads javitasa. A felzarkdztatdsba és a
korrepetéalasba bevont targyak korét karonként/szakonként kell kijel6Ini a problémas targyak
kozul. 2023/24/2-t6l a Matematika O felzarkdztatd kurzus keril bele a Matematika 1 tantargyat
tartalmazo képzések mintatantervébe.

Tanulni mend program. Célja a hallgatdi lemorzsolddas csokkentése és a képzési elGrehaladas
novelése a hallgatdk iranyaba torténd pozitiv és eredményeket elismeré kommunikacioval. A
program a hallgaték bels6 motivacidjanak novelésével szeretné elérni a lemorzsolddas

csokkenését és a képzési el6rehaladds ndvekedését.

A program keretében t6bb részprojekt kidolgozasat tervezziik:
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- Hallgatdk iranyaba torténé kommunikacié megfelel6 mederbe terelése (pl. pozitiv
példak tudatos kommunikacidja, negativ elemek kisz(irése a kommunikacidbdl)
- Jéltanulék pozitiv példaként valé emlegetése (pl. rendszeres riportok, interjuk; kisebb,

jelképes jutalmak, dijak adomdanyozasa)

- J6l oktatdk pozitiv példaként vald emlegetése (pl. OTHV eredményekbdl valogatott

kozlés, riportok, interjuk, oktatdi dijak)

- Mikro jutalmak rendszere (pl. a tanulmdnyi atlagukat javitd, a megfelel6 szamu

kreditet teljesitd, a stabil teljesitést mutatd hallgatok célzott jutalmazasa)

1.1.3. A doktori képzés eredményeinek bemutatasa

Az Egyetem doktori iskoldit, valamint a doktori adminisztraciét érintéen két f6 valtozas tortént az 2023-

as évben:

o Az egységesen megsziintetett Tudomanyagi Doktori Tandcsok (TDT) helyét — és feladataik
tobbségét — az Ujonnan megalakult Doktori Iskola Tanacsa (DIT) vette at.
e  2023. juliusdban megalakult a Doktori és Habilitaciés Kézpont, mely elsGsorban az Egyetem
doktori képzéshez, fokozatszerzéshez és habilitaciéhoz kapcsolédd szolgaltatd szervezeti
egysége. Masrészt a DHK kozponti feladata az Egyetem tudomanyos stratégiai céljainak
adminisztrativ, valamint az ETT, EDT, DIT m(ikédésének tdmogatasa.

A doktori iskolak torzstagi dllomanyat tekintve biztositottak a mikodés személyi feltételei. A 2023-as
évben a WAMDI esetében két Uj egyetemi tanar, tovabbd az MMTDI estében kilenc uj, fiatal egyetemi
tanar és/vagy habilitalt egyetemi docens kolléga felelt meg a torzstagi kovetelményeknek. Az MMTDI
tervezi a gépészmérnoki tudomanydggal és a villamosmérnoki tudomanyaggal torténd bbvitését.

Doktorandusz létszam alakulasa (2020-2023)
(OSAP statisztika alapjan-aktiv)

2020 | 2021 | 2022 2023
Doktori Iskola
2019/20/2 2020/21/1  2020/21/2 2021/22/1 2021/22/2 2022/23/1 2022/23/2 2023/24/1

AIDI 27 31 23 25 25 28 27 43
MMTDI 94 115 109 117 107 114 107 121
RGDI 72 83 68 98 79 84 79 97
WAMDI 32 37 37 36 34 44 40 47
Végbsszeg 225 266 237 276 245 270 253 308

Hallgatoéi el6rehaladas és lemorzsolodas (2023)

Doktori iskola AIDI

allam- és

Tudomanyag

(DI nyilvantartds alapjan)

regionalis
jogtudomanyok | tudomanyok

RGDI

gazdalkodas- és

szervezéstudomanyok

Komplex vizsgak szama
(magyar/angol)- 2023 11/0 10/0 0/7
Szigorlatok szama
(magyar/angol)- 2023 1/0 0/0 0/0
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Hallgatéi el6rehaladas és lemorzsolodas (2023)
(DI nyilvantartas alapjan)
Doktori iskola MMTDI WAMDI
noévénytermesztési
és kertészeti
tudomanyok

épitomérnoki informatikai kozlekedés-és
tudomanyok tudomanyok jarmiitudomanyok

allattenyésztési  élelmiszer-
tudomanyok tudomanyok

Tudomanyag

Komplex vizsgak szama
(magyar/angol)- 2023
Szigorlatok szama
(magyar/angol)- 2023
Munkahelyi vitak

szama 1/1 11/1 9/0 2/1 1/0 1/0
(magyar/angol)- 2023
Munkahelyi vitak

szama 3/0 7/0 6/0 1/1 2/0 2/0

(magyar/angol)- 2023

Sikertelen védések
szama 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
(magyar/angol) - 2023
Lemorzsol6do
hallgaték

szama (magyar/angol) -

2023

5/4 6/2 12/4 4/0 4/0 0/0

0/0 3/0 0/0 0/0 0/0 0/0

0/5 2/0 3/0 5/0 1/0 0/1

Fokozatszerzések szama (2021-2023)
(OSAP statisztika alapjan)

Doktori Iskola 2021 2022 2023
AJDI 4 2 8
MMTDI 7 10 18
RGDI 16 14 14
WAMDI 9 3 6
Végosszeg 36 29 46

1.1.4. Oktatasi kapacitasok bemutatasa

Az Egyetem munkatdrsainak FTE-ben kifejezett statisztikai létszama 2023. december 31-én 1375,22 f6.
Ebbdl az oktatéi munkakorben dolgozok Iétszama 585,8 f6 (42,6%), a kutatéi munkakorben dolgozdk
|étszama 48,35 f6 (3,52%), a tanar, szakoktatd, pedagdgus munkakorben dolgozdk létszama 170,5 6
(12,4 %), a tanszéki mérnokaok, technikusok, laboransok szama 51,25 6 (3,73 %).

Az oktatéi munkakorben alkalmazottak statisztikai |étszama az egyes oktatdi munkakorokben az
aladbbiak szerint oszlik el: egyetemi és f&iskolai tanarsegéd 119,6 6 (20,42 %), egyetemi és fGiskolai
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adjunktus 129,6 f6 (22,12 %), egyetemi és f6iskolai docens 238 f6 (40,63 %), egyetemi és fGiskolai tanar
60,75 (10,37 %), mesteroktatd 37,85 (6,46 %).

Az oktatasban kisebb aradnyban kilsé o6raaddkat is foglalkoztatunk. A 2022/23-as tanév tavaszi
félévében mintegy 280 f6, a 2023/24-es tanév Gszi félévében pedig kb. 290 f6 kapcsolddott be
Oraadodként a nappali és levelez6 oktatasi feladatok ellatasaba.

Az egyes munkakorok kozti ardnyokat és a létszamvaltozast az el6z6 évhez képest az aldbbi tablazat
szemlélteti (év végi adatok).

Atszamitott statisztikai létszam (FTE)

Munkakor

2020.12.31 2021.12.31 2022.12.31 2023.12.31
tanarsegéd 106,75 105,35 119,75 117,60
adjunktus 106,50 103,50 118,50 129,60
egyetemi docens 227,00 230,00 235,75 234,00
egyetemi tanar 52,00 53,50 54,25 60,25
mesteroktato 23,50 23,00 33,00 37,85
féiskolai tanarsegéd 2,00 2,00 2,00 2,00
féiskolai adjunktus 2,50 1,00 0,00 0,00
fGiskolai docens 6,00 5,00 5,00 4,00
f6iskolai tanar 1,00 1,00 0,50 0,50
oktaté Osszesen: 527,25 524,35 568,75 585,80
tudomanyos segédmunkatars 10,25 9,50 12,00 14,45
tudomanyos munkatars 9,25 3,00 7,25 12,50
tudomanyos fémunkatars 7,10 11,50 11,50 12,75
kutatéprofesszor 6,00 4,20 6,20 8,65
kutato Osszesen: 32,60 28,20 36,95 48,35
tanar 49,75 53,75 51,75 51,50
pedagdgus, szakoktatd 60,00 60,60 61,50 119,00
tanszéki
mérnok/technikus/laborans 50,50 50,25 46,50 51,25
egyéb munkakorok 345,05 385,32 424,70 492,15
hallgaté 17,49 22,81 26,63 27,17
Végosszeg 1082,64 1125,28 1216,78 1375,22

Intézményilnkben folyamatosan dolgozunk az oktatdi/kutatdi kapacitdsaink novelésén. Oktatoi
létszamunk 3 %-kal, a kutatdi létszamunk 31 %-kal emelkedett. Allomanyunkban jelent6s szamban
vannak az oktatd-kutatd munkakor mellett egyéb munkakérben (pl. kutatémérnok, szakértd), akik
szintén szakmai tevékenységet latnak el, jellemz6en a kutatd- és kompetencia kdzpontokban. E
kollégakra is hosszabb tdvon szdmitunk, terveink szerint tébben is el tudnak indulni a tudomanyos
karrierpalydn, bekapcsolédnak valamely doktori iskoldaban doktori képzésre. E foglalkoztatasokkal
erdsitjlik az oktatoi, kutatoi utanpdtlast, a fiatal tehetségek bevonzdsara, megtartdsara kiilon figyelmet
forditunk. Uj munkakorként fejlesztémérndkok is allomdnyba keriiltek, 2023-ban 16,7 f6 (FTE), akik a
kompetencia kézpontokban kezdték meg munkajukat.

Mindemellett aktiv kapcsolatot apolunk a professor emeritus kollégakkal, akik tobb terileten és
tevékenységben tamogatjak intézménylink sikerességét. Harminc f6 feletti létszamban, szertedgazé
szakmai kapcsolddassal, értékes polgarai kozosségiinknek. Uj lehetSség volt a Nemzeti felsGoktatdsi
torvény maédositdsa alapjan, hogy részmunkaidében is vissza tudtunk foglalkoztatni olyan emeritus
kollégakat, akik tartdsan, rendszeres feladatellatassal kapcsolddtak be a tanszékek, szervezeti
egységek oktatd-kutato tevékenységébe.
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Az egyetemen dolgozok [étszamdanak nagysagat és Osszetételét oktatasi szervezeti egységek szerinti
bontdsban a 3. szdmu melléklet tartalmazza.

s

A mindsitett oktatdk FTE-ben kifejezett statisztikai Iétszdma 418,28 f6 (az oktatdk 73 %-a), ebbdl a
habilitalt oktatdk szama 99,5 6. Kollégdink kozul 16,85 f6 rendelkezik MTA doktora cimmel. Mind az
oktaték, mind a mindsitett oktatdk létszamat tekintve a Gépészmérnoki, Informatikai és
Villamosmérnoki Kar &ll az élen. A Mezégazdasag- és Elelmiszertudomanyi Karon az oktatdk 89,7 %-a
minGsitett, de a Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Karon is 87,46 % az arany.

Oktatok és mindsitett oktatok 2023.évi atlagos statisztikai létszam (FTE)

100 94,84
90
80 71,52
65,02 66,64 65,09
70 64,02 59,56 59,41 2,55 58,4
=)
w60
= as,61 57 47,19
§ 50 1,37 10,91
£ a0 3,3
- » 27,16
8,53
20
10
0
AHIK AK DFK EEKK ESK GIVK KGYK AKMK MK
Karok

moktatd M mindsitett oktatd

A hallgaté/oktatoi arany 23,17 f6/FTE, 13.306 f6 aktiv statuszd hallgatéi létszammal és 574,17 FTE

oktatoval szamolva). A hallgatd/mindsitett oktatéi arany 31,81 f6/FTE volt 2023-ban.
(13306/418,28=31,81)

A kovetkez6 tablazat az oktatoi Iétszam karok kozti ardnyat munkakori bontasban szemlélteti.

Oktatdi létszam megoszlasa
Eves dtlagos atszamitott statisztikai létszam (FTE)

Szervezeti egység

. . féiskolai féiskolai . .

tana/r- adjunktu ?gyetem e.gyetnlem —— —— féiskolai f0|sk<?la| mester:— Hsszesen:

segéd s i docens [RELET p s docens tanar oktatd
Audi Hungaria Jarmimérnoki Kar 20,65 16,07 16,8 8,5 1 1 64,02
Apdczai Csere Janos Pedagogiai,
Human- és Tarsadalomtudomanyi 9,5 14,86 29,83 0,92 1,41 8,5 65,02
Kar
Dedk Ferer}wc Afllam— és 10,99 984 | 2973 9 59,56
Jogtudomdanyi Kar
Epitész, EpitS- € 17,56 | 18,16 | 21,25 5 467 | 66,64

Kozlekedésmérnoki Kar

Egészség- és Sporttudomanyi Kar 6,04 2,8 11,32 3,08 3,92 27,16

Gépészmérnoki, Informatikai és

X . 20,37 25,7 27,63 9,08 12,06 94,84
Villamosmérnoki Kar
Nyelvi és Kulturdlis Kozpont 1,75 1,68 1,25 4,68
E:;‘tz Gyula Gazdasdgtudomanyi 847 | 1994 | 3536 | 575 0,5 1,5 71,52
Kompetencia kdzpontok 2,5 1 0,61 2 6,11
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ﬁ;l;;ert Kazmér Mosonmagyarévari 6,69 13,34 3433 10,73 65,0
M(ivészeti Kar 6,31 4,67 23,63 5 2 2 3,58 47,19
Sport és Rekredcids Kozpont 0,34 2 2,34
Osszesen: 109’: 128’: 234’; 59,06 2 0 4,41 05 | 36,48 574,17

1.1.5. Képzésiinnovacié bemutatdsa

Meglévé képzési programok fejlesztéseinek, uj programok létesitésének, inditdsanak bemutatdsa,

mddszertani fejlesztések 6sszefoglaldsa.

A tantervfejlesztéshez kapcsolddo kari elGterjesztések az Egyetemi Oktatasi Bizottsag, majd a Szendtus
jovahagydasat kovetGen keriilnek rogzitésre a Neptun Rendszerben. A tantervfejlesztésekre —
illeszkedve a félévben rogzitett oktatdsszervezési id6szakhoz — folyamatosan lehet6sége van a
szakfelel6soknek, szakbizottsdgoknak.

A szenatus altal elfogadott, tantervfejlesztéshez kapcsol6dé dontések szama 2023 évben

Déntés tipusa 2022/2023 tavasz  2023/2024 6sz  Végosszeg
Meglévé tanterv modositasa 37 17 54
Uj tanterv létrehozasa 12 10 22
Végosszeg 49 27 76

Képzésfejlesztéshez kapcsol6do szenatusi dontések szama 2023 évben

Dontés tipusa 20t2a2v/a25223 ZOZ:Z 5024 Végosszeg
Akkreditacids kérelem elfogadasa 2 2
Dualis képzés inditasa 4 3 7
Képzés lezarasa 1 1
Kettds képzés - egyiittm(ikodés jovahagyasa 2 2
Mesterképzés inditasa intézményi hataskérben 2 2
Mesterképzés létesitése intézményi hataskorben 1 1 2
Nyelvi / szaknyelvi kovetelmények - kari szabalyok 10 6 16
Nyilvantartasba vett szak képzési és kimeneti 1 1
kovetelményeinek mddositasa

Specializacié inditas jévahagyasa 1

Szakinditds - angol nyelven 1

Szakinditas jovahagyasa 7 1

Szakiranyu tovabbképzés szak létesitése és inditasa

/ inditasa 15 6 21
Szakiranyu tovabbképzés szak torlése 2 2
Végosszeg 46 23 69

Specializacio inditdsanak kezdeményezése az Oktatasi Hivatalnal

— Hatodsdgi és igazgatdsi specializacié létrehozdsa és inditdsa az Igazsagligyi igazgatasi
alapképzési szakon GyGr képzési helyen (2023/2024 8sz)
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Szakinditas kezdeményezése az Oktatasi Hivatalnal

OH dontés OH dontés

Képzés (tervezett félév) Meghirdethet6ség Hatalyossag Megjegyzés

kezdete kezdete

Agrar- és lzleti digitalizacid alapképzés
(2024/2025 6sz)

Agrarkozgazdasz mesterképzés
(2024/2025 6sz)

Egészségligyi menedzser mesterképzés
(2024/2025 6sz)

Emberi er6forras tanacsadd mesterképzés
angol nyelven (2024/2025 6sz)

ESG - Kornyezeti, Tarsadalmi és Iranyitasi
szakért6 mesterképzés (2023/2024 6sz)
Klasszikus hangszermiivész mesterképzési
szak gordonmdivész szakirany (2024/2025 2024-08-01 2023-10-18
6sz)

2024-08-01 2023-07-12

2024-01-01 2023-10-18

2024-08-01 2023-07-18

2024-08-01 2023-08-14

2024-01-01 2023-08-21

Klasszikus hangszerm(vész mesterképzési
szak kurtmuvész szakirdny (2024/2025 2024-08-01 2023-10-18
6sz)

Modern technoldgidk és kiberbiztonsag
joga mesterképzés magyar és angol 2024-08-01 2024-01-11
nyelven (2024/2025 6sz)

Nemzetkozi gazdalkodas alapképzés

2024-01-01 -10-
magyar és angol nyelven (2024/2025 &sz) 2023-10-18

Osztatlan tanari [zenetanar (zeneismeret- MAB tamogatott — OH hatdrozatra
tanar)] szak (2024/2025 &sz) varunk az inditasrol
Osztatlan zenetanar szak (furulyatanar) MAB tamogatott — OH hatarozatra
(2024/2025 6sz) varunk az inditasrol
Rekreacié mesterképzés (2023/2024 Gsz) Nem volt lehet&ség a képzés inditasara intézményi hataskorben.

Sportszervezés alapképzés (2024/2025 MAB nem tamogatta a képzés inditasat. A szakfelel&s vallalta az atdolgozasa,
6sz) folyamatban van.

Szocioldgia alapképzés angol nyelven
(2024/2025 6s2)

2024-08-01 2023-08-14

Szakiranyu tovabbképzés szak létesitése és inditasa

OH dontés OH dontés
Képzés (tervezett félév) Meghirdethet6ség Hatalyossag
kezdete kezdete
Kiberbiztonsagi szakjogasz (2023/2024 6sz) 2023-08-01 2023-04-14
Kiberbiztonsagi szaktanacsadé (2023/2024 6sz) 2023-08-01 2023-04-14
Precizios allattenyésztési és takarmanyozasi szakmérnok (2023/2024 6sz) 2023-08-01 2023-05-24
Zs)cizi()s allattenyésztési és takarmanyozasi szaktanacsadé (2023/2024 2023-08-01 2023-05-24
Autbbusz lizemeltetési szakember (2023/2024 6sz) 2023-08-01 2023-07-18
Autbbusz lizemeltetési szakmérnok (2023/2024 6sz) 2023-08-01 2023-07-18
3D nyomtatas, additiv technoldgia szakmérnok (2023/2024 6sz) 2023-08-04 2023-08-04
3D nyomtatas, additiv technoldgia szakember (2023/2024 6sz) 2023-08-04 2023-08-04
Projektfolyamat szakmérnok (2023/2024 6sz) 2023-08-04 2023-08-04
Projektfolyamat szakember (2023/2024 6sz) 2023-08-04 2023-08-04
Hidrogénrendszerek szakmérnok (2023/2024 &sz) 2023-08-04 2023-08-04
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Hidrogénrendszerek szakember (2023/2024 6sz) 2023-08-04 2023-08-04
Smart infrastruktira létesitd és lizemeltetd szaktanacsadé (2023/2024 2024-01-01 2023-12-07
tavasz)

Smart infrastruktira létesitd és lizemeltetd szakmérnok (2023/2024 2024-01-01 2023-12-07
tavasz)

Digitalis gyermekvédelmi szakjogasz (2023/2024 tavasz) 2024-01-01 2023-12-07
Jogi szakokleveles digitalis gyermekvédelmi szaktanacsad6 (2023/2024 2024-01-01 2023-12-07
tavasz)

Gépek funkcionalis biztonsaga szakember (2023/2024 tavasz) Nyilvantartasba vétel folyamatban van
Gépek funkciondlis biztonsiga szakmérnok (2023/2024 tavasz) Nyilvantartasba vétel folyamatban van

Szakiranyu tovabbképzés szak inditasa

OH dontés

> o . o OH dontés

Képzés (tervezett félév) Meghirdethet6ség ) )
Hatalyossag kezdete
kezdete
Fenntarthatosag elvének komplex alkalmazasara felkészité pedagdgus
. B 2023-08-01 2023-07-02

szakvizsga (2023/2024 &sz)
Légijarm(i-Uzemeltetd szakmérnok magyar és angol nyelven (2023/2024 &sz) 2023-08-01 2023-07-02
Légijarm(i-Uzemeltet§ szakember magyar és angol nyelven (2023/2024 &sz) 2023-08-01 2023-07-02

Nyilvantartasba vett szakképzési és kimeneti kovetelményeinek mdédositasa
e Energetikai veszteségfeltard auditor szakiranyd tovabbképzési szak — 2023/2024-es tanév Gszi
félévétdl

A Feln6ttképzési és Kompetenciafejlesztési Kozpont képzési tervébe két Uj képzési terllet keriilt bele:
Felvételi el6készitSk inditasa, melyekkel az alap- mesterképzések jovobeli hallgatéi Iétszamahoz
jarulhatunk hozza (6 db képzés mar a megvalodsitas stadiumaban)

Felvételi el6készit (10 db / 272 f6):
e Future engineer (Gyér, Budapest, ZalaZONE)
e Jogtudatosan
e A jovG egészségtudorai
e PontOvar
e Bevezetés a Python programozasba
e Bevezetés a Java programozasba
e BEFORE UNI — Design
e PRE UNI - Epitész

Mikrotanusitvannyal zarulé képzések teriilete (orszagos és egyetemi szabalyrendszerében is
kidolgozas alatt van)
Mikrotanusitany (5 db / 216 f&):

e Adatkezelés, lizleti elemzés és jelentéskészités Excelben

o Adigitdlis tér veszélyei

¢ Robotika, programozas

e Térségi hulladék szemléletformalas

¢ Szellemi tulajdon és védelme (jog és innovacio)

Madszertani, Digitalis és Tanarképzési FGigazgatdsag

52 tanszék - 104 Jogyakorlat
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Az RRF keretén bellil az 52 tanszék 104 ,,jogyakorlat” programrésze indult el, melynek célja a kilénb6z6
karok és kilonb6z6 tudomanyteriletek kozotti egylitt gondolkodds, az oktatdék pedagdgiai-
maddszertani kultdrdjanak fejlesztése. A Mddszertani jégyakorlatok dsszegy(jtésére kialakitottunk egy
Moodle feliletet (https://szelearning.sze.hu/course/view.php?id=13840), ahova fokozatosan toltjuk
fel a megosztott és szakmai nap keretében bemutatott j0 gyakorlatokat tartalmazé dravazlatokat,
leirasokat, videds tartalmakat.

2023-ban 32 jogyakorlatot valdsitottak meg a kollégdk, karonkénti lebontasban:
e AK 12 jégyakorlat (2023. I. félév)
o AHIJK 2 jogyakorlat (2023. I1. félév)
e ESK 3 jégyakorlat (2023. Il. félév)
o DFK 15 jégyakorlat (2023. II. félév)

Médszertani kézikonyv

Tobb oktaté kozos munkdjanak eredményeként megjelent a Fels6oktatas-pedagdgia a gyakorlatban
Moddszertani kézikonyv, mely a kiilonbo6z6 karok oktatéinak munkajat hivatott tamogatni, segiteni. 18
oktato és szakérté munkatars vett részt szerz6ként és/vagy szerkeszt6ként, 2 f6 kiils6 szakmai lektor
és 1 nyelvi lektor kontrollalta a konyvet.

A kotet elérhetGsége: https://tanarkepzes.sze.hu/modszertani-kezikonyv

Oktatdi hirlevél

A munkank nagyobb korben torténé bemutatdsdhoz oktatdknak széld hirlevelet szerkesztettiink
https://tanarkepzes.sze.hu/modszertani-hirlevel, melynek segitségével kozvetleniil érhetjik el
kollégdinkat képzési kinalatunkkal, modszertani hireinkkel a honlapon kivdil.

2023-ban 6t alkalommal kiildtink ki hirlevelet.

Oktatdi képzések

A Mdédszertani, Digitdlis és Tanarképzési FGigazgatosag képzési repertoarjdban eddig 15 féle jelenléti
(oktatoi, hallgatoéi), valamint 5 online képzés taldlhatd. EbbGl 2023-ban 12 féle jelenléti, valamint 2
online indult. 2023-ban 19 jelenléti oktatdi képzést rendeztiink 188 6 részvételével.

Hallgatéknak tanuldsmddszertan kurzust tartottunk, melyen 342 hallgatd vett részt. Ebbdl 9 6 részére
angol nyelven, 333 6 részére magyar nyelven tartottdk a kollégdk a tréninget.

Az online képzésekre eddig 6sszesen 302 f6 regisztralt, amibdél 155 f6 2023-ban.

Online kurzusok - 155 6

2023

70 59
60
50 42
30 20
20
; -

0

Interaktiv eldadasok Oktatasi folyamat Technologiai MOOC kurzus
az Egyetemen tervezése a ismeret: Wakelet- fejlesztése
felsdoktatasban feliilet bemutatasa

Jelenléti oktatdi képzésen 6sszesen 263 6 vett részt, ebbél 188 f6 2023-ban.
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2023-ban 6sszesen 343 oktatd kolléga vett részt jelenléti tréningen és jelentkezett be online képzésre.

Jelenléti kurzusok - 188 16

2023
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A hallgatdi és az oktatdi 0sszesitésben 685 f6 a kurzusokon résztvevék dsszlétszama az elmult évben.

A képzések jelenleg az aldbbi témdkban valésulnak meg:

1) Oktatasi folyamat és mddszertan:
a) Oktatasi folyamat tervezése és fejlesztése
b) Tanuldsmoddszertan és hatékony oktatdsi modszerek

2) Technoloégia az oktatasban:
a) Technoldgiai eszk6zok és alkalmazdsok bemutatasa és haszndlata
b) Digitdlis felliletek és eszk6zok haszndlata az oktatasi folyamatban
c) MOOC kurzusok fejlesztése és megvaldsitasa

3) Interaktiv tanitasi modszerek:
a) Interaktiv és online tanitasi modszerek
b) Kooperativ tanulas, flipped classroom és gamifikacio

4) Ertékelés és kozosségi szempontok:
a) Szdmonkérés és értékelési modszerek a digitalis tanuldsi kornyezetben
b) Soft skill fejlesztés és kozosségi dinamika a tanulasi kornyezetben

A képzések nevei:
e Interaktiv el6adasok az Egyetemen (online) (2022-ben indult)
Oktatasi folyamat tervezése a felsGoktatasban (online) (2022-ben indult)
Technoldgiai ismeret: Wakelet-felllet bemutatasa (online) (2023-ban indult)
e  MOOC kurzus fejlesztése (online) (2023-ban indult)
e Kooperativ tanulds (5 alkalom, 4 2023-ban)
e Projektpedagdgia (3 alkalom, 2 2023-ban)
e Digitdlis felliletek az oktatasi folyamatban (2 alkalom 2023-ban)
e  Gamifikacio (1 alkalom 2023-ban)
e Flipped classroom (1 alkalom 2023-ban)
e Tanulasmoddszertan (1 alkalom 2023-ban)
e Soft skill fejlesztés (1 alkalom 2023-ban)
e H5P (1 alkalom 2023-ban)
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e Szamonkérés lehetGségei a Moodle-feliileten (1 alkalom 2023-ban)
e A Moodle felilet altaldanos hasznalata (1 alkalom 2023-ban)

e Tanulasméddszertan hallgatéknak (magyar) (3 alkalom 2023-ban)

e Tanuldasmddszertan hallgatdknak (angol) (1 alkalom 2023-ban)

Céljaink:
Ujabb képzési programok kidolgozasa, jelenléti tréningeken vald részvétel erdsitése, jogyakorlatok
bévitése (Albert Kazmér Kar, Egészségligyi Kar, GIVK)

1.1.6. Nemzetkozi aktivitds és stratégia bemutatasa

A Nemzetkozi Programok és Alumni K6zpontjanak nemzetkézi oktatashoz kapcsolddé szolgaltato
tevékenyégei a kovetkezdk:

e Kulfoldi partnerintézményekkel vald kapcsolattartas

e Idegen nyelv( képzések tdmogatasa

e Idegen nyelven oktatott targyak nyilvantartdsa, kozzététele

e Nemzetkozi projektek tdmogatdsa

e Nemzetkdzi rendezvények szervezése

e Hallgatdi ki- és beutazasok tdmogatasa

e Oktatoi ki- és beutazasok tamogatasa

e Vendégoktatdk fogadasanak segitése

e |tt tartdzkodo kilfoldi hallgaték segitése

e Nemzetkdzi vonatkozasu kommunikdcioé tanszékekkel, oktatokkal, hallgatdkkal

Teljes id6s angol nyelvii képzések

A Széchenyi Istvan Egyetem jelenleg 37 angol nyelv( teljes idGs képzést kinal a kilfoldi jelentkezék
szamdra. A 2022/2023-as tanévben 489 hallgaté folytatott tanulmanyokat egyetemiink angol nyelv(i
szakjain. Nemzetkozi hallgatdink a vildg 70 orszagabdl érkeznek egyetemiinkre.
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GROWTH IN INTERNATIONAL STUDENT NUMBERS

WStudents with foreign ctzenship (non-Hungarian nationality) WForeign students {induding foreign nationals of Hungarian ethnicty)

189
457
351 335 338
306 208
285 283 775 279
72 276 257
1
14,
5

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 20182019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Growth in the number of English-taught programmes

o | o | 2 | s | s | 7 | 2 | | 3 | 57 |

DISTRIBUTION OF INTERNATIONAL STUDENTS BY COUNTRY

Students originating from 70 countries in the World.

Az angol nyelv(i képzési programjaink az Admissions weboldalunkon érheték el, az alabbi linken:
https://admissions.sze.hu/-study
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Stipendium Hungaricum

Az Egyetem a Stipendium Hungaricum nemzetk6zi program keretében a 2022/2023-as évben 3427
jelentkez6 kozal 167 nyert felvételt, amelyb6l 2021 szeptemberében 136 f6, nem eurdpai (41
orszaghbal) hallgatd kezdte meg a program keretében tanulmanyait.

Osztondij Keresztény Fiataloknak

Az Egyetem az Oszténdijprogram Keresztény Fiataloknak program keretében a 2022/2023-as évben
intézményilnk 13 f6, nem eurépai (5 orszagbdl) hallgatét fogadott idegennyelvi diplomat add
képzésre.

Onkoltséges hallgatok
A 2022/2023-as tanév Gszi félévére 133 onkoltséges hallgatd nyert felvételt, melybél 47-en meg is
érkeztek Egyetemiinkre. Az 6nkoltséges hallgatdk szama ezzel 92 fére emelkedett.

Hallgatoé toborzé ligynokok
Egyetemik a 2022/2023-as tanévben 23 hallgatd toborzd Ggynokséggel volt é16 szerzédése. A hallgatd
toborzé ligyndkségek a 2022/2023-as évben 85 felvett hallgatét toboroztak Egyetemiink szamara.

Hallgatoi mobilitas
e  Erasmus+
- 97 hallgatod vett részt EU-s tagorszagon bellli oktatasi intézményeben 2-6 hdnapos
részképzésen,
- 30 hallgato kilfoldi szakmai gyakorlaton,
- 67 hallgatd kulfoldi tanulmanyi, hosszutavu képzésen,
- 33 hallgaté kiilfoldi tanulmanyi, rovid tavu képzésen (Blended Intensive Programme)
- és 45 hallgaté érkezett hozzank a program keretében részképzésre.
e Az elmult tanévben a legkedveltebb mobilitasi célorszagok a hallgaték kozott: Spanyolorszag,
Németorszag, Olaszorszag, Portugalia (szakmai gyakorlat esetén Ausztria, Szlovakia)
e A befelé iranyulé mobilitas keretében Egyetemiinkre Spanyolorszagbdl érkezett a legtdbb
hallgatd, ezt kdveti Szlovdkia majd pedig Németorszag és Franciaorszag.
o A hallgatéi rendezvények (Nemzetkozi Hallgatdi Orientdcids Napok, Erasmus tajékoztatok,
Nemzetkozi Tajékoztatd Nap, Nyitott Kapuk, nemzetkézi hallgatoéi programok) a 2022/23-as
tanévben személyesen keriiltek megrendezésre.

Erasmus+ programban ki/beutazé hallgat6k megoszlasa orszagok szerint 2022/2023

Bejovd Kimen6 hallgaték (f6)

hallgaték(fc'i) Tanu|mény°k Gyakorlat

Ausztria 7 >
Csehorszag 2

Esztorszag 2

Finnorszag 4 1

Franciaorszadg |6

Hollandia 13 1
Horvathorszag 15
Lengyelorszag |1 2

Litvania 3

29



Németorszag | 6 6 4
Olaszorszag |1 21 5
Oroszorszag

Portugalia 3 5

Romania 2

Spanyolorszag | 12 15 4
Szlovakia 7 3 8
Szlovénia 1

Torokorszag 2

Goérogorszag 1 1
Dénia 1 1
Ciprus 1

irorszag 1

Belgium 2

Dolgozaéi mobilitas

e  Szintén az ERASMUS+ program keretében a 2022/23-as tanévben 162 kolléga (60 oktato és
102 adminisztrativ dolgozd) vett részt 1 hetes szakmai latogatdson valamely
partnerintézményiinknél, illetve 66 kolléga (27 oktatd és 39 dolgozd) latogatta meg
intézménylnket ugyanezen program keretein belil.

e E+ Nemzetkozi Kreditmobilitas keretében 3 kiutazé oktato kolléga vett részt 1 hetes szakmai
l[atogatason valamely partnerintézményiinknél.

e  CEEPUS program keretében tovabbi 1 oktatd kolléga latogatta meg Intézményiinket.

Erasmus programban ki/beutazé oktatdk és dolgozék megoszlasa orszagok szerint 2022/2023

Orszag Kiutazé6 Beutazo

Albania 1
Ausztria

Belgium

Bulgaria

Ciprus

Csehorszag

R ININW W|N
(o]

Dania

Egyesilt Kirdlysag

Esztorszag

Franciaorszag 1

Finnorszag
Hollandia 4
Horvatorszag

India

irorszag

Izrael

Lengyelorszag 3 5

Lettorszag

Litvania

Németorszag 6

Olaszorszag 60 2

Oroszorszag

Orményorszag
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Portugalia 25 10
Romédnia 11 13
Spanyolorszag 6

Szlovakia 25 9
Szlovénia

Torokorszag 3 13

ERASMUS+ Eurdpai Egyetemek Szovetsége (RUN-EU)

2020. novemberében indult a RUN-EU, Erasmus+, Eurdpai Egyetemek nyertes palyazat, melynek
konzorcidlis tagja a Széchenyi Istvan Egyetem. A RUN-EU konzorcium hét eurdpai felsGoktatasi
intézmény részvételével makodik:

Politécnico de Leiria (Portugdlia),

Politécnico do Cavado e do Ave (Portugalia),

Technological University of the Shannon: Midlands Midwest (irorszag),
Hame University of Applied Sciences (Finnorszag),

NHL Stenden University of Applied Sciences (Hollandia),

Vorarlberg University of Applied Sciences (Ausztria)

Széchenyi Istvan Egyetem (Magyarorszag).

NouswNR

A szovetség célja a globalis l|athatésagra vald torekvés és a nemzetkoziesitési stratégidik
O0sszehangoldsa. A RUN-EU tagjai 6sszesen 76 ezer hallgatéval és 8 ezer munkatarssal — koztiik 4 és fél
ezer oktatdval-kutatdval —rendelkeznek. A konzorciumon beliil 8 munkacsomagot hoztak |étre, melyek
tevékenysége az oktatas, a kutatas, valamint a tarsult partnerek bevonzasara iranyul.

il

f

Ezen munkacsomagok koziil a Széchenyi Istvan Egyetem szamara a legfontosabb a révid tavu képzések
Osszeallitasaval foglalkozé WP6-0s munkacsoport, amelyben tarskoordinatorként vesz részt. A révid
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képzési programok, modulok (a palyazatban Short Advanced Programmes, SAP néven szerepelnek)
jellemzéen 1-8 hetes rovid képzéseket jelentenek, mely képzések elvégzését kovetben a hallgatdk
valamilyen tanusitvanyt, kreditigazoldst kapnak. A rovid képzési programok minden lehetséges
formaban megvaldsithatdk (hibrid oktatds is lehetséges), de a fizikai mobilitas kotelezé elem (1 vagy 2
hét) a résztvevs partnerek kozil az egyiken. A munkacsoportban a szovetség egyetemkoézi partnerségi
haldjanak feltérképezése és elemzése, szOvetségi szintl egylttmikodési lehetdségek meghatarozasa
megtortént. A SZE 74 hallgatdja nyert 6sztondijat a kilféldi partnereknél szervezett rovid képzési
programokra torténd részvételhez a 2022/23 tanévben.

A kodzos kutatdsok és publikacidk elémozditasa érdekében a RUN-EU-ban 4 és 12 hetes kutatdi misszidk
teljesitésére nyilt lehet&ség a vizsgalt tanévben is a partneregyetemeknél. A Széchenyi Istvan Egyetem
8 f6 oktatd/kutatd kollégaja és 5 f6 PhD hallgatdja nyert Research Mission Oszténdijat kutatasuk
kiilféldi megvaldsitasara.

A 2022/23 tanév soran oOsszesen 24 projekttel kapcsolatos rendezvény keriilt megrendezésre a
partnerintézményekben, amelyekre 53 kolléga kiutazasat tudtuk tdmogatni a projekt keretében.

Rendezvények a SZE-n:
A vallalt célok elérése érdekében 2023-ban (j tipusu programok keriiltek bevezetésre, mutatva a
WP6-0s munkacsoport rugalmas és kreativ munkajat.
e SAP Challenges: 1 hetes fizikai részvétellel zajlé intenziv program hallgaték szamara
(Az SZE 3 Research SAP Challenge Programot szervezett 2023. aprilisaban, tobb mint 100
hallgaté részvételével.)
e YES Programme (Youth Exchange School): kreditet nem érg, egyhetes rovid képzés
(SZE YES Programja oktdberben: HUNGaRY FOR CULTURE cimmel, 32 résztvevivel)
o  Who are we? Mapping the identity the RUN-EU-er” hosszabb idétartamu SAP megszervezése

Science Meet the Regions

A WP2 munkacsomagban a partnerek kézrem(kodésével benyujtottuk és elnyertiik a Science Meet
the Regions cim( palyazatot, melynek célja a RUN-EU egyetemek és a régid vallalatai kozotti
kapcsolatok és innovacié erdsitése. A program keretében harom nemzetkdzi rendezvény kerilt
megvaldsitasra. A Gyori rendezvény 2023. aprilis 18-19 keriilt megrendezésre 200 f6 részvételével.

Egyéb nemzetkodzi szerz6dések

Az Egyetem a nemzetkozi kapcsolatait decentralizaltan kezeli. Barmely szervezeti egység
kezdeményezhet, illetve alakithat ki egylttmi{kodést, kapcsolatot a tanszék tudomanyteriletének
megfelel6 kilfoldi oktatasi-kutatasi intézménnyel, illetve vallalkozassal.

Szerz6déses nemzetkdzi egylttm(kodés azonban - barmelyik szervezeti egység, oktatd
kezdeményezésére — csak egyetemi szinten kéthet, aminek felel6se a Nemzetkdzi Programok és
Alumni Kozpont. Az Egyetem altaldnos egyuttm(ikodési szerzédést vagy Memorandum of
Understanding jellegl egylittm(ikodést kot minden olyan intézménnyel, mely toébb szervezeti egység
tobbféle kooperdcids kapcsolatat tartalmazza. Intézménylnk 2023-ban 191 Erasmus partnerrel (27
orszagbal) rendelkezett, emellett 34 orszagban 118 intézménnyel volt élg, altalanos egylttmikodési
szerz6dése.
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1.1.7. MunkaerGpiachoz torténd kapcsolddas, térségi gazdasagi szereplékkel vald
egylUttm(ikodés bemutatdsa

Dualis képzés

A Széchenyi Istvan Egyetem az els6k kdzott, 2015-ben kezdte meg a dualis felséfoku képzés kialakitasat
a jarm(imérnok BSc szakon, az Audi Hungaria Motor Kft.-vel egyuttmiikodésben. Az azéta eltelt
id6szakban mind a dualis képzésbe bevont szakok szama, mind a partnervallalatok szama folyamatosan

emelkedett.

A 2023/2024-es tanévben mar 6sszesen 15 dudlis szak kozul valaszthattak a jelentkez6k:

Duadlis formaban elérhet6 képzések

Alapképzés

Epit6mérnoki

Mérnokinformatikus

Mesterképzés
Gazdasaginformatikus (angol)

Gazdasaginformatikus

MezGgazdasagi mérndki

Jarmlmérnoki (angol)

Gépészmérnoki

Szocialis munka

Mérnokinformatikus (angol)

Jarm{mérnoki

Turizmus-vendéglatas

Villamosmérnoki (angol)

Kozlekedésmérnoki

Villamosmérnoki

Logisztikai mérnoki

A duélis képzésen Iévd aktiv hallgatdi létszam 2023/2024 Gszi félévben 142 6.

Képzés neve ‘Képzési szint Létszam
Epitémérnoki alapképzés 7
Gazdasaginformatikus alapképzés 6
Gépészmérnoki alapképzés 21
Jarm@mérndoki alapkepzes 33
mesterképzés 6
Kozlekedésmérnoki alapképzés 17
Mérnokinformatikus alapképzés 13
MezGgazdasagi mérndki alapképzés
Turizmus-vendéglatas alapképzés
Villamosmérnoki alapképzés 34
Osszlétszam: 142

A 2023/2024-es tanévben az alabbi 35 partnerrel van az egyetemnek egylttmikédési megéllapodasa:

Audi Hungaria Zrt.

Dualis partnerek

Flextronics International Kft

Rail Cargo Hungaria Zrt.

Adient Mezdélak Kft.

Green Packaging Kft.

Roto Elzett Certa Kft.

Adient Hungary Kft.

Hajléktalanokat Segitd Szolgalat

Schaeffler Savaria Kft.

Autoliv Kft.

Kirchhoff Hungéria Autdalkatrész
Gyarto

Shoptec Kft.

BOS Automotive Products
Magyarorszag Bt.

KondiCAD Mérndkiroda Kft.

Sick Fejleszt8, Termeld és Kereskedelmi Kft.

BPW Hungaria Kft.

Lajta-Hansag Zrt.

SMR Hungary Bt.

Bridgestone Tatabanya Kft.

Lajtamag Kft.

Szemes Mvek Kft.

Budapesti Kozlekedési Zrt.

Magyar Kozut Nonprofit Zrt.

T-Systems Magyarorszag Zrt.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont,
Gy6r

Magyar Telekom Nyrt.

Vill-Korr Hungdria Kft.

Edag Hungary Kft.

MAV Magyar Allamvasutak Zrt

West Hungaria Bau Kft.
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Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis
gy, i 8 B guey Otto Fuchs Hungary Kft. ZalaZONE Ipari Park Szolgaltato Zrt.
Intézmény, Gy6r

EON Eszak-dunantuli Aramhaldzati
Zrt.

Pannon Famulus Kft.

A kozeljov6ben tervezett Tudomanyos és Innovacios Park létrehozasaval a meglévd dudlis képzések is
perspektivikus fejlesztési lehetéséget kapnak a dudlis képzési egylttmiikddések Uj betelepiilé
vallalatok iranyaban torténd bévitésével, illetve Uj dualis képzési szakok inditasaval a jov6ben a science
park tudomadnyos, ipari tematikdjahoz igazoddan.

A jelentkezéseket 2017. 6ta kezeli kdzpontositva a Széchenyi Istvan Egyetem. Kordbban a
partnervallalatnal volt ez a folyamat, figyelembe véve, hogy a 2015-0s és 2016-0s évben kizardlag egy
dualis vallalati partnert tudtak valasztani a jelentkez6k. Ezt kovetSen valt sziikségessé az Egyetem

kozponti koordinaciés szerepe a dualis vallalati jelentkezések esetében. A kdvetkezé abra a dualis
képzések jelentkezési és felvételi szamainak alakulast foglalja 6ssze:

Jelentkezok és felvettek szamanak dsszehasonlitasa
250

221 216
201
200
184 184
142 157
150
1
100
83
66
© 43 44 43
1 35
2
i . n °h
0 [ | [ |

2015/2016  2016/2017  2017/2018 2018/2019  2019/2020  2020/2021 2021/2022  2022/2023  2023/2024

=
[e:]

mjelentkezék mfelvettek

A kovetkez6 tdblazat a duadlis képzésre felvételt nyert hallgatdék létszamanak alakuldsat szakos
bontasban mutatja.

Dualis képzésre felvételt nyert hallgatok szamanak alakuldasa tanévenként

Dualis képzésre felvételt nyert hallgatok szamanak alakulasa tanévenként

Szak megnevezése 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Epit6mérnoki - alapképzés 7 1 2 6 2
Gazdasaginformatikus - alapképzés 2 1 2 1
Gépészmérnoki - alapképzés 6 9 10 3 6 11 6
Jarm({mérnoki - alapképzés 9 10 9 12 11 11 13
Jarm({mérnoki - mesterképzés 3 6 1 2 1
Kozlekedésmérnoki - alapképzés 2 2 2 8
Mérnokinformatikus - alapképzés 2 3 6 2 5 4
MezGgazdasagi mérndoki - alapképzés 4

Szocidlis munka - alapképzés 1
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Turizmus-vendéglatds - alapképzés 2 1 1 1
Villamosmérnoki - alapképzés 5 4 11 7 10 21 8
Osszesen 22 31 48 44 35 67 42

A 4. sz. melléklet a hagyomanyos képzési formdra és a dualis képzésre felvett hallgatok megoszlasat

mutatja szakonként.

A kovetkez6 tablazat a dudlis képzésen sikeres kimeneti vizsgat tett, diplomat szerzett hallgatok szamat

szakos bontasban mutatja be a 2015-2023 idGszakban.

Dualis képzésben sikeres kimeneti vizsgat tett, diplomat szerzett hallgatok szama

Képzés neve Képzési szint Létszam
Epitémérnoki alapképzés 1
Gépészmérnoki alapképzés 11
Jarm@mérnoki alapkepzes 27
mesterképzés 5
Kozlekedésmérnoki alapképzés 2
Mérndkinformatikus alapképzés 4
MezGgazdasagi mérndki alapképzés 2
Szocidlis munka alapképzés 1
Villamosmérnoki alapképzés 17
Osszlétszam: 70

Dualis partner

Adient Mez6lak Kft.

Létszam

1

AUDI HUNGARIA Zrt.

iy
w

Autdipari Probapdlya Zala Kft.

AUTOLIV IPARI ES KERESKEDELMI KFT.

BOS Automotive Products Magyarorszag Gyarto Bt.

Budapesti Kozlekedési Zrt.

CSALAD- ES GYERMEKJOLETI KOZPONT GYOR

E.ON Eszak-dunantuli Aramhaldzati Zrt.

EDAG HUNGARY Autéfejleszté Mérnoki Kft.

KondiCAD Mérndkiroda EpitSipari Tervezs és Févallalkozé Kft.

Lajta-Hansag Mez&gazdasagi-, Termel6-, Kereskedd és Szolgaltatd Zrt.

LAITAMAG MezGgazdasagi Termeld, Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.

Magyar Kézut Nonprofit Zrt.

Opel Szentgotthard Autdipari Kft.

Schaeffler Savaria Kft.

WEST HUNGARIA BAU EpitGipari Szolgaltaté Kft.

RIN[Rr|[R|R[RPR|lW|O|[N|R|RLR[N|R|R
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Tovabbi 10 f6 végezte el a dudlis képzés Osszes elbirt gyakorlati kovetelményét, azonban egyetemi
tanulmanyait még nem fejezte be.

Az aldbbi tablazat a diplomat szerzett hallgatdi [étszamot mutatja be, partner vallalat megosztasban a
2015-2023-as iddszakban:




Osszlétszam 70

1.1.8. Képzéshez kapcsolddé hallgatdi munkavallalas 6sztonzésének bemutatasa

Evente két alkalommal rendez nagyszabasu &llasborzét a Széchenyi Istvan Egyetem azért, hogy
lehet6séget teremtsen a cégek és a leendé munkavallaldk kozotti kapcsolatteremtésre. A borze
célcsoportjaba tartoznak az egyetemi hallgatok mellett a diplomdsok, a palyakezd6k és a szakképzett
fiatalok is. Ezzel a rendez6 intézmény még tdbb lehet6séget kindl a cégeknek maguk és termékeik
bemutatasara, valamint jovenddébeli gyakornokaik és munkavallaléik kivalasztasara.

A dualis fels6foku képzés részletes bemutatdsa az 1.1.7 Munkaerépiachoz térténé kapcsolddds, térségi
gazdasdgi szereplSkkel valo egylittmiikédés bemutatdsa fejezetben taldlhaté.
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1.2 Tudomanyos kutatas, kutatas-fejlesztés és innovacio

1.2.1 Kutatasi irdnyok, fokuszteriiletek bemutatasa

Ertékteremtd egyiittmUkoddéseinkre és technoldgiaval 6sszefliggd széles kdrd kompetencidinkra épitve
aktiv szerepet vallalunk a tudomanyos, gazdasagi és tdrsadalmi kihivasok fenntarthatdsagi
szempontokat szem el6tt tartd kezelésében, tudomanyos és innovacids tevékenységeinket
nemzetkozileg is versenyképes szinten, eredményorientaltan végezzik.

2030-ra a vallalatokkal ko6zos kutatas-fejlesztés és innovacid terliletén az egylttmikddési
mechanizmusokat és eredményességet tekintve mintaadd intézmény leszlink a kelet-k6zép-eurdpai
térségben, a fenntarthatdsag és a technoldgia teriiletén a globalis élvonalhoz tartozunk.

Az egyetemi kutatasi és szolgaltatasi f6irdnyokhoz kapcsoldddan a K+F+l alaptevékenységek kiemelt
fokuszteriiletei a jarmdipari technolégiak, az agrar- és élelmiszer-technolédgia, valamint az
egészségtechnoldgia.

Mindezen fékuszteriletek horizontalis és integralt tdmogatdsa sziikséges az Egyetem tovabbi K+F+l
tevékenységei részér6l, amelyek koziul kiemelt szerepet toltenek be a technolégidk tarsadalmi
kihivasai, a fenntarthatdsag, az energetika, a digitalizacid, a mesterséges intelligencia, az automatizacié
és a robotika terlletén végzett kutatdsok és szolgaltatasok. Az Egyetem tovabbi tudomanyteriiletei
(mdvészet, pedagdgia, jog, egészségtudomany) és kutatdsi programjai interdiszciplinaris médon
kapcsolddnak a fenti vertikalis és horizontalis fokuszteriletekhez.

Tényleges kutatdi létszam (FTE)

Intézménylinkben a kutatoi kapacitasok és potencial erdsitése kiemelt célunk, ennek érdekében az
oktaté munkakorok mellett egyre magasabb a kutatdi statuszban |év6é munkatdrsak létszama.
Természetesen a kutatasi tevékenységben az oktatd kollégdk is részt vallalnak, igy a teljes kutatasi

potencidlunk az oktatd-kutatd Iétszam Osszesitett adatabdl lathatjuk.

A kutatdi |étszam az alabbiak szerint alakult:

Atszamitott statisztikai Iétszam (FTE)

Munkakor
2020.12.31 ‘ 2021.12.31 ‘ 2022.12.31 2023.12.31
tudomanyos segédmunkatars 10,25 9,50 12,00 14,45
tudomanyos munkatars 9,25 3,00 7,25 12,50
tudomanyos fémunkatars 7,10 11,50 11,50 12,75
kutatéprofesszor 6,00 4,20 6,20 8,65
kutatd 6sszesen: 32,60 28,20 36,95 48,35

A 2024. évben tovabbi kutaték felvételét tervezziik, mely nagyban hozzajarulhat a publikdciés
teljesitményeink erGsitéséhez. A Nemzeti felsGoktatasi torvény modositasa Ujabb lehetdséget adott a
kutaték foglalkoztatasara, a kooperativ kutatd munkakor létrehozdsa Uj lehet&ségeket teremt, mely
alapjan 2024-ben ebbe a munkakdrbe is terveziink felvenni kollégakat.

37



1.2.2 Publikaciés eredmények

A 2019-2023-ig terjedd idGszakban a Scopus, vagy Wos indexalt teljes tudomanyos kdzlemények
szama jelentGs, egyre gyorsuld iitem( névekedést mutat évente.

A 2019. évi 215-6s alapértékrél kiindulva 2020-ban kismérték, 6,5%-o0s novekedést figyelhetiink meg,
amely 229-re ndvelte a publikacids darabszamot. 2021-ben a ndvekedés lUteme felgyorsult, az el6z6
évhez képest 30,1%-os emelkedés tapasztalhatd. 2022-ben tovdbb fokozédott a ndvekedési trend, a
2021-es adathoz képest 27,2%-0s novekedéssel. A legjelentésebb ugrds azonban 2023-ban tortént,
ahol az el6z6 évhez viszonyitva 47,5%-os emelkedést tapasztalhatunk, ami a publikdciék szamat 559-
re novelte.

Osszességében elmondhatd, hogy az 6téves id6szakot tekintve tobb mint kétszeres ndvekedés
figyelhet6 meg a kiinduldsi ponthoz képest. A rendelkezésre all6 adatok alapjan exponencialis
novekedési trendet lathatunk, amelyet az egyes években megfigyelt szazalékos noévekedések is
megerdsitenek.

Scopus, vagy Wos indexalt teljes tudomanyos kézlemények (2019-2023)
(forras: MTMT)
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500 =
400 s
298"

300 e

215 R
200
100

0
2019 2020 2021 2022 2023
B Scopus vagy Wos indexdlt publikacidk szdma  eeeeeeee Expon. (Scopus vagy Wos indexalt publikécidk szdma)

1.2.3 K+F+l palyazati eredmények bemutatdsa

A Jarmdipari Kutatdkézpont alapvetsd feladata a kutatds-fejlesztési tevékenység az autondm
kozlekedési rendszerek, az e-mobilitas, az ipar 4.0, a mobil Robotika, a mesterséges intelligencia
teriiletén. A JKK munkatarsai a kutatas-fejlesztési tevékenységeket a gy6ri laboratdriumok mellett a
ZalaZONE Jarmdipari Tesztpalyan végzik, kiulonb6z6 projektekben végzett tesztelésekkel,
vizsgalatokkal. A JKK humaneréforrasa 2023-ban az allomanyban lévé 70 f6 dolgozdébdl, a 16 f6
gyakornok hallgatébdl allt, de a futd projektek szakmai kompetencia igényét biztositva tovabbi 65 f6t
vont be az egyetemi tanszékekrdl és kiils6 szervezetekbdl.

A Modulrendszerd, Onvezérlésre alkalmas, tdvvezérelhetd, konnyl pdancélvédettségli félplatds
terepjard katonai és katasztréfavédelmi célu terepjard bazisjdrm(i és kapcsolddd cserefelépitmények
fejlesztése projekt megvaldsitasa soran kifejlesztett alapjarm, a felhasznaldk részére olyan komplex
képességek elérésének lehetdségét teremti meg, ami specialis feladatok végrehajtasanal jol
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alkalmazhatd lesz. A jarmd méretébdl adéddan varosi kornyezetben is jol alkalmazhaté megoldast
biztosit, védettsége és mozgékonysaga altal pedig veszélyes, mas jarmUvekkel nem megkozelitheté
helyeken szlikséges beavatkozasokhoz is idedlis lesz.

Az Autondm Rendszerek Nemzeti Laboratérium projekt alapvetéen kozuti és légi jarmUvek, dréonok,
robotok és kiber-fizikai gyartérendszerek kilonb6z6 szintd autondm funkcionalitdsanak és
irdnyitasanak alap- és alkalmazott kutatdsaval foglalkozik.

A Mesterséges Intelligencia Nemzeti Laboratérium projekt célkitlizése mesterséges intelligencia
alkalmazasok kutatasa, halézatos mikodés kialakitdasa és koordindcid az aldbbi kutatasi terileten:
Mesterséges intelligencia alkalmazasi lehetdségeinek kutatdsa az IPAR 4.0, az autondm kozlekedési
rendszerek és az infokommunikacids technoldgiai fejlesztések teriiletén.

A Tématerdileti Kivaldsagi Program 2021 — Nemzeti kutatasok alprogram — Digitdlis ipari technoldgidk
kutatdsa a Széchenyi Istvan Egyetemen projekt célkitlizése a kiilénb6z6 Digitalis Ipari Technoldgiak
kutatdsa volt az aldbbi teriileteken:

e Virtualis valdsag alapu rendszerek kutatdsa

e Rendszer és iranyitaselméleti kutatas

e  Kiber-fizikai rendszerekkel kapcsolatos kutatas, IPAR 4.0 gydrtastechnoldgidk kutatdsa
e Onvezet6 jarmivek validaciés médszereivel kapcsolatos kutatds

e Jarmlipari tesztpalydhoz kot6d6 kutatasi feladatok

e Autondm jarmivek egyedi és kooperativ irdnyitasat megvaldsité rendszerek kutatasa
e Smart és logisztikai rendszer kutatdasa

e Digitdlis technikak alkalmazasa anyagtechnoldgiai kutatasokban

¢  BIG DATA rendszerek kutatdsa

e Mesterséges intelligencia kutatasa

A projekt 2022.01.01-én indult és 2023.12.31-én sikeres lezarult.

A Tématerileti Kivalésdgi Program 2021 — Nemzetvédelem, nemzetbiztonsdg alprogram — Katonai
rendszerek tlir6képességének kutatdsa a Széchenyi Istvan Egyetemen projekt célkitlizése a Katonai
rendszerek tlréképességének kutatdsa az alabbi terileteken:

e  Katonai rendszerek tlréképességének meghatdrozasa, elméleti kutatasa

e 3D Digitalis hadszintér

e 3D technikdk alkalmazdsa védelmi rendszerekben

e Hibrid-elektromos meghajtdsu konny( pdancélozott foldi és pilota nélkili Iégijarmivek

elektromos meghaijtas tlir6képességének kutatdsa

A projekt els6 mérfoldkove 2023.12.31-én sikeresen lezarult. A projekt folytatédik 2024-ben és 2025-
ben a 2. mérfoldkével.

A Kooperativ Technoldgidk Nemzeti Laboratérium projekt célkitlizése olyan ,,innovacios tér” fizikai és
tartalmi megvaldsitdsa, ami az ipar és ennek meghatdrozé elemeként a kapcsolédd tobbcélu ipar
digitalizacidjaban, kutatasaban és fejlesztésében nemzeti és regionalis szinten is kulcsszerepet jatszik.

A KFl Programtdmogatdsi Rendszer keretein belll a Hallgatdi versenycsapatok, technikai sport
aktivitasok tamogatdsa projekt célkit(izése az Egyetem karjaival egylittmikodve életpalya-modell,
Osztondijrendszer, valamint gyakorlati oktatdsi helyek kialakitdsa, laborok korszer(sitése, valamint az
Osztondijra jogosultaknak egységes arculat biztositasa.
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A KFI Programtdmogatdsi Rendszer keretein beliil a Mesterséges Intelligencia alapu technoldgidk,
rendszerek kutatdsa projekt célkit(izése a gépi tanulds alapui modellezés és identifikdcids eljarasok
fejlesztése, mely hozzajarul a Széchenyi Istvan Egyetem tudomdanyos eredményességének javitdsahoz.

A 2023-as Gszi Tudomanyos és Mlivészeti Diakkori Konferenciara kiirdsra kerilt tébb témakor is a
projekthez kapcsoléddan, melyek kozil 6sszesen 6 darab dolgozat készilt el, egy 1., egy 2. és egy
kiilondijat sikerdlt elérni, valamint 4 f6 jogosult OTDK-n részt venni. Az 6szi félévben a motorsporttal
Osszefliggésben 1 db Q1, 1 db Q2, 1 db Q3 besorolasu publikacd, valamint 11 darab konferenciacikk
készilt el.

2023-ban a ,ZalaZONE Jarmdipari Tesztpalya energiamegtakaritdshoz kapcsolédd kutatasi feladatok”
cim( projektet valdsitottuk meg a Széchenyi Istvan Egyetem és a ZalaZONE InnoTech Innovacids és
Technolégiai Transzfer K6zpont Nonprofit Kft. kozott |étrejott kutatasi szerz6dés értelmében.

A Digitalis Fejlesztési K6zpont indulasakor négy f6 tématerilettel foglalkozik: haldzati, mérési terilet,
agrdr és dréntechnoldgiai terilet, okos varos és okos jarmuivek terilete és a horizontalis témateriilet.
Atématerileteken belil fejlesztési projektek kerllnek kidolgozasra és megvaldsitasra IKT vallalkozasok
és hallgaték bevondsdval, amelyek szolgaltatasok eszk6zok vagy technoldgiak fejlesztésére alkalmas
use-case-ek kidolgozasara iranyulnak. A fejlesztési Otletek és belSlik készitett ,Fejlesztési
projekttervek” az iparbdél szarmaznak, az ipari kihivdsokra adnak valaszt és keriilnek hasznositasra az
egyetemen létrejové eredmények véllalkozasok, hallgatdk és a felhasznaldk felé torténd kdzvetitésével
szabalyozott keretrendszeren beldl.

A GINOP-3.1.1-VEKOP-15 projekt keretében a Széchenyi Istvan Egyetem konzorciumi partnerként
elinditotta a Digitdlis Fejlesztési Kbzpontot, egy interdiszciplinaris képzési-kutatasi mihelyként. A
K6zpont célja a piaci célu szolgdltatdsainak illesztése az IKT ipar igényeihez a hosszu tavu szakmai
egyuttmikodés érdekében. Az elért eredmények oktatdsba vald integralason keresztiil fontos cél, hogy
Uj kurzusok illetve képzések jojjenek létre az IKT iparag szakember igényének biztositasara. A projekt
sikeresen zarult: 2023.03.31.

Digitdlis élménykdzpontok haldzatanak tovabbfejlesztése és kdzponti mindségbiztositasa projekt célja,
hogy a tudaskdzpontok létrehozasa révén a Digitdlis J6lét Nonprofit Kft. a konzorcium tagjaként és az
5G Koaliciét mikodtets és iranyitd szervezetként, valamint a Széchényi Egyetem tapasztalatokat
szerezzen az 0todik generacids technoldgia alkalmazasi lehet&ségeirdl, az 5G haldzatok kiépitéséhez
kapcsoléddan a tervezési, engedélyezési, telepitési, létesitési, lizemeltetési tevékenységekrdl, a
fejlesztésekhez sziikséges IT munkaerépiaci igényekrél, valamint a hatékony allami szerepvallalas
lehetdségeirdl. A tdrsadalmasitasra és érzékenyitésre iranyuld tevékenységek mellett, mint
konzorciumi partner 6sszesen 8 db pilot programot valdsitunk meg, amelyekben az 5G technoldgia
gyakorlati alkalmazdsat vizsgaljuk és azok alapjan tesziink majd javaslatokat a technoldgia szélesebb
kor kiterjesztésére. A projekt sikeresen zarult: 2023.10.31.

Az Almds projekt célja egy kisérleti rendszer |étrehozdsa, amelynek szerepe fejlett technoldgiak
felhasznalasaval a hazai mez6gazdasag hatékonysaganak, eredményességének javitasa. A projekt
keretében megvaldsul kilonb6z6 termések kezelésének fellilvizsgalatdval modern technoldgiak
alkalmazasa, egyes kartevGk védelmének és talajkezelésének tdmogatasa céljabdl.

Mesterséges intelligencia, digitdlis képalkotds, foglalkoztatdsegészségiigyi megoldasok és
anyagtechnoldgiai fejlesztések egészségligyi alkalmazdsdnak kutatdsa projekt olyan kutatasi teriletek
mentén zajlik, melyek a mf(iszaki és az orvosi tudomanyok hatarteriiletén mozogva jelentds
Ujdonsagtartalommal rendelkez6 termékek, technoldgidk és szolgaltatasok Iétrehozdasat
eredményezhetik, elé6mozditva a digitalis tarsadalom tamasztotta kihivasokra adott valaszokat.
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A projekt sordn kit(izott célok, vart eredmények:
e Ujhomebox rendszer fejlesztése és virtualis rendszer kiépitése
e Az otthon végzett prevencids/terapias céli mozgas biztonsagos végrehajtasa
e A mozgaskorlatozott betegek/emberek optimalis kezelése/mozgasterapidja  sajat
kornyezetiikben
o Abetegek életmindségének javulasa

2023-ban elért eredmények:

e 12 db Q1 publikacid, tovabbi 13 db publikacié
e 30 feletti sajtd megjelenés
e 18 el6adas tartasa (kerekasztar, panelbeszélgetés, el6adas) szakmai rendezvényen
e 5db orszagos hallgatdi és beiskoldzdsi verseny szervezése (drén verseny)
e 1dbdrdénvilagkupa szervezése Gy6r Aranypart Il. teriiletén
e 53 f6 alkalmazott kutaté-fejleszté kolléga az intézmény stratégiai céljainak elérésének
tdmogatdsara, ebbdl
37 f6 BSc-MSc-PhD hallgaté is egyben
13 db elkésziilt szakdolgozat
2 végzett PhD
23 db TDK dolgozat, 2 db ipari partner zs(rizésével indukalt TDK szekcid
e 43 {6 tovabbi, szakmai megvaldsitasba bevont kutatd-oktatd kolléga
e 4 db beadott nemzetkozi palyazat
e 18 db bevont véllalkozas
e 7 megkotott nagyvallalati stratégiai partnerség
e Létrehozott eredménytermék:
- Kulsés partnernek/megrendelének tesztelésre dtadott termék: 16
- KulsGs partnerrel kotott megallapodas keretében elinditott szolgaltatdsi teszt: 9
- Alvéllalkozdi megrendelés: 11
- Egyetemi spin-off céggel kozosen létrehozott Uj szolgdltatds, termék: 4
- BelsG szellemi bejelentések szama: 5

Agrar- és Elelmiszeripari Kutaté Koézpont az Egyetemen folyd agrar- és élelmiszeriparral kapcsolatos
kutatdsi és szolgdltatasi tevékenységet segiti el6 a novény-, a viz-, a kornyezet-, az allat-, az
agrarmdszaki és az élelmiszertudomanyi, valamint az agrarokonémiai és vidékfejlesztéssel kapcsolatos
tudomanyterileteken.

Hazai gabona- és fehérjeforrasokra, illetve ezek melléktermékeire alapozott innovativ_nedves
fermentdcids technoldgia adaptaldsa és tovabbfejlesztése a gazdasdgi haszondllatok termelési és
allategészségiigyi statuszanak javitdsdra projekt célja, olyan specidlis nedves fermentaciés eljaras
honositdsa és tovabbfejlesztése mellyel kevésbé értékes takarmany-alapanyagok tartdsitdsa és
feltarasa végezhetd el.

A Magyarorszdgon m(ikddd agrarvallalkozdsok és szaktanacsaddk digitdlis érettségének a fejlesztése
projekt els6 Iépése a digitdlis érettség felmerése az agrarium szerepl6inél, majd a meglévé digitalis
képességek/készségek tovabbfejlesztéséhez igazodd fejlesztési terv elkészitése és a tervek
megtérilésének tesztelése.

Fert6z6  allatbetegségek,  antimikrobidlis  rezisztencia,  3dllatorvosi  kdzegészségligy  és
élelmiszerlancbiztonsag nemzeti laboratdriuma létrehozdsanak kiemelt népegészségiigyi és
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nemzetgazdasagi jelentésége van. Hazank nagy haszonallatlétszama a fert6z6 betegségek gyors és
hatékony felismerését, megel6zését és gydgykezelését fontos prioritassa emeli.

A NENUPHAR uj iranyitasi és értéklanc-megoldasokat fog kidolgozni, amelyek harom nagy
tdpanyagterhelésl és az EU-ban széles korben el6forduld hulladékarammal foglalkoznak: tragya,
szennyviziszap és tejipari szennyviz (DWW), amelyek mennyisége 6sszesen 1400 millié tonna.

Multifunkciondlis, rajban miuikodtetett small-smart adatgy(ijté robotok és dronok fejlesztése
szantéfoldi és Uveghazi célokra (KFI Programtamogatasi Rendszer)A fenntarthatd agrar kutatasokkal
kapcsolatos szakmai és tudomanyos kdzleményekben egyre gyakrabban jelenik meg az adatbdzisok
novelésének sziikségessége abbdl a célbdl, hogy pl. a hozambecsld, vagy novényvédelmi el6re jelzd,
mesterséges intelligenciara alapozott modellek pontosabb eredményeket adjanak. Erre specidlis, un.
small -smart adatgytijt6 robotok, fuziéban a drénokkal, vezetéknélkiili kapcsolattal az 1oT rendszerrel
tlinnek -tapasztalataink szerint- jelenleg a legalkalmasabbnak.

A SZE-AEKK publikacids tevékenysége 2023-ban:
e  tudomanyos folydiratcikk (kulfoldi kiaddsu szakfolydiratban idegen nyelven): 8 (ebbdl: D1: 1;
Ql:4;Q2:3)
e tudomanyos folydiratcikk (hazai kiaddsu szakfolydiratban magyar nyelven): 1
e  konferenciakézlemény (magyar és idegen nyelven): 8
e  ismeretterjeszt6 kozlemény: 3

A 2023. év sordn dtalakult Menedzsment Campus Kompetencia Koézpont kildetése, hogy
hozzdjaruljon a csalddi vallalkozdsok szerepének stratégiai szintre emeléséhez Magyarorszagon és
mérhet6 hatast gyakoroljon a magyar csaladi vallalkozdsok fejl6désére, versenyképességiik
novelésére, gazdasdgi hozzdjaruldsara, hatékonysagara, eredményességére és fenntarthatésagara.
Emellett szintén kiemelt célkitlizés a vdllalkozasok szélesebb korben vett kdrnyezetét meghatarozé
innovacios és vallalkozéi 6koszisztémak f6bb jellemzGinek, 6sszetevbinek és fejlesztési lehetdségeinek
feltarasa és elemzése.

A Kozpont kutatdsi fokuszteriiletei
e  Csaladi vallalkozasok elemzése;
e Induld, start-up és spin-off vallalkozasok kutatdsa;
e  Vallalkozéi és innovacids 6koszisztémak vizsgalata;
e  Vallas és tudomany, valamint
e  Egészségtechnoldgiai innovacid vizsgalata.

Egyetemi forrasbdl valésulnak meg a ,Csaladi Vallalkozasok Kézpont elinditasa” és a ,Vallds és
tudomany” tudomanyos mihelyhez kapcsolddd, tobb éves id6tartaml  kutatasi  és
szolgaltatasfejlesztési tevékenységek. A csalddi vallalkozasok fejlesztéséhez kapcsoldodd kutatasi
program célja, hogy elemzésekkel, pilot szolgaltatdsokkal megalapozasra keriljon a csaladi
vallalkozasok vezetGi utanpotlas felkészitése azokra a cégekre fékuszalva, ahol nincs (megfeleld) utod
vagy az alapitd értékesiteni szeretné a vallalkozdsat. Ennek érdekében partnersége nemzetkozi
kutatdsi egylttmikodést és nemzetkozi tudomdanyos konferencia el6készitése tortént meg 2023-ban.

A kutatasi program induldasanak az évében, 2023. évben a Kézponthoz kapcsolédd, az Egyetem mas

szervezeti egységeinél is dolgozd kutatdk 1 db Ql-es, 1 db Q2-es, valamint 1 db Q3-as publikaciot
jelentettek meg, valamint 3 konferencia el6adast tartottak.
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1.2.4 Vallalati és intézményi K+F+! egylittm(ikodések bemutatasa

A Széchenyi Istvan Egyetem tuddsbazisdra épitve az egylttmikodések tébb formdban valdsulnak meg.
Avallalati partnerekkel kozosen végzett K+F+| tevékenységek elsésorban a vallalkozasok hazai és unids
forrasbol tdmogatott projektjeinek megvaldsitasat jelentik. Informatikai, gépészeti, élelmiszeripari
témakban folyt k6z6s munka.

Uj kezdeményezésként 2023. oktdberétd| kdzds kooperdcids kutatasi programot inditott a Széchenyi
Istvan Egyetem, az AUDI Hungaria Zrt. és megvaldsitoként az UNIVERSITAS-GySr Nonprofit Kft. Audi
Hungaria Intézet Gzletaga. Harom konkrét kutatdsi terileten, alacsony TRL 1-4 szinten (technoldgiai
készlltségi szint) indulva, jellemzG6en 3-4 éves projektekben jonnek létre olyan K+F eredmények,
amelyek hasznositdsat az Egyetem és a vallalkozas széles korben, toébb iparagban végzi.

A vallalkozdsok a legtobb esetben konkrét szolgaltatasi igénnyel jelennek meg, f6ként az Egyetem altal
biztositott infrastrukturalis, laboratdriumi hattért igényelve. A miszaki kutatas fejlesztés f6 fokusza a
jarmuipar, motorgydrtas, akusztika, de a tavkozlés, 5G haldzatok, szenzorok alkalmazasa, agrar és
élelmiszeripar is megjelenik. A human kutatds-fejlesztés kommunikacié és reputdcié kutatads volt
fokuszban.

Az egylttmikodésben résztvevdk vallalkozdsok kozott mind a KKV-kat, mind a nagyvdllalatokat
azonosithatjuk, de ko6zos jellemzGjik az el6remutatd, innovativ gondolkodds, az Uj technoldgidk
kutatasanak és az eredmények felhasznaldsdnak az igénye, igy érve el versenyel6nyt a szamukra fontos
piacokon.

1.2.5 Nemzetkozi aktivitas, stratégia bemutatasa

A Széchenyi Istvan Egyetem elkotelezett a nemzetkozi felsoktatasi kapcsolatok épitése, kiteljesedése
irant, mivel ez jelentds hozzaadott értékkel bir a vildgszinvonalu kutatdsi tevékenységekbe torténd
bekapcsoldddsokban, oktatdsban, és magaban foglalja a nemzetkdzi vildgranglistakon megcélzott

< sz

Ezen ambicidnk elérésében kiemelt mdédon tdmogat bennlinket a Massachusetts Institute of
Technology-val (MIT) kdzosen inditott Catalyst Europe programunk. A program az orvosbioldgiai,
technoldgiai kutatdasokbdl szarmazd hatas megteremtésére Osszpontosit, ezzel tdmogatva az
egészségligyi szervezetekben dolgozd tehetséges kutatdkat, klinikusokat és szakembereket, a
Széchenyi Istvan Egyetem technoldgiai kutatasaival tdmogatja a programot. Cél, hogy a résztvevd
szakemberek az iparral, a klinikai és a felsGoktatdsi intézményekkel ko6z6sen azonosithassak és
értékelhessék a kielégitetlen orvosi sziikségleteket.

Mindemellett kiemelt nemzetkozi kutatasi egyittmikodésink van fenntarthatésag terletén,
amelynek keretében megrendezésre kerilt 2023 &szén a Conference on Sustainability 2023
konferencia. A konferenciat személyes részvétellel rendeztilk meg a Széchenyi Istvan Egyetemen
Management Campus-an, tobb, mint 150 el6add részvételével. Nemzetkdzi, a fenntarthatdsag
témakorének vezetd kutatdi érkeztek, akik plenaris el6adasokon mutattak be legujabb eredményeiket.
A plenaris el6addink a Columbia University-rél, ETH Zirich-rél, US-EPA-rél, Technical University of
Denmark-rél érkeztek. A konferenciael6adasok alapjan a CET Q3-as folydirat kiilonszamaban megjelent
a Széchenyi Istvan Egyetem affilidcidjaval tobb, mint 100 db folydiratcikk.
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A fenti két j6 gyakorlaton alapulva nemzetkozi kutatdsi és KFI stratégiank célja a nemzetkdzi kutatdsi
haldzatokba torténd bekapcsolddas. Ennek elemeként az intézményi egylittmikodések (MoU) mellett
kiemelt célunk a kutatdok egymas kozotti kozvetlen kapcsolatfelvétele és az ehhez kot6dé
vendégprofesszori utazasok tdmogatdsa is. Ezzel nagymértékben hozzajarulunk a nemzetkozi kutatasi
haldzatban sziiletett publikdcidk létrejottéhez is, amelyek kiemelt mdédon tdmogatjak Egyetemiink

< sz

A 2022/2023-as tanévben a Széchenyi Istvan Egyetem keretein bellil meghirdetett vendégprofesszori
palydzatra 6sszesen 26 jelentkezés érkezett 10 kiilénb6z6 orszagbdl. A jelentkezési hatdridé mindig az
aktualis év aprilis 30. napja, mely hatdrid6 lezarulta utdn egy el6sz(irési folyamat elvégzésére keriilt
sor. A folyamat sordn a pdlydzék kozul 19 kerilt kivalasztdsra, akik szakmai szempontbdl hozza
tudndnak jarulni az Egyetemen folyd oktatasi és kutatasi tevékenységhez. A pdlyazat végén 4 f6 kerilt
végsé kivalasztasra, akik kozil 2 f6 nyerte el a Széchenyi Istvan Egyetem vendégprofesszori palyazatat.
A professzorok 2022/2023-as tanév Gszi félévében érkeztek, és az Agricultural Engineering BSc,
International Economics and Business MSc szakok oktatasi és kutatdsi munkajaba kapcsolddtak be.

A SZE vendégprofesszori palyazaton fellil, tovabbi 12 vendégkutatd, vendégoktatod érkezett a Széchenyi
Istvan Egyetemre mas 6sztondjpalydzatok, példdul a Horizon vagy a Fulbright 6sztondij, vagy meghivas,
kutatdsi egyuttmd{kodés atjan. A Széchenyi Istvan Egyetem Publikdciés Tamogatdsi Programmal is
igyekszik 6sztdnozni a nemzetkdzi kutatasi haldban irédd publikacidkat, az altal, hogy amennyiben egy
kilfoldi kutatd egy SZE affiliadlt tarsszerzével kozosen készit publikaciét, az APC dijat 3,500 EUR Osszegig
tdmogat;ja.

1.2.6 Technoldgia- és tuddstranszferre vonatkozé eredmények bemutatasa

A technoldgia- és tudastranszfer tevékenységet a Széchenyi Istvdn Egyetem vonatkozdsdban a
Fels6oktatasi Ipari EgylttmUkodési Kozpont (FIEK) végzi. A FIEK feladatai kdzé tartozik a hallgatdi és
kutatéi innovacié tdmogatdsa, ebbe beletartozik az eredmények felkutatdsa, megismerése, az 6tletek
megvaldsitdsanak segitése. A kutatdk esetében a Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzat rendelkezései
vildgosan definidljak a teenddket és a folyamatokat. Az Otleteket egy Ugy nevezett szellemi alkotas
bejelentd lapban kell ismertetni, amelyben adatokra, valamint szoveges kifejtésre van szikség. Az
dtleteket az Uzletfejlesztési Testiilet vizsgélja meg el8szor és javaslatot teszi az intézményi vezetés felé
az otlet befogadasaval kapcsolatban. 2023-ban 15 darab szellemi alkotas jutott el ebbe a fazisba, és
ezek mindegyikét tdmogatta az Egyetem fels6 vezetése, igy ezek befogaddsra kertltek. Ezzel egyiitt
viszont az egyetemnek és a FIEK-nek két fontos szempontot kell vizsgdlnia az alkotdsok
tovabbfejlesztése kapcsan. Egyrészt minden esetben megvizsgaljuk az alkotdsok oltalmazasi
lehet@ségeit, kiils6 szakértGvel egyeztetve javaslatot dolgozunk ki, és az alkotdkkal egylitt megtesszik
a szlikséges |épéseket.

A tavalyi esztend6ben ennek megfelel6en benyujtottunk 4 db hazai és 1 db nemzetkdzi szabadalmat,
1 db hazai haszndlati mintaoltalom iranti kérelmet, amely az6ta mar megadott statuszba Iépett. Ezeken
feltl két formatervezési mintaoltalmat is benyujtottunk, melybdl 1db hazai és 1db nemzetkézi. Az
emlitett kategoridk mellett tovabbi 7 db benydljtott védjegy is ezt a tevékenységet tamogatta. A
szellemi alkotdsok kezelésének masik markans eleme a hasznositas kérdése. Ehhez kapcsoldddan
2023-ban 13 spin off vallalkozdsunk volt — a szamuk (zleti dontések alapjan dinamikusan valtozik,
elsésorban pozitiv irdnyba — amelyek mindegyike legalabb egy, néhol tdbb alkotast hasznosit. Fontos
kiemelni az Egyetem 100%-os tulajdonban Iév6 hasznositd vallalkozasat az Uni Inno Kft.-t, amely
feladata az egyetemen keletkezett szellemi alkotdsok hasznositdsa, valamint az intézmény K+F+l
kapacitdsainak hasznositasa is. A FIEK és az Uni Inno Kft. szorosan egyittm(ikédve, a feladatokat és a
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folyamatokat egymas kozott megfelelSen rogzitve igyekszik az 6sszes futdiigyet egyedileg kezelni, és
az egész portfoliot kell6 gondossaggal, bevont szakmai partnerekkel fejleszteni.

Az Uni Inno Kft. 2023 év végével tovabbi feladatokat és forrasokat kapott, amely a tovabb lépést
hivatott biztositani, ennek egyik eleme a Kft. Zrt.-vé vald atalakitsa lesz, valamint a vallalaton belil egy
Szellemitulajdon kezelési Bizottsdg létrehozasa is ezt a tevékenységet kivanja tamogatni. A FIEK
feladata a tudds és technoldgia transzfer mellett az egyetemi szolgdltatasok eladdsa, egyetemi
szolgdltatasi bevétel novelése is.

1.2.7 Az iparjogvédelmi bejelentések bemutatas és a szellemi alkotdsok hasznositasa

Az iparjogvédelmi bejelentések bemutatasa és a szellemi alkotdasok hasznositasa kérdéskore szorosan
Osszefligg az 1.2.6 pontban megadott technolégia és tudastranszferrel. A szellemi alkotasok
befogadasaval az intézmény egyben feladatot is vallal magdra, hiszen a befogadas utdn ezekkel koteles
foglalkozni, amellett, hogy ezektSl tudomanyos és gazdasagi hasznot is var. A hasznositasi feladatok
mellett az oltalmazas komoly szerepet jatszik és ez elsd sorban Uzleti, gazdasagi dontést jelent, nem
pedig pusztan jogi aktust. Az oltalmazasi kérdéseket rendszerint ilyen szemlélettel vizsgaljuk meg. A
dontés determinalja az oltalmi format, a célpiacok befolydsoljak, hogy hazai vagy nemzetkozi
bejelentésben gondolkozunk, emellett pedig a kalkuldlt tzleti bevételek is befolyasoljak, a bejelentésre
forditandd kiadasok nagysagrendjét. A dontéseket minden esetben az alkoték szandékaval egyeztetve,
valamint az alkotds egyediségének vizsgalata mellett hozzuk meg, altalanos, bevalt forgatékonyvrél,
madszerrdl ebben az esetben nem érdemes beszélni.

Az iparjogvédelem tekintetében az alabbi menetrendet alkalmaztuk: 2023-ban befogadtunk 15
szellemi alkotdst. Minden esetben vizsgalva az oltalmazas, hasznositas kérdését, bizonyos esetekben a
publikdcids és tudomanyos elémenetelhez kot6d6 igényeket is szem el6tt kellett tartanunk. 2023-ban
benyujtottunk 4 db hazai szabadalmat, 1 db nemzetkozi (eurdpai PCT bejelentést tettiink), valamint 1
db haszndlati mintaoltalmat is beadtunk, amely azéta megadott statuszba kerilt. Az év végéhez
kozeledve szamos olyan alkotdsunk keletkezett, amely oltalmazhatdsagat jelenleg is vizsgaljuk, és
ezekhez kapcsoldddan Ujabb bejelentéseket kivanunk tenni. Emellett a korabbi évek folyamatai is
tovabb léptek, egy benyujtott szabadalmunk elfogadott, megadott stdtuszba kerilt. Jarmdipari
témakdrben a vilagbajnok, vildgcsucs tartd versenyautdnkra nemzetkézi formatervezési mintaoltalmat
kértiink, egy masik kategdridban induld autdra pedig hazai formatervezési mintaoltalmat nyujtottunk
be.

Iparjogvédelmi portfolionkat védjegyek benyujtasaval tettiik teljessé, jelent6s mértékben épitve az
atadott Tudomanyos és Innovacios Parkunkra. Védjegyek tekintetében 7 db bejelentést tettiink.

Az Egyetem a kutatdk szamara folyamatosan ir ki Proof of Concept palyazati forrdsokat, amelybdl
szamos Otletérkezett be, és jelenleg 3 tamogatott projekt fut, amelyek mindegyikénél Iathato az ipari
hasznosithatdsdg, valamint az oltalmazhatdsag kérdése is. Az utdnpodtlast ilyen alapon a FIEK
folyamatosan prébalja biztositani a kollégak szamara.

A hasznositasi bevételek tekintetében is elGre léptiink, pontos szamokat 2024.02.28. utdn kapunk a
2023-as évrdl, az el6z6 évben 2022-es adok alapjan 4.891.800 Ft hasznositasi értiink el. 2023-ban 2
spin off jott Iétre, amely 1-1 szellemi alkotast hasznosit, egy alkotas pedig a Széchenyi Istvan Egyetem
sajat keretein belil hasznosit.

1.2.8 K+F+I kapacitasok bemutatdsa
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A rendelkezésre all6 human K+F+l kapacitas részletes bemutatdsa az 1.2.1 Kutatdsi irdnyok,
fokuszteriiletek fejezetben talalhaté

A K+F+l tevékenységhez kapcsolddé infrastruktira, valamint a szellemi és laborszolgaltatasok
részletes bemutatdsa az 1.6.2 Tdrsadalmi, gazdasdgi kérnyezet fejlesztésével kapcsolatos eredmények
bemutatdsa fejezetben torténik meg.

1.2.9 A kooperativ doktori képzés bemutatasa

A Kooperativ Doktori Program célja, hogy a kutatds-fejlesztés és az innovacio teriiletén tovabb bévitse
azon munkavallaldk létszamat — elsédlegesen a kibGvitett STEM (matematikai, természettudomanyi,
m{iszaki, informatikai, agrartudomanyi, orvos- és egészségtudomanyi és mivészeti) teriileteken —, akik
szakmai ismereteiket a legfrissebb tudomanyos kutatasi eredményekkel kivanjak gyarapitani, és
elkotelezettek tudasuk tarsadalmi és gazdasagi hasznositasaban.

A KDP-2023 palyazatra 17 fels6oktatasi intézmény PhD hallgatdi palyaztak, a megitélt 6sztondijak
szamat tekintve a 4. helyen allunk a MATE-vel egylitt.

Kooperativ Doktori Program
Hallgaté6i Osztondij 2023. évi kiiras intézményi dontési lista
(Letoltve (2023.12.14.): https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/nkfi-alap/tamogatott-intezmenyek-kdp-2023)

Intézményi " . Té’mctgatott Tamogatas 6sszege
azonosité FelsGoktatasi intézmény neve pa’lyazatok (Ft)
szama (db)
KDP-2023-3 Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 36 995 640 000
KDP-2023-5 E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 32 887 480 000
KDP-2023-14 Semmelweis Egyetem 20 519 600 000
KDP-2023-6 Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem 8 183 480 000
KDP-2023-16 Széchenyi Istvadn Egyetem 8 206 320 000
KDP-2023-4 Debreceni Egyetem 7 181 480 000
KDP-2023-17 Szegedi Tudomanyegyetem 7 190 360 000
KDP-2023-11 Pannon Egyetem 6 151 560 000
KDP-2023-13 Pécsi Tudomanyegyetem 6 161 720 000
KDP-2023-7 Miskolci Egyetem 5 136 880 000
KDP-2023-1 Allatorvostudomanyi Egyetem 3 73 240 000
KDP-2023-2 Budapesti Corvinus Egyetem 3 74 520 000
KDP-2023-10 Obudai Egyetem 3 92 280 000
KDP-2023-8 Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem 2 58 560 000
KDP-2023-12 Pazmany Péter Katolikus Egyetem 2 44 600 000
KDP-2023-9 Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem 1 24 840 000
KDP-2023-15 Soproni Egyetem 1 24 840 000
Osszesen: 150 4 007 400 000

A Széchenyi Istvan Egyetem 29 PhD hallgatdja nyujtotta be jelentkezését a KDP-2023 pdlydazatra,
melybdl 8 f6 nyerte el az 6sztondijat.
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Hallgatoéi Iétszam 2023

Program Doktori iskola Létszam

KDP 2020 RGDI 2
MMTDI 2

KDP 2021 MMTDI P
NVKDP MMTDI 1
RGDI 1

KDP 2023 MMTDI 3
WAMDI 4

Osszesen: 15

2022/23. tanév tavaszi félév beszamolasi id6szakara vonatkozé eredmények

Program Beszamol6 mindsitése

KDP 2020 kivaléan megfelelt 3
megfelelt 1
KDP 2021 kivaléan megfelelt 1
megfelelt 1
NVKDP kivaléan megfelelt 1

A 2023/2024. tanév 6szi félévére vonatkozo szakmai beszamolét 2024. februar 15-ig nyujthattak be a
KDP 6sztondijas doktoranduszok.

A kooperativ doktori program népszer(sitése érdekében a Pdalyaorientaciés és Marketing Kézpont
segitségével elkészitett tajékoztatd hirdetést megkiildésre keriilt a doktori iskolak vezet&i, oktatdi és
nem utolsd sorban a doktoranduszok részére, igy kdzvetlenil értesiilhettek a palyazati lehetGségrdl.
Emellett a tdjékoztatdt a kozosségi média platformjan, a Facebookon is megjelenitettiik.
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1.3 Intézményi szolgaltatasok bemutatasa

1.3.1 Hallgatdkat célzé szolgaltatasok bemutatasa

A Széchenyi Istvan Egyetem kiemelten figyel arra, hogy a hallgatdkat célzé szolgdltatasok szinvonala
folyamatosan emelkedjen, illetve a szolgaltatasok kore béviljon.

Ennek érdekében kilénb6z6 Osztondij tamogatasokat nydjt. A hallgatok minden félévben tudnak
palyazni szocidlis alapu tamogatasokra. Rendszeres szocidlis tdmogatds, valamint lakhatasi tdmogatas,
mely minden hdnapban jar a pdlyazatot elnyert hallgatdknak. A koltségtérités-mérséklés pedig az
onkoltséges hallgatoknak egyszeri 6nkoltség csokkentés egy adott szazalékkal. A rendkiviili szocidlis
tdmogatdsra minden hdnapban van lehet8ség leadni palyazatot olyan rendkivili esetben, mely arra
vonatkozik, hogy egy el6re nem lathatd esemény befolydsolja a hallgaté tanulmanyait. A Fenntarté
Alapitvany tdmogatédsaval "Hallgatoi 6sztondij", "Sportoldi Oszténdij" keriilt kiosztasra kiemelkedd
hallgaték szdmara.

Az Egyetem elkotelezett a tehetséggondozas és a tanulmanyi versenyek irdnydba. 2022-ben egy Uj
Osztondij kerilt meghirdetésre Gélya 6sztondij néven, amelyre hatranyos helyzet( régiokbdl érkezé
hallgaték pdlyazhatnak.

A Hallgatéi Onkormdnyzat Tanulmanyi, Tehetséggondozasi és Uzemeltetési referense szoros
egyuttmikodésben dolgozik a Tudomanyos és Mlivészeti Didkkori Tanaccsal valamint a
Tehetségsegité Tanaccsal a hallgatdk tehetséggondozdsan. Tanulmanyi lgyekben, valamint szakmai
fejlédésben mind fordulhatnak a szervezethez. Hallgatéink a kétévente megrendezett Orszagos
Tudomanyos és MUvészeti Didkkori Konferencidkon nagy Iétszammal vesznek részt, valamint remek
eredményeket érnek el.

A Széchenyi Istvan Egyetem o6t kollégiumban biztosit a hallgatéi szdmara kollégiumi lakhatast
tanévenként. A kollégiumi felvétel egy tanévre, vagyis 10 hénapra szdl, kivéve, ha a hallgaté tanulmanyi
statusza megvaltozik (passziv, levelezds, abszolvalt, torolt, stb.) A kollégiumi felvételi eljarasban csak
aktiv, nappali tagozatos hallgaték vehetnek részt. A jelentkezés minden esetben a dormitory.sze.hu
rendszeren keresztil torténik. Az Egyetem tobb jelentkezési id6szakot hirdet egy tanévben. A felsGéves
jelentkezés a tanév végén juliusban van meghirdetve, a fels6bb éves hallgatdk szdmdra. Az szamit
fels6évesnek, akinek van legaldbb egy lezart féléve. Az elsGéves jelentkezés az egyetemi felvételi
eljarast kbvet6 napokban van meghirdetve, igy augusztus elsé hete, a frissen felvételt nyert hallgaték
szamdra, illetve a passziv hallgatdknak, akiknek nincs egy lezart féléve sem, valamint az el6z6
keresztfélévben felvételt nyert hallgatok szamadra. A podtjelentkezés, keresztféléves jelentkezés a
szemeszter végén van meghirdetve januar masodik felében, igy az els6 szemeszter végén diplomat
szerzett hallgatok helyére hirdet felvételt a kollégium.

A Széchenyi Istvan Egyetemen szamos szakkollégium m(ikédik. A szakkollégiumok 2020 6ta jelennek

meg a Hallgatéi Onkormanyzat altal szervezett Szervezeti Nyilt Napon, ez az elmult évben sem volt
masképp. Ezzel az eseménnyel a hallgaték kérében is sikerlil népszer(siteni a Szakkollégiumokat.
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Kilénb6z6 el6adas sorozatokat szerveznek a hallgaték szamara, mely tudomanyos tdbblettudast ad a
tanult teruletrdl.

Azon hallgaték részére, akik a magdnéletiikben vagy tanulmanyaikban megrekedtek, nehézségeket
élnek meg, akik csaladi vagy egyéb okokbdl kifolydlag lelkileg segitségre szorulnak, Iétrehoztunk egy
mentalhigiénés életvezetési tanacsadd szolgaltatast. Mindezt a SZE valamennyi hallgatdja részére
dijmentesen és bizalmasan tessziik. Legf6bb feladatunk elGsegiteni a fels6fokd tanulmanyok
eredményes folytatasat, ennek érdekében segitséget nyujtunk: tanulmanyi-, beilleszkedési-, és
mentalhigiénés problémak esetén és krizis helyzetekben.

Az Egyetemi Konyvtar és Levéltar az aldbbi szolgdltatdsokkal segiti a hallgatok tanulmanyi és
tudomanyos tevékenységét:
e SzakdogaPara szolgaltatasunkat a 2023-as évben 48 hallgatd vette igénybe.
*  Publikacié Tamogatasi Program - APC dij kifizetés (PhD hallgatéknak)
2021-es év végével indult és egyre népszerlbb Publikaci6 Tamogatasi Program célja az
Egyetem oktatdinak és kutatdinak publikdcids tevékenységének tdmogatdsa, a mindsitett
folydiratban megjelené szakcikkek, publikacidk kozlési dijanak (APC) pénziigyi tdmogatasaval.
2023-as évben 26 f6 vette igénybe ezt a szolgaltatast, melybél 15 db Ql-es; 8 db Q2-es; 3 db
Q3-as publikacio sziletett.
e Melyik folydiratban publikaljak?
2022-ben indult szolgaltatdsunk segitséget nyujt a PhD hallgatoknak a témdjaban a
publikdlashoz sziikséges lehetséges folydiratokrdl, melyet a 2023-as évben 3 {6 vett igénybe.

A Bridge Hallgatdi és Oktatoi Klub, az Egyetem hivatalos hallgatdi klubja, a gy6ri egyetemi polgarok
els6 szamu szorakozohelye, konnylizenei koncertek, fesztivalok, disco, bogracs és grill délutanok,
valamint szdmos egyéb szabadid&s program szervezésével kindl kikapcsolddasi lehetSséget.

1.3.2 TDK tevékenység bemutatasa

A Tudomanyos és Miivészeti Diakkéri Tanacs (ETDT) megvaldsitotta a kitlizott célt a 2022/23 tanév
alatt, miszerint a didkkori tevékenységbe a tudomanyteriletek széles spektrumaként minden
karunkrdl minél tobb hallgaté kapcsolddjon be, ezaltal hozzasegitve Gket a munkaerGpiacon vald
sikeresebb érvényesiléshez, a megalapozott tudomanyos életpdlyahoz. A tanévben megrendezett
intézményi Tudomanyos és Mlivészeti Diakkori Konferencidkon és az Orszagos Tudomanyos és
Mivészeti Didkkori Konferencian minden karunk képviseltette magat. A rendezvények lebonyolitasa
soran hasznositottuk TDK-szervezdi tapasztalatainkat. A 2022/23-as tanévben két intézményi TDK
konferenciat szerveztiink, amelyek 2022. november 23-dan és 2023. 4aprilis 26-an kertltek
megrendezésre, valamint 2023. dprilisaban keriiltek lebonyolitasra az OTDK szekcidi, melybdl az Allam-
és jogtudomanyi szekciét Egyetemiink szervezte.

1. Intézményi TDK Konferencidk

A 2022/2023-as tanév Gszi félévében felkészits képzéseket szerveztiink a TDK irant érdekl6d6 hallgatok
szamara a tudomanyos irasmu készitésének folyamatardl és hatdsos el6adasi médjardl. A képzésekre
5 alkalommal kerilt sor szerda délutdanonként, 6sszesen 20 draban. A felkészitéseket kiilénb6z6 karok
oktatdi tartottak alabbi id6pontokban:
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Datum  IdGpont Téma Nyelv
2022.09.28 | 15:00-17:00 | Témavalasztas, absztrakt iras angol,magyar
2022.10.05 | 15:00-19:00 | Forrasok, konyvtéri adatbazisok angol,magyar
Tudomanyos dolgozat tartalmi és formai
kovetelményei
Adatbanydaszat: a digitélis kompetencidk
elmélyitése
2022.11.09 | 15:00-19:00 | Prezentacid és el6adastechnika angol,magyar

2022.10.12 | 15:00-19:00 angol,magyar

2022.10.26 | 15:00-19:00 angol,magyar

2022.11.23. TDK és Tehetségnap

A Konferencia Unnepélyes megnyitéval kezd6dott. Majd a Konferencian részt vevé 297 egyetemi
hallgaté 43 szekcié keretében osszesen 295 el6addson mutatta be tudomanyos vagy miivészeti
teriileten elért eredményeit.

Az 6sszesitett adatok a Konferencian:
43 szekcidban 297 hallgaté nevezett 295 pdlyamunkaval.
e  Egyrészt 217 hallgato adott be 217 palyamunkat, 37 szekciéban, 8 karon.
e  Tovabba 80 Mdvészeti Kari hallgatd nevezett 78 palyamunkaval, tovabbi 6 szekcidban.

AKMK  AK AHJK  DFK ESK  GIVK KGK MUK S:szes
Hallgato (f6) 17 33 17 31 32 13 47 27 80| 297
Palyamunka (db) 17 33 17 31 32 13 46 27 78| 295
I. hely (palyamunka) 3 5 2 4 6 3 9 4 6 42
II. hely (palyamunka) 3 3 2 4 6 1 6 2 8 35
I1l. hely (palyamunka) 0 1 0 3 0 0 1 1 8 14
F;;Rg‘:?unka) 3 6 4 4 7 3 7 7 10 51
ag?y':':unka)mg“”'t 11 16 9 17 20 11 26 8 31 149

Osszesen 42 hallgaté kapott elsé dijat, 35 masodik dijat, 16 harmadik dijat és 51 hallgaténak osztott ki
kiilondijat a zs(iri a szekcidkban.

A novemberi Konferencian 6sszesen 151 hallgatdé 149 palyamunkaval szerzett jogosultsagot a 2023
tavaszan megrendezésre kerllé Orszagos Tudomanyi Didkkori Konferenciara.

A kordbban az International Scientific Workshopra csak prezentacidval jelentkez6 nemzetkozi
hallgaték most palyamunkaval is készililve a tudomanyos szekcidkba keriiltek beosztasra. A mostani
TDK-n 22 nemzetkdzi hallgatd vett részt 16 palyamunkaval, amik kéziil 8 palyamunka lett dijazott (2
elsd, 2 masodik helyezett és 4 kulondijas palyamunka, 14 hallgatd). 5-en pedig olyan kiemelked&en
szerepeltek, hogy megszerezték az induldsi jogot a 2023-as Orszagos Tudomanyos Didkkori
Konferenciara.

A Tehetségnap szervezésében a teljes Tehetségsegité Tanacs (SZETT) részt vett. Ennek keretében
kiilénb6z6 elGadodkat hivtunk meg tobbek kozott Dr. Toldi Ottot (a Klimapolitikai Intézet vezetd
kutatdja, az MCC Gydr el6addja), aki Simon Gaborral (SZE Fizika és Kémia Tanszék oktatdja)
beszélgetett az Energetikai kihivasokrol. Az el6adasok mellett kidllitds megnyitdra, kényvbemutatora,
kvizre, és kerekasztalbeszélgetésre is sor kerilt. A szekciéilésekkel parhuzamosan un. panikoldd
programok zajlottak, amelyek keretében ©6nmenedzselés és személyiségfejleszté workshopon
vehettek részt a hallgatok.
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2023.04.26. TDK nap

A Széchenyi Istvan Egyetem 2023. aprilis 26-an szervezte meg azintézményi Tudomanyos és M(vészeti
Didkkori Konferenciat. A szekcidk dsszeallitdsanal a palyamunkak tartalma dontott. Az egyetemi TDT
nagy hangsulyt fektetett arra, hogy 6sszemérhet6k legyenek a tudomanyos munkak a szekcidkon belil
és a szekcidk megnevezése utaljon a témakorre is.

El6fordult, hogy egy hallgaté tobb pdlyamunkaval is szerepelt és az is, hogy egy dolgozatot tébb
hallgaté készitett és adott el6 egyszerre. A végs6 adat a Konferencian:

e 219 egyetemi hallgatd

e 27 szekcid keretében

e 215 el6addson mutatta be elért eredményeit.

A résztvevdi létszam az alabbi tablazat szerint alakult:

AKMK AK  AHIJK | DFK | EEKK ESK | GIVK KGK MUK | Osszesen

Hallgato (f6) 5 22 11 11 15 3 28 33 91 219
Palyamunka (db) 50 22 11 9 13 3 27 38 87 215
I. hely (palyamunka) 1 5 2 1 3 1 4 4 6 27
II. hely (palyamunka) 1 3 1 1 0 0 4 5 10 25
IIl. hely (palyamunka) 0 0 1 0 0 0 0 1 12 14
Kiiléndij (palyamunka) 1] 2 2 2 1 1 4 7 12 32
OTDK-ra jogosult 2| 12| 4 4 8 3 gl 14 0 55
(palyamunka)

Osszesen 27 palyamunka kapott elsé dijat, 25 masodik dijat, 14 harmadik dijat és 32 kiiléndijat osztott
ki a zsliri a szekciékban. A Konferencidn Osszesen 55 pdlyamunka szerzett jogosultsdgot a 2025
tavaszan megrendezésre keriil6 Orszagos Tudomanyi Didkkori Konferenciara.

2. OTDK 2023

2023. februar 17-18-an kétnapos OTDK felkészit6t szerveztiink az OTDK-ra jutott és nevezett
hallgatéknak. A két nap alatt tobbek kozott el6adastechnikai tréningen vehettek részt, ahol
bemutatasra kerilt 1-1 prezentacid, majd ezt kozosen elemezték a jelenlévék a trénerrel. Megismerték
az adott szekcid szdébeli kdvetelményeit, tovabba el6adhattdk prezentacidjukat kis csoportokban. A
csoporttagok kérdéseket, javaslatokat tettek egymdsnak, ezzel is fejlesztve a szébeli el6adas
mindségét.

A Széchenyi Istvan Egyetem didkjai koziil 231 6 vett részt az aprilisi 36. OTDK-n 195 palyamunkaval.
Ebbél 76 f6 részesiilt dijazasban 62 el6adassal. 16 munka ért el els6 helyezést, 14 db masodik, 14 db
harmadik és 18 munka nyert kilondijat. A 36. OTDK el8szor nevezett az Egyetemrél nemzetkozi
hallgatd, 6sszesen 6 6. Kozilik harom f6 harmadik helyezett lett k6z6s csapatban, 1 f6 két témaval
harmadik és masodik helyezést ért el és 2 f6 részt vett.

OTDK résztvevd Tervezett
-. Dijazott Részt vett Osszesen (f6) résztvevé
Osszes
(kar 1%-a)
AKMK 5 12 17 6-7
AK 11 19 30 16
AHJK 7 3 = "
DFK 16 22 38 12
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EEKK 12 28 40 10
ESK 1 7 8 7-8
GIVK 10 35 45 28
KGK 9 8 17 25
MUK 5 4 9 2-3
oOsszesen 231 125

A tdblazatban ldthatd, hogy néhany kar kiemelked6en tejesitett az 1%-hoz képest. Egyetemiink
szervezte az OTDK megnyitdjat 2023. aprilis 3-an GySrben, majd szervezte az Allam- és Jogtudomanyi
Szekciot aprilis 3-5-ig.

Az OTDK sikereket egy gala Gnnepséggel zartuk 2023. majus 10-én, ahol a nyertes hallgatdkat és
konzulenseiket készontottiik és ismertik el eredményes munkajukat. A rendezvénynek az Egyetemi
Hangversenyterem adott helyet. A legkivalébb hallgaték és konzulenseik munkdjat az Egyetem altal
biztositott OTDK 6sztondijjal jutalmaztuk. Valamint kihirdettik a ,legeredményesebb hallgato” és
,legeredményesebb konzulens” dijat, 6ket ajandékutalvannyal dijaztuk.

Mestertanar Aranyérem dijazottak

Az OTDK utan 7 f6 konzulens kolléga keriilt felterjesztésre Mestertanar Aranyéremre, melybdl 3 f6 el
is nyerte a kitlintetést. A dijat 2023. novemberében vehették at. Dijazottak: Dr. Lanczendorfer
Zsuzsanna (AK), Dr. ErdGs Csaba (DFK), Dr. Szabo Zsolt Roland (KGK)

3. Toborzé programok
A tanév soran szamos esetben szerveztlink toborzé programokat. Ezek kozil kiemelten:
e  GOlyahét 2022. aug. 3 nap SZE kozponti Campus: a golyaknak csoportonként motivacios
el6adas és kreativ feladat
e Szervezeti Nyilt Nap 2022. 6sz soran SZE kozponti Campus motivacios el6adas és kreativ feladat
e  Kutatdk éjszakdja 2022. &8sz soran SZE kozponti Campus allomdaspontos vetélked6be
kapcsolédas és el6adas
e Nyitott Kapuk 2023. janudr 17. SZE kbzponti Campus motivacids el6adas és kreativ feladat
e Installacié az auldban  2023. marcius-majus 3 hdnap SZE kdzponti Campus Az OTDK-ra jutott
hallgatdk és konzulenseik témainak kreativ design-ban megjelentetése
e  (OTDK Gala 2023. majus 10. 16.00-18.00 SZE Hangversenyterem, OTDK-n részt vett hallgatok
és konzulenseik kdszontése

4. Kozépiskolasok bevonasa

A Tehetségsegité Tanacs egyik meghatarozd feladata a kdzépiskoldsok bevondsa az egyetemi
tudomanyos tevékenységbe. Ennek tobb formaja is megvaldsult. Az Albert Kdzmér Mosonmagyarovari
Kar tiz oktatdja 2022. szeptember és november kozott oktatdi mentordldssal segitette agrar
kozépiskoldsok felkészlilését a novemberi TDK napra. Ennek eredményeként 7 kdzépiskolabdl 17 diak,
a Kozépiskolas Allattudomanyi Szekcidban 8, a Kozépiskolds Novénytudomdnyi Szekcidban 9 didk
mutatta be prezentdciéban a kutatdsa eredményeit. A zs(irizésben szerepet vallaltak Kisalfoldi
Agrarszakképzési Centrum vezetdi, a résztvevd iskoldk vezetGi, oktatdi, tovabbd a SZE oktatdi. Az
el6adasok és az eredményhirdetés kozott a didkok szakmai el6adason vehettek részt. A kozépiskolasok
bevondsat szolgdlta a szakmai latogatas szervezése/lebonyolitdsa, amelynek keretében 2022.
oktéberében 3 kozépiskola didkjai latogattak el a SZE AKMK-ra. Szakmai programon vettek részt és
ismerkedtek az egyetemi élettel.

Valamint a Tehetségsegit6 Tanacs szervezésében a Zrinyi llona Matematikaverseny és a Bolyai
Anyanyelvi Csapatversenyek keriiltek megrendezésre az Egyetemi Konyvtar és Levéltarban. A SZE a
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megyei forduldt és annak eredményhirdetését szervezte, koordindlta és biztositott helyet. A
versenyeken kozép- és altaldnos iskolas didkok vettek részt nagy létszammal.

5. Palyazatok:

A 2022-ben elnyert NTP pdlydzatok 2023.06.30-an zarddtak. Két tipusra palyaztunk és nyertiink el
Osszeget. Az NTP-HHTDK palyazatra beadott 6sszeg 3.244.000 Ft, ebbél kaptunk 3.200.000 Ft-ot. Az
NTP-HTTSZ palyazott 6sszege 1.831.000 Ft, ebbdl a teljes 6sszeget, 1.831.000 Ft-ot, nyert el a
Tehetségsegit6 Tanacs.

A palyazatokon kiviil az Egyetem és a Hallgatéi Onkormdnyzat jovoltabdl dszténdijként az aldbbi
Osszeget fizettik ki a helyezést elért TDK-zdéknak, OTDK-zéknak és OTDK-zok konzulenseinek:
15.000.000 Ft.

A Tehetségtandcs daltal m(ikodtetett Tehetségalapba 2022. augusztus — 2023. junius 30. kozott
beérkez6 pdlyazatokra 6sszesen 460 796 Ft-ot fizettlink ki. Melybdl jelent8s sszeg kerlilt a Mlvészeti
Kar zenem(vészeti hallgatdk versenyeinek tdmogatdsara (szallas dij, regisztracios dij).

A pdlyazatokbdl megvaldsithattuk a SZETT csapatépité tréningjeit is, amit 2023 madjusdban
Pannonhalman rendeztlink meg. 2022 szeptemberében pedig Tatat és kornyékét érintettik. Valamint
a SZETT félévente (lésezik, igy a Tandcs hatékonyan tud reagdlni a félévente felmeriilé kérdésekre.

A 2023-ban elnyert NTP pdlydzatok (ETDT és SZETT) értesitéseit a nyar folyaman kaptuk meg. Két
tipusra palyaztunk és nyertiink el 6sszeget. Az NTP-HHTDK palyazatra beadott 6sszeg 3.500.000 Ft,
ebbdl elnyertiink 2.950.000 Ft-ot. Az NTP-HTTSZ pdlyazott dsszege 3.000.000 Ft, ebbdl az elnyert
dsszeg, 2.400.000 Ft-ot, nyert el a Tehetségsegits Tanacs. Osszesen 5.350.000 Ft-bdl gazdalkodhatunk
a tanévben.

6. Hallgaté Kivaldsag (Student Excellence) 6sztondij program kidolgozasa

A SZETT egyeztetéseket folytat a fenti 6sztondijprogram kidolgozasaban. A program célja a kivald
hallgaték rendszerszintl azonositdsa és megkilonboztetett tdmogatdsa kozépiskoldtdl a doktori
programig. Az Egyetemen valé kivdlasztdsi folyamat, amikor hallgatdink a tehetséges didkok, mar
kidolgozasra keriilt, jelenleg a kozépiskolasok bevondsanak lehetfségein dolgozik a SZETT és az
Egyetem vezetése.

7. Az Innovacié és Kutataskommunikacié valaszthaté targy menedzselése

Minden szemeszterben meghirdetésre keriil az Innovacié és Kutatdskommunikacio targy, amit mar a
legtdbb karon (kivéve: EEKK, MUK) bevezettek valaszthatd targyként. A targy célja a TDK-n vald
részvétel és a publikaciodsztonzés. A targy 5 kreditet ér. A felvételi folyamatot az ETDT menedzseli
minden félév elején. A targyat a hallgatok gy tudjak felvenni, hogy jelzik az igényt a konzulensiiknek,
majd a konzulens a kari TDT vezet6nek, aki tovabbitja a kdzponti adminisztracidnak, akik kezelik a
targyfelvételét.

8. Kommunikacié

2023-ban a Tudomanyos és Mlivészeti Didkkor Uj logdt vezetett be, ami hangsulyozza a tudomanyos
munka fontossagat. A logd egyben a Tehetségsegitd Tanacs logdja is, hiszen a SZETT alapja az ETDT,
ezért a munka Osszefligg. A Tanacs neve a logéban mar angolul is megjelenik, hiszen egyre tébb
nemzetkdzi hallgaté TDK-zik, OTDK-zik Egyeteminkrél.

Eseményeinket, informacidkat, felhivasokat, eredményeket folyamatosan kommunikaltuk a
honlapunkon (tdk.sze.hu), a kézponti Tehetségfalon, a facebook oldalunkon, tovabba a Neptunon

keresztil, a kari titkarsagok, az ETDT és SZETT tagjainak segitségével.

9. SZETT kodz6sségi programok
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2023-ban egyszer szerveztlink SZETT csapatépitS tréninget, amit 2023 mdjusaban Pannonhalman
rendeztiink meg. A programot az elnyert NTP pdlyazatunkbdl tudtuk megvaldsitani. Valamint a SZETT
félévente Ulésezik, igy a Tanacs tagjai ismerik egymadst, akar kdzvetlenil is tudnak kollégaikhoz fordulni
informdciéért. A Tandcs célja a kdzosségi programokkal az ismeretségek elmélyitése, a jo szakmai
kapcsolat kiépitése a munka gordiilékenyebbé tétele érdekében.

10. Egyittm(ikodések

2023-banis egylttmikodtink a Matthias Corvinus Collegiummal. Az MCC képvisel6i a TDK szekcidkban
szoktak jelen lenni zsGriként és targyjutalommal tdmogatjak a hallgatdkat. Egylittmikodést kotottiink
a Karpat-medencei Tehetségkutaté Alapitvdnnyal, az egylttm{kodés sordn a meghirdetett
palyazataikat népszer(sitjik. Valamint kapcsolddunk a Karpat-medencei Tehetségsegit6 Tanacsok
Kollégiumahoz, melynek elndkségi tagjava valasztottak Dr. Konczosné Prof. Dr. Szombathelyi Marta
SZETT elnokot 2023 aprilisaban.

1.3.3 Munkavallalokat célzé szolgdltatasok bemutatasa

Egyetemi Konyvtar és Levéltar

Tudomanyos kutatas és publikalast segit6 szolgaltatasok (oktatoknak, kutatdoknak):

e Publikacié Tamogatasi Program - APC dij kifizetés
2021-es év végével indult és egyre népszerlibb Publikdcié Tamogatdsi Program célja az Egyetem
oktatdéinak és kutatdinak publikaciés tevékenységének tdmogatdsa, a mindsitett folydiratban
megjelend szakcikkek, publikacidk kozlési dijanak (APC) pénziigyi tdmogatasaval. 2023-as évben 52
vette igénybe, melybdl 23 db Ql-es; 26 db Q2-es; 3 db Q3-as publikacio sziiletett.

e Ingyenes Open Access publikalasi lehet6ségek
A SZE - mint EISZ tagintézmény - szerzGinek lehet8ségiik van nyilt hozzaférési publikalasra. A Read &
Publish megallapoddsok értelmében a SZE affilidcidval rendelkezd szerz6k helyett a cikkeik kdzlési dijat
100%-ban kifizetik, tehat a kutatok tovabbi koltségek nélkil tudjak megjelentetni kdzleményeiket
2023-as évben 6 kiaddnal. A szolgaltatast 88 f6 vette igénybe.

e Nyelvilektoralas
2021-es év végével indult és egyre népszerlbb Nyelvi lektordlas szolgaltatast a Nyelvi és Kulturilis
Kozpont végzi. 2023-as évben 57 {6 vette igénybe.

e Melyik folydiratban publikaljak?
2022-ben indult szolgdltatasunk segitséget nyujt az oktatéknak, kutatéknak a témajaban a
publikdlashoz sziikséges lehetséges folydiratokrdl. 2023-as évben 38 {6 vette igénybe.

A Nyelvi és Kulturalis K6zpont felkésziilt nyelvtanarokkal az Egyetem hallgatéinak, oktatdinak illetve
adminisztrativ dolgozdinak biztosit nyelvtanulasi és nyelvvizsgazasi lehetdséget.

Oktatast és kutatast szolgalo adatbazisok és e-dokumentumok

Az Egyetem valtozatlanul nagy hangsilyt helyez az oktatdshoz és kutatdshoz is haszndlhato
folyodiratokat és konyveket tartalmazé adatbazisok el6fizetésére. A tudomadnyos szakirodalmi
adatbazisokhoz az Egyetem részben sajat forrasbodl, részben az Elektronikus Informacidszolgdltatas
Nemzeti Programmal egylttm{kddésben nydjt hozzaférést. Tobb mint hidsz nemzeti és nemzetkozi
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tudomanyos adatbazis hasznalatdra biztosit lehet6séget az egyetemi polgaroknak és nyitott Egyetem
nyilvdnos kényvtaraként a konyvtarba beiratkozottaknak.

Az Egyetem 2023-ban az EISZ Program keretein belll 6sszesen 16 adatbazishoz, egyéni el6fizetéssel
pedig még tovabbi 6 adatbazishoz/adattdrhoz biztositott hozzaférést. Az el6fizetések kozott két
bibliogréafiai hivatkozaskeres6 adatbazis szerepel, az Elsevier Kiadd Scopus adatbazisa, illetve a
Clarivate dltal Gzemeltetett Web of Science. Fontos szamunkra mindketté megléte, mivel a legnagyobb
globalis fels6oktatdsi minGsit6 szervezetek ezen adatbazisokban szereplS publikacidkat figyelik.

Teljes szoveggel érhet6 el, tobb mint 7.000 folydiratot és kdzel 9.000 konyvet, emellett szabvanyokat,
jogi, Uzleti, gazdasagi és statisztikai forrasokat tartalmazé 15 gy(jtemény. Az oktatashoz hasznalhaté
az Akadémiai Kiadé magyar kdnyveket, tankdonyveket tartalmazé online okoskdnyvtara, a MERSZ, az
Arcanum Digitdlis Tudastar, illetve az Akadémiai Kiadé folydiratait tartalmazdé adatbazis. A legfrissebb
cikkeket, publikacidkat olyan nemzetkozileg meghatarozé tudomanyos kiaddk adatbazisaiban érhetjlik
el, mint pl. az Elsevier Kiadé - Science Direct, a Springer Nature Kiadd — SpringerLink, a Taylor & Francis,
a Cambridge University Press és a Wiley multidiszciplindris adatbazisai, mig jogi témaban a HeinOnline,
az Uj Jogtar, és a Jogkddex segiti a hallgatdk, oktatdk és kutaték munkajat.

Népszerl az Akadémiai Kiadd Szdtarai (a szotar.net) szolgdltatds, az online Szabvanytar, a piaci és
iparagi statisztikdkat tartalmazod Statista, az OPTEN Uzleti adatbazisa, illetve az EMIS gazdasagi
adatbazisa, mely a hazai és a vilag fejl6d6 gazdasagaibdl szallit céges-, iparagi-, és makrodkondmiai
informdcidkat, valamint gazdasagi hireket, elemzéseket és jelentéseket.

Hozzaférhet6 intézményilinkben tovabba az Elsevier Kiadé SciVal elnevezésli tudomanymetriai elemz6
alkalmazasa, mely segitséget nyujt a kutatdk, kutatdcsoportok és intézmények teljesitményének
elemzésében, az intézményi erGsségek azonositdsaban, a kutatdsi témak feltardsdban, illetve a
nemzetkozi egytttm(ikodések fejlesztésében.

Az Egyetemi Konyvtdr és Levéltar honlapjan folyamatosan megtalalhaté az aktualis adatbazislista. Az
adatbazisok az Egyetem teriiletén és tavoli hozzaféréssel is elérhet6k az egyetemi polgarok szamara

A Széchenyi Istvan Egyetem kiemelt figyelmet fordit a munkavallalékat célzé szolgdltatasokra
vonatkozdan. Az Egyetemen m{ikddd szolgaltatasnak tekinthetd a kdrtyarendszer, amely segitségével
minden munkatdrs névre sz616 kartydval rendelkezik, melynek funkcidi az ajtényitasok, a parkolasi
rendszer kezelése, valamint egyéb szamos lehet&ség.

Minden munkavallalénak lehet&séget biztosit az Egyetem parkolobérlet vasarlasara, amelyet csak
munkatarsak és hallgatok vehetnek igénybe egy rendkiviil kedvezményes aron, amely altal lehet6vé
tessziik, hogy a munkatarsak az Egyetem Osszes parkoldzéndjat igénybe vegyék.

A fent emlitett két rendszeren kivil szamos sportoldsi lehetGséget is biztosit munkatdrsainak az
Egyetem, amelyet munkaidén kivil korlatanul igénybe tudnak venni (mfives focipalya hasznalat,
kosarlabdapalya hasznalat, edz6terem haszndlat stb.).

A Campus teriiletén a Széchenyi étterem heti menivel, az Elixir Bar N’ Kitchen pub ételekkel és

él6zenével, a Sieger Sport Bar él6 sportkozvetitésekkel all a hallgatok, egyetemi munkatarsak és
vendégeik rendelkezésére.

1.3.4 A végzett hallgatékkal vald kapcsolattartds rendszerének megvaldsitdsa, fenntartdsa,
értékelése
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2023 utolsé negyedévében Alumni és Wellbeing Kdzpont elnevezéssel, a Széchenyi Istvan Egyetem
alumni tevekénységét ellatd Uj szervezeti egység jott létre. A kozpont f6 feladatai tovdbbra is a
Széchenyi Istvan Egyetemen és jogel6d intézményeiben tanult — tébb mint 85 ezer — egykori hallgato
folyamatos tajékoztatasa az Egyetem legfontosabb hireirél, eseményeirdl, fejlesztéseirél valamint a
tovabbtanulasi, karrierehet6ségekrdl, szolgaltatasokrol, és kilonféle kedvezményekrdl. Olyan globalis
szakmai-koz6sségi halézat kiépitése, amely 0sszekoti az alma mater 6regdidkjait egy aktiv, oda-vissza
haté egytttm(ikodésben.

FGbb tevékenység 2023-ban:
o  taldlkozdk szervezése
o  diszoklevelek kiadasa
o tartalomkészités, adatbazis-fejlesztés
e végzGs csomagok Osszeadllitasa, ligyintézése
e alumni kommunikacio
FGbb szolgaltatasok 2023-ban:
e  dokumentummasolatok kidllitasa
e igazolas kidllitasa
e  szaktarskeresés, talalkozok szervezése
e hirlevél, programajanlé
e tabldk, fotok digitalizalasa
e  galéria Uzemeltetése
e gydszhirek kezelése

2023-ban az elektronikus alumni adatbazisrendszeriinket (tébb mint 82 ezer f6 adatai)
tovabbfejlesztettiik, amelynek segitségével az adatok taroldsa, szlirése és folyamatos frissitése mellett
két nyelven (magyar és angol) havonta hirleveleket, programajanldkat kildiink a kapcsolattartashoz
hozzajarulé alumniknak.

2023 —ban 6sszesen 30 darab hirlevelet kiild6tt ki a kozpont kiilonb6z6 témakban. A hirelvél feliratkozé
szamat egy év alatt tdbb mint 25 szazalékkal tudtunk névelni, amely 2023 év végére elérte a 7852 f6t.
Ebbél a magyar kommunikacios nyelvi feliratkozé 7664 {6, az angol kommunikaciés nyelvi feliratkozé
188 f6 volt.

ElGsegitve a kulfoldi alumni kozosség kiépitését és dsszefogasat, elkésziilt az alumni.sze.hu oldal angol
nyelvl tikorverzidja, amely az admission.sze.hu oldaltdl eltéréen, egy oldalon tudja tdjékoztatni a
legfontosabb elérhet&ségekrdl, hirekrél és eseményekrdl az angol kommunikacids nyelv( végzett
hallgatoinkat. Ennek professzionalis kialakitasat és mikodtetését a Nemzetkdzi Programok és Alumni
Kozponttal kdzosen végezziik.

Az Alumni és Wellbeing Kdzpont az Egyetem mas szervezeti egységei kérésére 2023-ban is szdmos
alkalommal szolgaltatott adatokat az alumni adatbazis sz(iréseinek segitségével.

Az alumni.sze.hu magyar nyelvi oldaldn 2023-ban 6sszesen 130 cikket publikaltunk. Socialmedia
csatorndink elérését tovabb noveltiik, a legnagyobb névekedést a 29 / 49 —es korosztaly tekintetében
értik el.

2023-ban megvaldsult online tevékenységek statisztikai:
e SZE Alumni Facebook — oldal: 2400 kdvetd / havi 25 poszt / havi 9000 bejegyzéselérés
e  KTMF Facebook — csoport: 850 tag / havi 20 poszt
e Széchenyi Alumni Magazin / negyedévente
e SZE Alumni Blog / 10 bejegyzés
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e  SZE Alumni YouTube / 5 vided ( nemzetkozi videdk is )

1.3.5 Az ALUMNI tevékenység bemutatasa, feladatai, eredményei

Az alumniknak intézménybemutatéval, emlékdiploma-ataddval és kampuszkorsétdval egybekotott
alumni taldlkozékat szerveztiink. 2023-ban kézel 20 alumni taldlkozét bonyolitott le az Alumni és
Wellbeing Kézpont, melynek 90 %-a hétvégi napokra esett. 2023-ban a KTMF diszoklevél-atado
keretében Osszesen 168 oklevelet adott a Széchenyi Istvan Egyetem, melyb&l 129-en személyesen
vették at okleveliket Gnnepélyes keretek kozott 2023. junius 1-én a Széchenyi Istvan Egyetem
aluldjaban.

Programok tekintetében az Alumni és Wellbeing Kdzpont az Egyetemi Szolgaltaté Kozpont, a
Menedzsment Campus Kompetenciakdzpont, valamint a Deak Ferenc Allam- és Jogtudomanyi Kar
tevékenységét segitette célzott megjelenésekkel, tajékoztatdssal és hirlevél kiklldéssel. Az Alumni és
Wellbeing K6zpont online és személyesen is folyamatosan rendelkezésére all.

1.3.6 Potencialis hallgatdi kort célzo szolgaltatdsok bemutatasa, hataselemzése

A Palyaorientdciés és Marketing Kozpont f6 tevékenysége kozé tartozik a kozépiskolas koru didkok
palyaorientaciéban torténé segitése, valamint a palyaorientaciét segité rendezvények szervezése,
lebonyolitdsa. Az iroda munkatarsai kiilonb6z6 formdaban varjak az érdekl6d6k kérdéseit. A fiatalok
eléréséhez tobb online fellileten is lehet6ség van a beszélgetés kezdeményezésére, melyek nagy
szazalékban a fels6oktatasi felvételi eljardssal és pontszamitassal, a Széchenyi Istvdan Egyetem
képzéseivel, az 6sztondij lehetGségekkel, az Egyetem valasztdssal kapcsolatosak. A tanacsadasok nem
csak online, hanem személyesen vagy telefonon is torténhetnek, ezzel személyesebbé téve a
beszélgetést.(https://felveteli.sze.hu/felveteli-tanacsadas-idopontfoglalas)

Az Egyetem képzéseivel kapcsolatos tdjékoztatdst nem csak egyénileg, hanem kozépiskolak vagy
kozépiskolai osztalyok szamara is biztosit az Egyetem. Ezek alkalmaval nem csak a képzésekrdl, hanem
az egyetemi hallgatéi életrd| és lehetSségekrél kérdezhetnek a didkok. Evente 80-90 kdzépiskolaban
tart el6adast az Iroda. Mindezek mellett tébb osztaly osztalykirandulast is tart Egyetemiinkon, ahol
laborlatogatassal, el6adasokkal szinesitjlik a programot.

A folyamatos tanacsadds mellett, évente harom palyaorientaciot segité eseményt biztosit az Egyetem.
A Lanyok Napja rendezvény egy nemzetkozi kezdeményezés, melyet hazankban a N6k a Tudomanyban
Egyesiilet fog Ossze. A rendezvény célja a kozép- és altaldanos iskolds didkok részére a tudomanyos,
technologiai és m(szaki szakmdk népszer(sitése, bemutatdsa. Az eseményen az Egyetem MTMI
szakjait ismerhetik meg az érdeklédék, valamint lehet&ség van a gyakorlatorientdlt képzést biztositd
laborokba betekinteni. Ezen az eseményen a régio iskolaibdl kdzel 100 lany ismerheti meg a Széchenyi
Istvan Egyetemet.

A Kutatok Ejszakaja egy Eurdpa-szerte megrendezett ingyenes eseménysorozat a tudomany és a
kutatéi életpalya népszerlsitésére. Ezen rendezvényen a tudomanyos el6adasoké, kutatasi
eredményeké és a nyitott laboroké a fGszerep. A részvétel soran a tudomanyos élet megismerésével
kénnyebbé valik a kozép- és altaldnos iskoldsok szamadra a palyavalasztds. Az eseményen a GyGri és
kornyéki iskolakbdl kdzel 1000 didk, tanar és sziil6 vesz részt.

A Nyitott Kapuk esemény a Széchenyi Istvan Egyetem nyilt napja, ahol az Egyetem minden szakja
bemutatasra keriil. Az érdekl6d6k a fels6oktatasi felvételi eljarassal, a képzésekkel, a hallgatdi élettel,
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az 0sztondijakkal, a szakmai lehet&ségekkel kapcsolatban informdlédhatnak az Egyetem oktatéitdl és
hallgatéitdl. A rendezvényen az egyetemi campus infrastruktirajat is megtekinthetik a didkok és
szlileik egyardnt. Az eseményen 5-6 ezer f6 vesz részt minden évben, melyre az orszdg minden
pontjabdl érkeznek érdekl6d6k.

A Kbzpont a felvételi kampdny soran online és offline marketing tevékenységet is folytat. A Széchenyi
Istvan Egyetem social media feliiletein, valamint napilapokban, ismeretterjesztd folydiratokban hirdeti
képzéseit, tudomanyos és kutatasi tevékenységét. Ennek segitségével széleskoriien tudjuk bemutatni
a képzési palettat, valamint a tandrakon kivili tevékenységek altal nyujtott lehetéségeket. A Kbzpont
dualis képzésre jelentkez6 jov6beli hallgatdink szamara is segitséget nydjt a vallalati jelentkezések
hatékonysaganak néveléséhez. Lehetdség van a jelentkezés el6tti 6néletrajz és motivacios levél kézos
megirdsara, mellyel a hallgatdk rendszerint élni is szoktak. Préba allasinterjun tesztelhetik magukat a
résztvevik, ezzel csokkentve a stressz faktort a dudlis vallalati jelentkezés soran

Az Egyetemi Konyvtar és Levéltar (EKL) kiemelten kezeli a hallgatétoborzasban valé aktiv részvételt.
Iskolai K6zOsségi Szolgdlat keretein , Toltsd nalunk az 6tvenet” szolgaltatdsaval hivja fel a figyelmet a
kozépiskoldkban érettségiig elvégzends 50 ora letoltésére. 2023-es évben 58 didk vette igénybe ezt a
szolgaltatdst 170 alkalommal 599 6rat toltottek a szervezeti egységben.

Emellett 18 alkalommal szerveztiink képzéseket, konyvtarlatogatasokat dltaldnos és kozépiskoldsok
szamara melyen 6sszesen 358 tanulé vett részt.

1.3.7 Egyetemi sport fejlesztése érdekében tett er6feszitések bemutatasa

Az altaldnos, un. kovetelmény orientalt testnevelésben szemeszterenként 3500 - 4000 hallgato végez
testnevelésorakon és szervezett programjainkon fizikai aktivitast, legaldbb négy féléven keresztiil. Az
elérhet6 foglalkozdsokat a Testnevelési és Sportkozpont szervezi, koordindlja, a Hallgatdi Sportiroda
onkénteseinek segitségével. A sportagi megujulas folyamatos, a trendek kévetésében az elmult néhany
szemeszterben valtak kiemelten latogatottd a falmdszas, a korcsolydzas- jégkorong- curling, Fit Dance,
a floorball, repil6 korong és az evezés foglalkozasok, a nemzetkozi hallgatok részére is.

2023-ban a testnevelés érakon részt vevé hallgaték szdma 2500 f6. Tandran kivil 531 f6, ebbdl 57 6
versenysportoldi igazoldssal, a tobbiek szabadid6 sport rendezvényen teljesitették valamelyik
testnevelés kbvetelményt.

A Sport és Rekredciés Kdzpont a Széchenyi Istvan Egyetem Sportegyesuletével (SZESE), az UNI PRO
SPORT Kft-vel és a Hallgatdéi Sportirodaval fogja Ossze intézményi szinten a sportszolgaltatasok
mindegyikét.

A versenysport tamogatdsdban 2023-ban is folytatddott az élsportoléi mentorprogram, melyben a
tanulmanyokhoz kot6ddé személyre szabott tanacsaddsban, kedvezményes tanulmanyi és vizsgarend
és palyazasi lehetbségek elérésében kaptak segitséget élsportold hallgatdink. Az Egyetem nemzetkdzi
kommunikdciéjat egyetemi vildgbajnoksagon és Eurdpa- bajnoksdgokon érmes szereplések
tdmogattak. Evezésben és judoban évek 6ta stabil nemzetkdzi eredményességet tudunk felmutatni.
férfi és néi kosarlabddaban MEFOB dontds helyezéseket. A nemzetkozi és haza szinten kiemelten
eredményes sportoldk pdlyazati uton elérheté Un. ,élsportoldi 6sztondij” elismerésben részesiilnek.

Az egyetemi hazai és nemzetkozi versenysportban, evezésben, judoban és kosdarlabdaban,
egyuttmuikodve a Gydri Atlétikai Clubbal, a Mosonmagyarévari Gazdasz Atlétikai Clubbal, az Uni Gy6r
Basket Zrt-vel, az Uni Gy6r Uszé Sportegyesiilettel aranyérmet és érmeket nyertek hallgatéink. A 2022-
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ben alapitott UNI Pro Sport Kft kiemelt feladataként a hazai jégkorongsport masodik szintje mellett az
Eurépai Egyetemek Jégkorong Ligajaban szerepelteti csapatat, egylittm(ikddve az ETO Hockey Clubbal

1.3.8 Egyetem kulturalis aktivitasainak fejlesztése érdekében tett er6feszitések bemutatasa

Az Egyetemi Kényvtar és Levéltari hal6zat miikodése (tovabbiakban: EKL)

Az EKL nyilvanos fels6oktatasi konyvtaraban az Egyetem 9 karan hallgatdk, oktatdk, kutatdk és kilsés
olvasdk konyvtdri ellatdsa a kdvetkezSk szerint alakul. A Kézponti Kényvtar (KK) a kdzponti Campus
teriiletén helyezkedik el, mig kilon kari konyvtdra az Albert Kdzmér Mosonmagyardvari Karnak
(AKMK), az Apaczai Csere Janos Karnak (AKK) és a Dedk Ferenc Allam- és Jogtudomanyi Karnak (DFAJKK)
van. Mivel halézatban m(ikodiink egy beiratkozdassal a halézat valamennyi konyvtardnak szolgaltatasait
igénybe tudjak venni a hasznalok.

2023-as évben toébb mint 7700 f6 beiratkozott olvasénk volt, a 2/3-a 18-29 év koz6tti az 1/3-a 30-65
éves korosztalybdl és nagyon kis részt tesz ki a 18 év alatti és 65 év feletti korosztaly.

Az év sordn tobb mint 491 ezren vették igénybe az EKL szolgdltatasait ebbdl tobb mint a fele az online
teret hasznalta.

AZ EKL a targyévben szamos programot és képzést szervezett fels6oktatasi hallgatok, oktatok, kutatok
és intézményi dolgozdk részére. EbbGl konyvtari program 72 db volt, 2478 6 résztvevdi [étszammal,
valamint képzések és tréningek 6sszesen 92 db, 2684 {6 résztvevével. Az EKL-t aktivan haszndldk szama
2023. évben kb. 7737 {6 volt.

A targyévben (2023) Targyév (2023)
Alloméany allomanyba vett december 31-ei allomany
dokumentumok Osszesen
Kényv (kétet) 2473 254315
Kartografiai dokumentum (db) 0 757
Nyomtatott zenei dokumentum (db) 58 1835
E-konyv (db) 0 10
Egyéb digitalis szoveges 976 17700
dokumentum (db)
Egyéb dokumentum (db) 606 49295
Folydiratok 2023
B A cimek (féleségek) szédma 94
Csak nyomtatott kurrens folydirat — -
A példanyok szama 105
Csak digitalis kurrens folydirat A cimek (féleségek) szdma 13
. A cimek (féleségek) szdma 24
Nyomtatott + digitalis — ;
A példanyok szama 26

A targyévben Osszes

Digitalizalt dokumentum a kényvtar allomanyabal 2023 (2023) digitalizalt
digitalizalt (db) (db)

976 177

00

Szoveges (nyomtatvany, kézirat, kddex stb.) (a cimek szama)
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Hangdokumentum (a cimek szama) ! 136

Képdokumentum (a cimek szama) 0 119

Elektronikus dokumentumszolgaltatas 2023 :i;i:’\fc‘él?heerlc’i (db)
E-kdnyv 0
Referdld és indexel6
Teljes szdvegl(i 15
Adatbazis Egyéb 5
El6fizetett 22
Epitett 1
Az, teljes szbvegli adatbdzisokban szerepld teljes szévegli cimek 16000
szdma

A Ko6zponti Levéltar, egyetemi szaklevéltar. A KK-ral kozos szervezeti egységben, de a levéltari szakmai
munkat illetéen o6nalléan mdikodik. Szakmai vezetést egy szakképzett levéltdros latja el. Tovabbi
alkalmazottak két f6 levéltari kezeld.

Levéltarunk gyl(jti, szakszerlen rendszerezi, megbrzi és hasznalhatévad teszi az Egyetem és
elédintézményeinek maradandé érték iratait, valamint az Egyetem oktatdinak, neves képviselGinek
személyi hagyatékait és az Egyetemen oktatott szakmak térténeti dokumentumait.

Iratallomany

A Levéltar torzsnyilvantartasban rogzitett iratallomdnya a 2023. december 31-én: 161,51 ifm.1 Az
iratdllomany felosztdsa: 23 fond, 77 dllag. Az iratanyag évkore: 1818-2014. A 93,27 ifm éves
iratgyarapodas annak koszonhetd, hogy 1.) folytattuk a mosonmagyarévari kar levéltaraban 6rzott,
Széchenyi Istvan Egyetem gyGri kampuszan 6rzott torzskonyveket 3.) az év folyaman feldolgoztuk a
gy6ri kozponti kampusz egységek 1990 utdni iratanyagdnak jelentds részét. A levéltar altal készitett
elektronikus jegyzékeket az egyetemi repozitdriumban tessziik kozzé. A jogszabdlyban elGirt
elektronikus kezelését és kozzétételét a Magyar FelsGoktatasi Levéltari Szovetség altal mikodtetett
nyilvantartdsi rendszerbe torténé feltoltéssel biztositottuk. A levéltar feldolgozott allomanya
kereshetd az orszagos levéltari keresGrendszerben.

A raktarakban és a kampuszokon tarolt iratanyag mennyisége

A 2023-as év soran a korabbiaknal pontosabb becslés késziilt a 15 évnél régebbi, maradando értékd
iratmennyiségrél. Nem kerilt felmérésre a Dedk Ferenc Kar, a Mlivészeti kar és a gydri kozponti
kampusz karok levéltarérett iratmennyisége, amely a kovetkez6 év feladata lesz.

AK AKMK SZE Osszesen
Levéltdrban 46** ifm 74,09 ifm 87,42 ifm 161,51 ifm
Feldolgozatlan 285,09* ifm 97,97 ifm 159,74 ifm* 588,80 ifm*
Osszesen 331,09 ifm 172,06 ifm 247,16 ifm 750,31 ifm

* Egy része biztosan nem maradandé érték(i

** Feldolgozatlan iratanyag, amelyet a levéltarban helyeztink el, a kari épulet feltjitdsa miatt. A levéltar alloményéba feldolgozast kovetéen szamit bele

2023-ban kit(izott és nagyrészt lezajlott fontos feladat a mosonmagyardévari telephely C épiilet mogotti
(kari irattarnak nevezett) raktari részben tarolt 1950 utdni iratok atvétele volt. Az év soran atnézett, a
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levéltarba atszéllitott iratanyagbdl kiemelkedik Varga Janos egykori rektor hagyatéka, amely sok
szakma- és intézettorténeti szempontbdl jelentés dokumentumokat tartalmaz

A 2022. évi szakfelligyelGi ellen6rzés targyat az iratok 6rzési feltételeinek és korilményeinek vizsgélata
képezte. A gylri és a mosonmagyaroévari levéltari raktar is megfelel az alapvet6 kévetelményeknek,
azonban mindkét helyen extrém magas a pdratartalom ingadozdsa és a szell6ztetés hidnya miatt
tovabbra is intézkedésre van szikség. A 2022/2023 téli flitési szezonban a mosonmagyardvari
raktarban extrém hémérsékleti értékek is eléfordultak.

Iratfeldolgozas, segédletek készitése

A 2023-es év soran a KTMF, SZIMF, SZIF, SZE iratai kozll, a F6igazgatd, FGigazgatdi Hivatal, a Rektori
Hivatal 1990-2011 koz6tti iratait, valamint a KTMF kisebb szervezeti egységek (intézetek) 1978-1985
iratait kozépszinten rendeztiink és raktari egységekbe (irattari dobozokba) osztottuk. A dobozokba
kerilt iratok tételszam szerint és ligyirat szinten (iktatészam alapjan) rendezve vannak.

A mosonmagyarévari levéltari telephelyen 6rzo6tt anyag feldolgozdsa sordn az 1920-1940 kozotti
vezetGtestileti jegyz6konyvekbdl a digitalizdlt dokumentumok és az Ulésnapi jegyzék segitségével
napirendi jegyzéket készitettiink (220 tandacslilés napirendi pontjai). 2024-ben f6 feladat: az 1920-1990
kozotti, napirendi jegyzékkel rendelkezd anyag digitalizalasa.

Digitalizalas

intézményi forrasbdl befejeztiik a nagy méretd, sérilékeny dokumentumok digitalizalasat lehetévé
tevé felvételez6 allomas kialakitasat. Beszereztiink egy Canon imageFORMULA DR-G2090 A3-as
méretl lapolvasét automatikus dokumentumadagoldval és a meglévé Epson Perfection V350 Photo
szkenner 35 mm és 60 mm filmszkenner mellé beszereztiink egy Plustek OpticFilm 8200i SE 35 mm-es
filmek digitalizalasara alkalmas diaszkennert.

Az egyetemi levéltar Szegedi Egyetemmel és Budapesti M(iszaki Egyetemmel k6z6s NKA palyazata
digitalizalasi palyazata segitségével 3000 oldalnyi dokumentumot digitalizalt az Arcanum Adatbazis kft
és toltott fel a Hungaricana kézgyljteményi portalra, ahol a korabban publikalt KTMF/SZIKTMF
tanacsulési jegyz6konyvek mellett most mar a KTMF 1968-1983 kozotti (0t)évkonyvei, a 1981-1990
kozotti KTMF tajékoztatok, Heged(is Gyula: A Kozlekedési és Tavkozlési Mlszaki FSiskola magalakulasa
és els6 évei (Gy6r, 2008), valamint Walleshausen Gyula: A magyaroévari agrarfelsGoktatas 175 éve
(1818-1913) (Mosonmagyarévar, 1993) és Pannon Agrartudomanyi Egyetem Mez6gazdasagtudomanyi
Kar: A tanszékek és egységek torténete 1954-1993 (Mosonmagyardvar, 1993) alapvetd
intézménytorténeti munkak érheték el.

1.3.9 Csaladbarat intézkedések bemutatasa

Egyetemiink 2022-ben masodizben nyerte el a Csaladbarat munkahely kitiintetd cimet (két évente
lehet palyazni). A cim mogott szertedgazo tevékenység all. Ezt a tevékenységet az egyetemi vezetés
kiemelt prioritassal kezeli, tdmogatja. A tdmogatas alapja az az egyetemi filozéfia, hogy a
munkatarsaink teljesitményéhez nagy egyitthatdval jarul hozza, ha a csalddi élet és a munkahelyi élet
jo Osszhangban van. E tamogatds nagy része a Kollektiv szerz6dés szabdlyaiban is testet oltott
(munkaidS kedvezmény az drarendek szerkesztésénél, képzési kedvezmények, SZEP kartya). E
tevékenység korében szervezett rendezvények, gyerektdborok tekintélyes programlehet&séget
kinalnak a csalddoknak és a gyerekeknek. Talan a legnépszer(ibb és leghatasosabb tevékenység a nyari
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gyerektaborok sora, mellyel a gyermekek hosszu nyari sziinetében nyujtunk tartalmas id6toltést a
szlil6k munkahelyén szervezve, egy-egy szezonban tobb mint szaz kisgyerek részére.

Csaladbarat tevékenységek gyerekeknek
e nyari tematikus taborok (06.15-09.30.)
- természetvédelem (z6ld egyetem)
- szegénység
- fogyatékossag
- allatok védelme
- elsGsegélynyujtas
- Mobilis
e  Balatonalmadi tabor (bentlakasos 2 hét)
e  Koltozziink be egy-egy karra!”
e kornyezeti nevelés, fenntarthatdsag pedagodgia
o gyermekmeg6rz6 funkcionalis mlkodtetése
- konyvtar
- tanulmanyi épllet (felligyelé AK + gyakornokok)

Csaladbarat tevékenységek sziil6knek

e  Szil6k akadémiaja (egyetemi szervezés, de varosnak, régidonak, kiils6, belsé el6addkkal)
- kamaszok (konfliktuskezelés)
- palyavalasztas
- Ovoda-iskola dtmenet / valtas
- z6ld munkahely
- mesepszicholégia
- sz(il6i — nevelGi stilusok
- jatékpedagdgia
- gyogypedagogia
- mf(ivészet a nevelésben
- generaciok szerepe a nevelésben

e  csaladi tanacsadas (jogi) személyes, igény szerint

Tamogatasok (szakszervezeti)
o szllési
e temetési
e szocidlis (megvaltozott élethelyzet: hazassagkotés, betegség, valas, szocialis helyzet valtozas)
o beiskolazasi

Rendezvények (szakszervezeti szervezés, de minden dolgozdnak)
e nyugdijas talalkozd
e  karacsonyi szaloncukor (tagoknak és nyugdijasoknak)
e Mikulds Ginnepség

Gyerekruha/jaték gylijtés/csere akciok

célzott jotékonysagi akciok

csaladi egészségnap

Csaladi hirado
o fekete zaszld
e kék/rdzsaszin zaszl6 kisbaba sziiletésekor
e  rovid Gzenet mailben (Winkler press)
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Udiiltetés
e  Balatonalmadi Gdiilés egyetemi tdmogatdsanak meglrzése
e  Abrahamhegy (6nkormanyzati telek, tartds és ingyenes egyetemi lizemeltetése)
e  Fovenyes (AKMK)
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1.4 Koznevelés

Oveges Kalman Gyakorlé Altalanos Iskola

1.4.1 Feladatellatas jellemz6 mutatdinak bemutatasa intézményenként

Intézményiink az 1-8. évfolyamon biztositja a Nemzeti Alaptantervben rogzitett célok megvaldsuldsat,
masrészt szinteret biztosit a Széchenyi Egyetem Apaczai Kar tanité és gydégypedagdgus hallgatoi
szamara a gyakorlati képzés szamos teriletén.

A pedagdgus- és diaklétszam alakulasa
2022/2023-es tanév | 2023/2024-es tanév

(o) (f6)
Didkok létszama 430 431
Els osztélyba felvett tanuloi létszam 49 49
Nyolcadik évfolyambdl kilépé didkok Iétszama 52 44

Osszesen 34 intézmény 167 szakara jelentkeztek a 8-as tanuldink. A legcsodélatosabb eredmény, hogy
a tanuldk nagy része — 89 % - az els6 helyen megjeldlt iskolaba nyert felvételt.

Tovabbtanulas statisztikaja 2022/2023-as tanévben: Létszam (fG)

4, és 6. évfolyamrol:

8 osztalyos gimnaziumba nyert felvételt 6 tanulé

6 osztalyos gimnaziumba 8 tanuld
8. évfolyamrol:

Gimndzium: 24 tanulé

Technikum (szakgimndazium): 21 tanuld

Szakiskolaba: 7 tanulé

1.4.2 Bérfejlesztés hatdsanak, tanarok |étszamdanak, 0sszetételének bemutatasa

A pedagéguslétszam- alakulasa
2022/2023-es tanév | 2023/2024-es tanév

(f6)
Pedagdéguslétszam dsszesen 39 40
Mesterpedagdgus 6 6
Szakvezetd pedagdgus 20 20
Szakvizsgazott pedagdgus 32 33
Pedagdgus Il. fokozatban besorolt pedagdgus 21 24
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Pedagogus |. fokozatba besorolt pedagégus 10 9
Gyakornok 2 1

A fenntartnonk elismeri pedagodgusaink munkajat, pluszjuttatasban részesiilink évente
kétszer. A béremelés mértékének meghatdrozasa szerint a fiatal pdlyakezd6knek jelentésen
megemelkedett a keresete, de fenntartdnknak kdszénhetéen az idésebb korosztdly is
magasabb emelésben részesllt, mint az dllami fenntartasu iskoldak pedagdgusai.
Intézménylink pedagdgusai kiegyensulyozottak, nyugodt légkor jellemzi mindennapjainkat.
igy nem okoz gondot a nyugdijba vonulé kollégék felszabadult statuszainak min&ségi tanerével
vald potlasa. Ez gyakorldiskolaként, a min8ségi szakvezet8k biztositdsanak sziikségessége
szempontjabdl kifejezetten fontos a szamunkra.

1.4.3 Eredmények bemutatdsa

2023. szeptemberét6l megvaldsult intézményi innovacidk a mindségi munka szinvonalanak tovabbi
emelése érdekében:

e Azidei tanévben, az eddigi 3. és 4. évfolyam szint(i nivd matematika csoportbontds osztalyon
bellli csoportbontas felmend rendszerben tovabb folytatédott 5. évfolyamon. Mindamellett
hatodik osztalyban mar harom csoportban tanuljdk a didkok a matematikat. igy a gyerekek,
kisebb létszamban sajatitjak el a tantargyi ismereteket a sajat szintjiknek megfelel§ tempdban
haladva. A csoportok atjarhatdk, félévente az eredmények fliggvényében Ujra gondolhatdak

e Angol nyelv oktatasahoz a Fenntarté tdmogatdsaval lehet6ségiink nyilt egy angol anyanyelvi
pedagégus alkalmazasara draaddi statuszban. igy a beszédkészség fejlesztésében és a
kozépfoku nyelvvizsgdra vald felkészités sordn 6 is kiveszi részét a feladatokbdl. Szakkori
draszammal kiegésziilve alsé tagozaton is magasabb draszdmban tanuljik a gyerekek az idegen
nyelvet.

e  Atandrakat Bee- Boot foglalkozasokkal tovabbra is szinesitjik.

e Szorosabba valt az eddig is intenziv egylittm{kodésiink a Mobilis Interaktiv K6zponttal. Ennek
kovetkeztében didkjainknak lehetdségiik van a Mobilisban szamos szakkori foglalkozason vald
részvételre, valamint havi rendszerességgel kihelyezett interaktiv fizika 6rakat latogatnak a 7.
évfolyamos tanuldink, ezzel is kiegészitve, gazdagitva az iskolank falain belil tanultakat

e A 2020-a NAT felmené rendszerében Ujra beépiilt a 3. évfolyamos tanuldink drarendjébe a
digitalis kultura tantargy, melyet témbositve a Mobilis kozpontban sajatitottak el. Fantasztikus
élménykozpontl, gazdag eszkoztarral tdmogatott tandrdkon vehetnek részt most mar
nemcsak a 3. évfolyamos didkjaink, hanem a 4. évfolyam is részesil ebben. Ennek hozomanya,
hogy a tovdbbiakban szamukra informatika szakkorrel gazdagodott a szakkori kindlatunk

e 7.és 8. évfolyamos didkjaink pdlyaorientdcids foglalkozasokon vesznek részt.

e Megujult a honlapunk, naprakész informaciéval latjuk el az érdekl6déket

e Iskolank naprakészen mikodteti Facebook oldalat is, hogy a tajékoztatas szélesebb korben
mUkodhessen.

e KUlon sikernek konyvelhetjik el, hogy a médidban gyakran kaptunk helyet, igy javitva és
novelve iskoldnk hirnevét, pozitiv megitélést. Ez utébbit alatdmasztja az a tény is, hogy a jové
tanévre mar tuljelentkezéssel szervezhetjik a leendé els6s didkok beiskoldzasi
programsorozatat

Ujonnan lettiink az Oktatasi Hivatal bazisiskolaja, melynek kdszonhetSen bemutaté érakat szerveztiink
a varos és a kornyez6 iskoldk pedagdgusai szamara.
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Oktatas korilményei:

Iskoldnk 2023. tavaszatél hatalmas felUjitdson esett at a KOMPLEX INFRASTRUKTURA ES
ESZKOZAOLLOMANY FEJLESZTESE EFOP-4.2.3-22-2022-00012 PALYAZAT KERETEBEN.

Ennek készonhet6en megujultak tantermeink, tornatermiink, tandari szobank és udvaraink. Folyosénk
Uj burkolatot kapott, kicserélédtek az elhaszndlédott iskolabutorok, energetikai korszerUsitésnek
készonhetéen napelemmel, kicserélt fltésrendszerrel, akadalymentesitett feljaréval, mosdéval,
klimatizalt informatika teremmel, szamos oktatasi eszkdzzel biszkélkedhetlink.

Az RRF-1.2.1 palydzatdnak koszonhetben iskolank pedagdgusai tandri laptopokat kaptak, melynek
kdszOnhetben a tanari kar elvégzett egy 30 6ras informatikai tovabbképzést. Ezzel is emelve az oktatas
szinvonaldt. A palyazat folytatdsaként 7. évfolyamos didkjaink is igényelhettek oktatas célra
laptopokat. Ezeket mar hasznaljak is nagy szeretettel. Tovabba az 5-6. évfolyamos didkjaink is tavasszal
varjak az eszk6zoket. Ezek beszerzése mar folyamatban van.

A nevel6-oktatd munkat biztositja: 16 osztalyterem, 2 nyelvi terem, 1 informatika terem, egy tikros
tancterem, egy konyvtar, egy nagy tornaterem, rekorder pdlyds bels6 udvar, iskolakert a hatso
udvarban, studio, Lego terem az Apaczai Kar épliletében heti rendszerességgel latogatva. Az eddigi
lehetdségek a Mobilis kihelyezett tandraival gazdagodtak.

Tandran kiviili tevékenységek

e tehetséggondozast tdmogatd, versenyekre felkészité tantdrgyi szakkorok alsd és felsé
tagozaton

e  tovdbbtanulast el6készité szakkorok

e amlivészeti és zenei nevelést tAmogatd szakkorok

e  sportkorok

e  kulturdlis programok és kilsé kapcsolatok: szinhaz- és konyvtarlatogatasok, muzeumi
foglalkozasok, Mobilis kihelyezett természettudomanyos foglalkozasok, hangversenyek, erdei
iskola, nyari taborok

Elnyert cimeink:
o Orokés dkoiskola
o Akkreditdlt Tehetségpont
e  Boldog iskola
e  Erdszakmentes iskola
e  Oktatasi Hivatal bazisiskoldja
e  Eredmények:
e Orszagos és megyei tanulmanyi versenyeken elért kimagaslé helyezések
e  Didkolimpiai sikerek
e 56 sikeres kdozépfoku nyelvvizsga 8. évfolyamon
e  Sikeres tovabbtanulasi eredmények a tanulok altal els6ként megjeldlt intézményekben
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1.5 Szakképzés

Szent-Gyorgyi Albert Egészségiigyi és Szocialis Technikum és Szakképz6 Iskola
1.5.1 Feladatellatas jellemz6 mutatdinak bemutatasa intézményenként

Tanuléi létszamadatok:

Intézményi tanuldi Iétszam: 327 f6

Ebbdl:
e nappali tagozaton tanul: 271 tanuld
e estitagozaton: 56 tanuld

Nappali tagozat:

A tanuldcsoportok szama: 13 csoport.

Ebbdl:
e technikumi csoport: 10 osztaly
e szakgimnaziumi csoport (kifuté jelleggel): 2 osztaly (kerettanterv 2018)
e érettségi utani szakképzésben: 1 osztaly

Osztaly megnevezése Szakképesités Létszam
Technikumi/szakgimnaziumi osztalyok
9.a Egészségligyi asszisztens/egészségligyi laborans 24
9.b Altalanos &pold 32
9.c Kisgyermekneveld, -gondozd 35
10.a Egészségligyi asszisztens 21
10.b Altalanos apold 16
10.c Kisgyermekgondozd, -nevel6 24
10.d Egészségligyi laborans/gyakorld apold 24
11.a Egészségligyi asszisztens/laborans 13
11.b Gyakorlé apold 17
11l.c Kisgyermekgondozd, -neveld 17
12.a Gyakorlé apold 16
12.b Gyakorlé csecsemé- és gyermekdapold 20
Osszesen: 259
Erettségire épiilG szakképzés nappali tagozaton
5/13.a Gyakorlé apold 12
Osszesen: 12
Intézményi létszam: 271

Kilonleges bandasmaddot igényld tanuld szama:
SNI-s tanuldk szama: 42 f6, BTMN-es tanuldk szama: 21 f6
Iskolarendszerdi felnéttoktatds, esti tagozaton:
A tanuldcsoportok szama: 5 csoport
Ebbdl:
e technikumi csoport, kétéves: 4 csoport,
o szakképzd iskolai csoport (nem érettségire épll6): 1 csoport

67



Evfolyam Szakképzés Létszam

13. évfolyam | Gyakorld apolé/Ment6apold/Egészségiigyi laborans 26
Osszesen: 26

Gyakorlé apold 13

14. évfolyam | Ment&apold 11
Szocialis apolo és gondozd 6

Osszesen: 30

Osszesen: 56

1.5.2 Bérfejlesztés hatdsanak, tanarok létszamanak, dsszetételének bemutatasa

Alkalmazotti személyi adatok:
Az oktatdi testilet |étszama: 25 6,
Ebbdl:

e 25 aktiv dolgozo,

e 5f6 draadd a nappali tagozaton.

A technikai dolgozék létszama: 3 f6.
Ebbdl:
e nevel6-oktatéd munkat segit6: 2 f6
- egy iskolatitkar,
- egy labordns, kézbesitd,
e gazdasagi lUgyintézd: 1 f6.

1.5.3 Eredmények bemutatdsa
Erettségi vizsga:

A tavaszi érettségi vizsgara 36 tanuld jelentkezett, két vizsgabizottsagot alakitottunk ki, az
osztalylétszamoknak megfelel6en. 32 f6 rendes érettségi vizsgat tett, 3 f6 el6rehozott érettségit, ezen
kiviil még volt 1 szintemeld vizsga. A vizsgan 1 tanuld nem jelent meg. 9 f6 jelentkezett emelt szintl
érettségi vizsgdra, 7 f6 egészségiigyi ismeretekbdl, 1 angolbdl, 1 bioldgiabdl.

Tantargyak Atlag

Kozismereti tantargyak

Magyar nyelv és irodalom 3,47 (57,67 %)

Angol nyelv 3,47 (55,76 %)

Német nyelv 2,53 (40,27 %)

Matematika 2,81 (43,96 %)

Torténelem 2,83 (46,36 %)

Bioldgia 2,00 (32,33 %)
Informatika 3,14 (45 %)

Szakmai tantargyak
Egészségligyi ismeretek emelt 4,5 (62,17 %)
kozép 3,36 (56,61 %)
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Szakmai vizsgak:

A nappali tagozaton még OKJ-s vizsgat szerveztiink, a feln6ttoktatasban pedig szakmajegyzékes vizsgat.
A szakmajegyzékes szakmai vizsgdk irasbeli vizsgatevékenységei online mddon keriltek
megvaldsitasra. Egy teljesen Uj elektronikus felllet kerdlt kialakitasra, amely kiterjed a vizsgak
meghirdetésére, a jelentkezésekre, lebonyolitasra, az eredmények rogzitésére stb. Ez az Elektronikus

Vizsgaligyviteli Informacids Rendszer, ami a Kréta keretében mikodik.

Nappali szakképzés

Gyakorlé apolé OKJ 54 723 02
Vizsgazok létszama: 12 {6
Sikertelen vizsgat tett: 2 f§
Eredmény: 4,16

Esti felnGttoktatas

Gyakorld apol6 50913 03 11 Mentdapolé 5 0913 03 11 Szocialis apolé és gondozé
Vizsgdzok létszama: 10 6 Vizsgdzok létszama: 10 f6 Vizsgdzok létszama: 5 f6

Sikertelen vizsgat tett: 3 f6 Minden vizsgazd sikeres vizsgat tett. Minden vizsgazé sikeres vizsgat tett.
Eredmény: 3,3 Eredmény: 4,2 Eredmény: 4,0

Osszes vizsgazo: 25 6
Atlag eredmény: 3,88

Agazati alapvizsga

Egészségiigy dgazat Szocidlis dgazat

A vizsgara jelentkezett 60 G, egy f6 nem jelent meg a A vizsgara 24 {6 jelentkezett, egy f6 majusban

vizsgan és nem is igazolta tavolmaraddsat. megsziintette tanuldi jogviszonyat, igy 23 6 tett sikeres
Egy f6 elégtelen teljesitményt nyujtott, igy 60 napon belll 4gazati vizsgat.

potvizsgat tehet. A vizsga eredménye: 3,52

A vizsga eredménye: 4,01

A feln6ttképzésben 2023 januarjaban keriilt sor az agazati alapvizsga lebonyolitasara egészségligy
agazatban. A vizsgan 14 f6 vett részt, és tett sikeres vizsgat. Atlageredményiik: 4,07.
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Veres Péter Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Technikum és Szakképzd Iskola és Kollégium
1.5.4 Feladatellatas jellemz6 mutatdinak bemutatdsa intézményenként

Tanuléi létszamadatok:

Intézményi tanuldi létszam: 380 f6

Ebbdl:
e nappali tagozaton tanul: 380 tanuld
e estitagozaton: 0 tanuld

Nappali tagozat:
A tanuldcsoportok szama: 19 csoport.
Ebbdl:
e technikumi csoport: 8 osztaly
o szakképz6 iskolai csoport 8 osztaly
o érettségi utani szakképzésben: 3 osztaly

me:::t::l,ése Agazat Létszam
osztalyok
9.A MezGgazdasag 23
9.B Elelmiszeripar 23
10.A MezGgazdasag 19
10.B Elelmiszeripar 23
11.A MezGgazdasag 21
11.B Elelmiszeripar 15
12.A MezGgazdasag 31
13.A MezGgazdasag 25
9.C MezGgazdasag 24
9.D MezGgazdasag 20
9.E Elelmiszeripar 16
10.C MezGgazdasag 17
10.D MezGgazdasag 26
10.F Elelmiszeripar 17
11.C MezGgazdasag 17
11.F Elelmiszeripar 16
12.C Erettségi felkészit 15
12D Erettségi felkészits 16
13C Erettségi felkészit 14
Osszesen: 380 F6

Kilonleges banasmddot igénylé tanuld szama:
SNI-s tanulék szama: 104 f6, BTMN-es tanuldk szama: 31
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1.5.5 Bérfejlesztés hatasanak, tanarok |étszamanak, dsszetételének bemutatasa

Alkalmazotti személyi adatok:
Az oktatdi testllet |étszama: 55 f6,
Ebbdl:

e 53 aktiv dolgozo,

e 2 {6 6raadd a nappali tagozaton.

A technikai dolgozék létszama: 11 f6.
Ebbdl:
e nevel6-oktatd munkat segit6: 2 f6
- egy iskolatitkar,
- egy oktatas technikus,
e gazdasdgi lUgyintézd: 2 f6.
e karbantartd: 5f6

A béremelés 6sztonz6ként szolgalt, ndvelve a pedagdgusok motivacidjat és szakmai elkotelezettségét.
Jobb anyagi korilmények hozzdjarulhatnak ahhoz, hogy az oktatdink értékeljék és szeressék a
munkajukat.

A versenyképes bérezés segitett megakadalyozni a pedagdgusok elvandorlasat mas teriiletekre vagy
az oktatdsi rendszerbdl vald tdvozasat. Ezaltal hozzajarulhat a tapasztalt és képzett pedagégusok
megtartdsdhoz. A fiatal kollégdk mar egydltaldn nem nyitnak a versenyszféra felé. Egy allashelyet
hirdettlink a béremelés 6ta, 34 jelentkezé volt, igy kénnyen ki tudtuk valasztani az Uj munkatarsunkat.
A béremelés lehetGséget teremthet a pedagdgusoknak, hogy tovdbbképzéseken vegyenek részt vagy
mas szakmai fejlédési lehetGségeket kihaszndljanak, ami hozzdjarulhat a pedagdgiai készségeik
fejlédéséhez. Az emelked6 bérek altalaban javitottak a munkamoralt és a munkahelyi hangulatot. A
pedagdégusok elégedettebbek, és ez pozitiv hatdssal van az egész iskolai kdzosségre. Azok a
pedagdgusok, akik elégedettek a bériikkel, valdszin(ileg jobban fognak teljesiteni, és ez hozzajarulhat
az oktatdsi minGség javitdsahoz.

A technikai dolgozdk tekintetében a pedagdgia munkat segité alkalmazott, az iskolatitkdr és a
gazdasdgi munkat végzé alkalmazottak részesiiltek béremelésben. Ok még ritkdbban kapnak
béremelést, mint az oktatd kollégdk, igy 6k a megvaldsult béremeléssel teljesen elkotelezettek az iskola
irdnt. Elengedhetetlen volt, hisz nélkiilik nem m(ikodne az iskola.

Ugyanakkor fontos megjegyezni, hogy a béremelés mellett mas tényezbk is szerepet jatszanak a
pedagdgusok munkdjanak értékelésében, mint példaul a munkakorilmények, a munkaerdi tdmogatas,

a szakmai elismerés és a lehetGségek a szakmai fejlédésre. A béremelés egyike lehet a tobb tényezGs
megkozelitésnek, amely a pedagdgusok munkakoérnyezetének javitasara iranyul.

1.5.6 Eredmények bemutatdsa

Erettségi eredmények

13.A kiilsés ~ Osszes

2021/2022. tanévben
érettségire jelentkez6 tanuld 31 14 6 2 53
szama:
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o | % 14 s | 2| =
Rendes 30 14 0 0 44
Elérehozott 1 0 0 0 1
Javitd 0 0 0 2 2
pPétld 0 0 0 0 0
Szintemeld 0 0 5 0 5
Kiegészité 0 0 0 0 0
Ismétlé 0 0 1 0 1

sI::zr;"e:::::enyesen érettségizék 27 12 6 ) a7

Szakmai vizsgak

. . lentkez6k kmai vizsga 6k E &
B e 0KJ/SZ) széma Je ’ent ’ezo Szakmai vn’zsgat tevé _ rez.in,leny?s
létszama szama vizsgazok szama

Gazda-Lovdsz 408111704 10 9 9
Gazda-Allattenyészts 408111704 3 1 1
Kertész 4081217 05 4 4 4

Viragkotd és

- P 3421504 1 1 1
viragkereskedd
Pék-cukrasz 407210512 13 11 11
ernt'ef és huskészitmény 40721 05 08 5 5 5
készité
Husipari termékgyarto 34 541 03

MezG6gazdasagi technikus | 54 621 01

Allattenyészts és
allategészségligyi 54 62102 17 17 17
technikus

Agazati alapvizsga

A vizsgara jelentkezett 102 fG, és 1 f6 elégtelen teljesitményt nydjtott, 60 napon belil eredményes
potvizsgat tett. A vizsga eredménye: 4,13
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1.6 Harmadik misszios tevékenységek

1.6.1 Térségi szolgdltatasok bemutatdsa

Az Egyetem polgdrokon tulmutatd szellemi szolgdltatdasok kiterjednek a kompetencia kdzpontok
tevékenységeire, a K+F+| szolgaltatdsokra, a szakértésre és tandcsaddsra, a média szolgdltatasokra, a
konyvtari és levéltari  szolgdltatdsokra, valamint az idegennyelvi szolgaltatdsokra.
(https://szolgaltatas.sze.hu/-szellemi-szolgaltatasok)

Az Egyetem vizsgdld laboratériumok és kutatdélaboratdriumok széles korl szolgaltatasaival vérja a
véllalkozasokat. (https://szolgaltatas.sze.hu/laboratoriumok)

1.6.2 Tarsadalmi, gazdasdagi kornyezet fejlesztésével kapcsolatos eredmények bemutatasa

A kozponti campustdél minddssze 500 méterre, az egykori keksz- és ostyagyar volt telephelyén kerilt
atadasra a Széchenyi Istvan Egyetem Gy6ri Tudomanyos és Innovacids Parkja 2023. november 7-én.
A varos emblematikus ipartorténeti emléke, a ,kockaépiilet” a dinamikusan fejl6d6 egyetemi
innovacios okoszisztéma bastyajava valik, ahol az intézmény egyszerre ad teret a fels6oktatasi és ipari
egyuttmikodéseknek, 0j kutatds-fejlesztési projekteknek és innovativ oOtletek megvaldsitasanak.
Innovacids Parkunk tovabb erdsiti az Egyetem munkaerGpiaci hatdsat. Hozzajarul ahhoz is, hogy
kiilonosen a muszaki-informatikai palyara késziilé fiatalok szamdara még tobb lehetdség legyen — a
startup, spinoff vallalkozdsoktél egészen a multinaciondlis vdéllalatokig — beilleszkedni a
munkafolyamatokba

A Széchenyi Egyetemi Csoporthoz tartozd ZalaZone-on a Széchenyi Istvan Egyetem olyan korszer(
infrastrukturdlis beruhazasokat hajtott végre, amelyek egyszerre jarulnak hozza a magas szinvonalu
szakemberképzéshez, az intézmény kutatas-fejlesztési és innovacids tevékenységéhez, valamint az
ipari szektorral valé egylittm(ikodés tovabbi erdsitéséhez. Az innovacios és a szallaséplletek tavalyi
atadasat kovetben elkésziilt az el6add-épiilet is, s ezzel befej6dott a Zalaegerszegi Tudomanyos és
Innovacios Park kialakitdsa.

A gylri Egészségtechnologiai Campus létrehozasaval egyetemiink olyan egészségipari oktatasi-
kutatdsi-innovaciés okoszisztéma és szolgdltatdi kornyezet megteremtését tlzte ki célul, amely
egylttm(koédé partnerei szakmai tamogatdsdval 0Osztondzni  kivanja az egészségipari,
technolégiaorientdlt vallalatok egylttmdkodését és kozos egészségtechnoldgiai fejlesztések
megvaldsitasat.

Az Egyetem 2023-ban jelent&sen bévitette partnerségi palettajat kozépfoku oktatdsi intézményekkel,

tarsadalmi szervezetekkel, gazdasagi szerepl6kkel.

1.6.3 Kulturalis tevékenység

A Széchenyi Istvdn Egyetem Mdlvészeti Kara szamos komolyzenei hangversenyt tartott. Ezek
mindegyike a k6zonség szamdra nyitott hangverseny volt. Klasszikus és kortas miveket szdlaltattak
meg a Milvészeti kar hallgatdi, tandrai és meghivott vendégek. Az Egyetemi Zenekar és a GyOri
Symphonic Band komolyzenei koncertek a varos lakossaga kérében nagy népszerliségnek orvend,
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melyet a telthdzas hangversenyek is jeleznek. Rendszeresen szerveziink a kérnyékbeli altalanos- és
kozépiskoldaknak tematikus és a klasszikus zenét népszerlsité komolyzenei hangversenyeket.
Hallgatéink rendszeresen jarnak versenyekre, melyekrél mindig kivalé mingsitéssel, dijjal térnek vissza.

A tavaszi félév legnagyobb szabasu hallgatdéi rendezvénye, a Széchenyi Egyetemi Napok. Az 3prilis
honapban zajlé eseményen sportprogramok, jatékok és el6adasok varjak az érdeklédéket.

Nagy népszerlségnek orvend a Bridge Garden, melynek révén majustél oktdberig szinte minden
hétvégére jut valamilyen zenés program, az orszdg legnépszerlbb fellépdi fordulnak majd meg a
Széchenyi-Egyetem hallgatdi klubjanak udvaran.

A nagykozonség szamadra is nyitva allé Egyetemi Konyvtar és Levéltar szolgaltatasait az 1.3.8 Egyetem
kulturdlis aktivitdsainak fejlesztése érdekében tett erbfeszitések bemutatdsa fejezet tartalmazza.
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1.7

1.8
1.9

Specialis tamogatasbdl megvalodsitott kozfeladatellatas eredményei
(opcionalis)

Kulturalis feladatellatas (opcionalis)

Egészségiigyi feladatellatas (opcionalis)
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2. MUKODESI HATEKONYSAG EREDMENYEI

2.1 Intézményirdnyitasban, szervezeti mikodésben elért eredmények

Az Egyetem dontéshozd és a dontés végrehajtasat ellenbrzé testiletei 2023. évben is az Irdnyitd
Testlilet és a Szendtus kozotti hatas-és feladatkor megosztas alapjan, az Egyetem Alapitd Okirata,
valamint a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata altal meghatarozott keretek k6zott miikodtek.

Az Alapité Okirat a SZEA Alapitvany Kuratdriuma altal meghatdrozott fenntartéi jogokat és
kotelezettségeket is rogziti, mely meghatdrozza a fenntarté és az Egyetem kozotti hataskor és
feladatkér megosztast. 2023. évben az Alapitd okirat, 4 alkalommal kerilt médositasra.

A fenntartéi és az egyetemi egylttm(ikodés fontos alappillére a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat
(tovabbiakban SZMSZ). Az eredményes intézményiranyitds keretei és a szervezetek, valamint a
m(ikodési teriiletek leghatékony miikodésének biztositasa érdekében az egyetemi SZMSZ 2023. évben
4 alkalommal kerilt médositasra.

Vezetdi struktura atalakuldsa, elnékhelyettesi rendszer bevezetése:

2023. év elején az Egyetem vezetési és szervezeti struktlrdja Ujragondoldsra keriilt, melynek f6 célja a
hatdskorok elvalasztasa és egyértelm( szabalyozdsa, ezaltal a hatékonyabb és stratégiai fékuszu
mikddés megvaldsitasa volt.

Az atalakulasra a nemzetkozi magan és alapitvanyi egyetemek jé gyakorlatait, szervezeti felépitéseit is
figyelembe véve kerilt sor, valamint az intézményi kiemelt fékusz, a tudomanyos teljesitmény markans
javitasa (WoS, Scopus indikatorok) elérése céljabdl.

A 2023. marcius 1. napjan bevezetésre keriilt SZMSZ-ben rogzitett szervezeti atalakulds f6bb elemei:
A vezet6i struktura atalakulasa, alappillérei

EIndki, elndkhelyettesi rendszer
e azUj strukturdban négy elndkhelyettes latja el a szakmai irdnyitast:
- Tudomanyos Elndkhelyettes (egyben a rektori feladatokat is ellatja)
- Altaldnos és Oktatasi EInokhelyettes
- Nemzetkozi és Stratégiai Kapcsolatokért Felel6s EIndkhelyettes
- Kutatdsért és Innovacidért Felel6s Elnokhelyettes
o arektorhelyettesi tisztség megszlintetésre keriilt,
e  agazdasagi vezet{ tisztség létrehozasra keriilt, mint magasabb vezetGi beosztas
e akancellari tisztség megsziint, a korabbi kancellari feladatkorok egy része az EInokhoz, a tobbi
a Gazdasagi Vezet6hoz kerilt

M(ikodés valtozasa
o Atestileti dontések legfontosabb szervei tovabbra is a Szenatus, valamint az Iranyito Testilet.
e Az lranyito Testiilet tagsaga kibéviilt az Altalanos és Oktatasi Elndkhelyettes, a Nemzetkodzi és
Stratégiai Kapcsolatokért Felel@s EInokhelyettes, valamint a Kutatdsért és Innovacidért FelelGs
Elnkhelyettes személyével.
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e Az Egyetemi VezetGi Testilet latja el az altalanos dontéselGkészités feladatait, valamint az
altalanos kari vezetdi tajékoztatd, szakmai férum helyszine.

e ASzenatusba a Kancelldr helyett, tisztségének megszilinésére tekintettel, az EInok altal delegalt
Elndkhelyettes kerilt szavazati jogu tagként.

Az EIn6k és helyettesei k6zotti munkamegosztas és az elnékhelyettesek feladat- és hataskére

Az Uj vezetdi strukturdban az elndk és az elndkhelyettesi hataskorok az aldbbiak szerint keriltek
levdlasztasra:

Az EInok els6sorban az Egyetem stratégiai, fejlesztési, innovacios, vallalkozasi ligyeinek iranyitdsaért,
az egyetemi munkaszervezet vezetéséért, az intézmény vagyongazdalkodasaért és a fenntartdi
kapcsolattartasért felelés vezet6.

A Rektor, Tudomanyos elndkhelyettes alapvet§ feladata az Egyetem képzési, tudomanyos
tevékenységének megszervezése, iranyitasa, hatékony m(ikodtetése, értékelése, a szervezeti célok
elérését veszélyeztet6 kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitése. A Rektor felelGs
tovabba a hazai és nemzetkozi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egytuttmdikodésekért. Feladat- és
hatdskorébe tartozik minden az SZMSZ 1. szamu mellékletében szerepld szervezeti dbran az iranyitasi
jogkorébe tartozd szervezeti egység (Doktori és Habilitdciés Kozpont, Doktori Iskoldk és a
Kutatdcsoportok) feladatkorébe tartozéd (gy. Feladatkoréhez tartozik tovabba az Egyetemi
Tudomanyos Tanacs felligyelete.

Afels6vezetbi hataskorok egyértelm szétvalasztasa céljdbdl, illetve tekintettel arra, hogy a rektor elsé
sorban a tudomdnyos teriletekért felel6s felsGvezets, a rektori hataskorok kozil az oktatdssal
kapcsolatos hatdskérok — az SZMSZ-ben foglalt 4t nem ruhazhaté hatdskorok kivételével — atruhdzasra
keriltek az altalanos és oktatdsi elnokhelyettesre.

Az Altalanos és Oktatasi EIndkhelyettes az oktatasi és képzési teriiletekhez kapcsolédo felelSsségi
teriiletek elsé szdmu vezet6je. Feladat- és hataskorébe tartozik minden az SZMSZ 1. szamu
mellékletében szerepl6 szervezeti abran az irdnyitasi jogkorébe tartozd szervezeti egység
(Oktatasszervezési Igazgatdsag, FelnGttképzési és Kompetenciafejlesztési Kozpont, Fliggetlen
Akkreditalt Vizsgakdzpont, Monitoring és MinGségligyi lgazgatdsag, Mddszertani, Digitdlis és
Tanarképzési Figazgatdsag) feladatkérébe tartozod ligy. Feladatkorébe tartozik kiemelten, de nem
kizarélag az Egyetem képzési programjaban foglaltak végrehajtasahoz sziikséges oktatasszervezési
teljesitményindikatorok folyamatos nyomon kovetése, a rovid idejli képzések, tovabbképzések
felligyelete, az Egyetem dltal fenntartott k6zépfoku oktatasi intézmény fenntartéi felligyelete.

A Nemzetkozi és Stratégiai Kapcsolatokért FelelGs Elndkhelyettes a nemzetkozi terilethez
kapcsolhatd felelGsségi teriiletek els6 szamu vezetGje, a nemzetkozi, valamint a stratégiai jelentGségi
Ugyek kiemelt koordindldja. Feladat- és hataskorébe tartozik minden, az SZMSZ 1. szamu
mellékletében szereplG szervezeti dbran az iranyitasi jogkorébe tartozo szervezeti egység (Nemzetkozi
Programok és Alumni Kozpont, Nyelvi és Kulturalis Kozpont, Egyetemi Konyvtar és Levéltar)
feladatkorébe tartozo lgy.

Feladatkorébe tartozik kiemelten, de nem kizardlag az Intézmény globalis lathatdsaganak
el6émozditasa és biztositdsa, aminek érdekében egylttmdkodik a kari vezetéssel (dékanok,
dékanhelyettesek), doktori iskoldk vezetésével és a szakfelelGsokkel. A képzési teriileten felligyeli és
koordinalja az angol nyelv(i képzési portfdlié kialakitdsat, monitorozasat, az idegennyelvi képzések és
nemzetkozi akkreditacidt, a vilagranglistakhoz (QS és THE WUR) kapcsoldédé feladatok ellatasat, az
Egyetem idegen nyelv( képzéseiben részt vevs kilfoldi hallgatdk tanulmdnyainak szervezését, az
Egyetem és Karok nemzetkozi oktatdsi kapcsolatainak, oktatdsi egylUttmikddéseinek fejlesztését.
Feladatkéréhez tartozik tovabbda a Stratégiai Rangsor Bizottsag felligyelete, melyeknek kiemelt
feladata a vildgranglistak kutatdsi indikatorainak és a modellvalté egyetemek KEKVA indikatorainak
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(nemzetkozi adatbdzisban jegyzett kodzlemények szdmanak novekedése) teljesitése, mindenkori
javitasa.

A Nemzetkozi és Stratégiai Kapcsolatokért FelelGs EInokhelyettes intézménykozi tevékenységet lat el
a Magyar Rektori Konferencia (MRK) Nemzetkozi Bizottsagaban, és aktivan egylttm(ikédik a KKM
diplomaciai haldzataval (Nagykovetségek, F&konzulatusok, Konzuldtusok), illetve Elnokhelyettes
Asszony az 6t bevont hazai felsGoktatdsi intézmény egyikének képviseletében a KIM felkérésére részt
vett az Erasmus programmal parhuzamosan mi{kddé Pannonia IN és Pannonia OUT mobilitasi
programok kidolgozdsaban.

A Kutatasért és Innovacidért Felel6s Elndkhelyettes a kutatasi és innovacids terlletek elsé szamu
vezetGje. Feladat- és hatdskorébe tartozik az Egyetem kulcs kompetencidi szerint létrehozott,
tudomanyterileteken atnyuld, innovacids-kutatasi szervezeti egységek, a Kompetencia Kézpontok
felGgyelete.

FelsGvezetdi helyettesitési rendszer kialakitasa

Az EIndk 6nalldan jogosult az Egyetem képviseletére. (SZMSZ 52.§ (1))
Az EIn6k 2023.03.01-én - az SZMSZ 52.§ (3) rendelkezései szerint - elndki utasitasban rendelkezett az
EInok és Helyettesei kozo6tti munkamegosztdsrol és helyettesités szabalyairdl, mely szerint:

Az Altaldnos és Oktatasi EIndkhelyettes az EInok akaddlyoztatdsa, tavolléte esetén, valamint az elnoki
tisztség betodltetlensége esetén teljes jogkorrel helyettesiti az EInokdt, mely helyettesités soran
ondlléan jogosult az Egyetem képviseletére. (EIndki utasitds az EInok és helyettesei kozotti
munkamegosztasrol és az elndkhelyettesek feladat és hataskorérdl (2) és (3)).

A Nemzetkodzi és Stratégiai Kapcsolatokért Felels Elndkhelyettes az EIndk és az Altalanos és Oktatasi
Elnokhelyettes akadalyoztatasa, tavolléte esetén, valamint az elnoki és az dltaldnos és oktatdsi
elndkhelyettesi tisztség egyidejli betoltetlensége esetén teljes jogkorrel helyettesiti az EInokot, mely
helyettesités soran 6nalléan jogosult az Egyetem képviseletére. (EInoki utasitas az EIndk és helyettesei
kozotti munkamegosztasroél és az elndkhelyettesek feladat és hataskorérdl (7) és (8))

Do6ntéshozo testiiletek miik6dése 2023-ban

Iranyito Testiilet
A fenntartéi modellvaltast kovetGen létrejott Iranyitd Testilet (IT) az EIndk vezetésével m(ikodé
operativ vezet6i koordinacios és dontéshozatali férum, melynek alapveté feladata a Kuratérium elé
kerul6é ugyek egyetemi el6készitése, a kuratoriumi dontések végrehajtdsa, és a hataskorébe utalt
Ugyekben dontéshozatal. Az Iranyitdé Testliletnek 2023. marcius 1. napja 6ta 6t allando tagja van. Az
Irdnyito Testllet tagjai:

- EInok

- Tudomanyos EInokhelyettes (Rektor)

- Altaldnos és Oktatasi EIndkhelyettes

- Nemzetkozi és Stratégiai Kapcsolatokért FelelGs EInokhelyettes

- Kutatdsért és Innovacidért Felel6s EIndkhelyettes.

Az Irdnyitd Testllet Uléseit az EIndk késziti elS, hivja Ossze és vezeti le. Az IT Uléseire allando,
tanacskozasi jogli meghivast kaptak az intézményi menedzsment kulcs terileteinek vezetéi: a
Gazdasagi Vezet6, a HR igazgatd, a Jogi és Portfélidmenedzsment Igazgatd, a Kommunikacidért és
Sajtékapcsolatokért Felel6s Igazgatd, a FelnGttképzési és Kompetenciafejlesztési Kozpont vezetdje, a
Palyaorientacids és Marketing Kozpont vezetGje és a Kuratérium titkara.
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Az IT a gyakorlatban heti, kétheti rendszerességgel llésezett, 2023. évben 40 jelenléti IT Ulésre,
valamint 1 elektronikus szavazasra keriilt sor, melyek alkalmdval mind6sszesen 175 hatdrozat
sziletett.

Az Irdnyité Testilet dontési hataskorébe az alabbi Ggyek tartoznak:

®  kuratériumi dontést igényl6 elbterjesztések el6készitése

® szenatus napirendjének jovahagyasa

e az Egyetem fels6 vezetSinek koordinaciéjat, egyeztetését igényl6 operativ feladatok
megvaldsitasa

® azon bels6 szabalyozék jovahagyasa, amelyeket az SZMSZ nem utal mas szerv, vagy személy
hataskorébe

e jovahagyd dontést hoz az oktatd/kutatd/tanar/pedagogus/szakképz6 oktatd palyazatok,
valamint a magasabb vezetSi és vezetSi palyazatok tekintetében. A Szendtus elé
véleményezésre csak az Irdnyitd Testllet altal jovahagyott pdlyazat kerilhet

e gazdalkodd szervezet alapitasa, gazddlkodd szervezetben részesedés szerzése a huszonotmillié
forint alapitéi vagyont meg nem haladd esetekben, illetve a hasznositd tipusu vallalkozasok
tekintetében

e az Egyetem szabdlyzataiban nem szabalyozott eseti, dltaldnos témakban/terileteken Iranyitd
Testlleti korlevélben ad ki utasitasokat. 2023. évben 1 db IT koérlevél kerilt kiadasra, a
Széchenyi Istvan Egyetem képviseletérdl, a kiadmanyozds szabalyairdl és a szervezeti egységek
altali ellenjegyzésrdl, felllvizsgalatrol

Szenatus miikodése

A Szenatus az Egyetem legfels6bb dontéshozd és a dontések végrehajtasat ellenérzé testiilete. A
Széchenyi Istvan Egyetem Szenatusanak hatds- és feladatkore a fenntartéi modellvaltast kévet6en nem
valtozott.

A Szenatus szavazati jogu tagokbdl és tanacskozasi joggal rendelkezé allandéd meghivottakbdl All.
Szavazati jogu tagok (33 f6):
® Rektor- Szendtus Elnoke
e az EInok altal delegélt elndkhelyettes (Altalanos és Oktatasi Elndkhelyettes)
e®  Oktatoi képvisel6k (karonként minden megkezdett 40 6, teljes munkaid6ben foglalkoztatottra
atszamitott oktatdi/kutatdi/tanari létszam utan 1-1 6 valasztott oktatd) — 21 6
Nem oktatdi/kutatdi besorolasu, munkatarsak képviselete — 1 6
Reprezentativ szakszervezet (FDSZ) képviselete — 1 f§
Doktorandusz Onkorméanyzat — 1 f6
Hallgatéi Onkorményzat — 7 f6

Allandé, tanacskozasi joggal rendelkezd tagok:
® az Egyetem elndke
az elndkhelyettesek
dékanok
gazdasagi vezetd
az EHOK elnoke (jelenleg m(ikddé szenatusnak szavazati jogu tagja EHOK dontés alapjan)
a fenntarté alapitvany kuratériumanak elnoke / delegalt kuratériumi tagja
a Kézhasznu Feliigyel8 Bizottsag delegdlt tagja (jelenleg személye megegyezik a DOK szavazati
jogu tagjaval)

A jelenlegi valasztott tagok mandatuma 2022. év végével lejart, ezért Uj szendtusi vdlasztas keriilt
kiirasra 2023. januarjaban. Az oktatdi/kutatdi allomany létszamvaltozasat figyelembe véve a korabbi
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29 f6 szavazati jogu tag helyett 33 f6 szavazati jogu tagja lett a 2023. janudr 30-an el8szor Ulésezé
szenatusnak. Az Uj mandatumok 2023. janudr 27-t6l 2027. januar 26-ig érvényesek.

2023 évben id6kozi szendtusi valasztas lebonyolitasara is sziikség volt, figyelembe véve, hogy a Kautz
Gyula Gazdasagtudomadnyi Kar 1 szavazati jogu tagjanak megszilint munkaviszonya. Az (j szavazati jogu
tag mandatumanak végdatuma illeszkedik a tovabbi 32 f6 megbizasahoz.

A Szenatus dontési hataskorébe tartoznak:

Megallapitja sajat m(ikodési rendjét.

A Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalyanak jévahagydsa.

A Rektor feljogositdsa a fenntartdi intézkedés megtamadasara.

Dont a Szervezeti és M(kodési Szabalyzatrol.

Az Egyetem képzési és kutatasi feladatainak meghatdrozasa, azok végrehajtasanak
ellendrzése.

Az Egyetem képzési programjanak elfogaddsa, képzés inditasanak, megsziintetésének
kezdeményezése.

Doktori iskola |étesitése, megsziintetése és doktori képzés inditasa.

A HR kézikdbnyvben meghatdrozott, Szendtusi dontési hatdskorbe tartozd cimek
adomdnyozdsa. A HR kézikdnyvben részletezett adomdnyozhatd kitlintetések, elismerések
vonatkozasaban felhatalmazza a Kitlintetések és Elismerések El6készit6 Bizottsagot az
el6terjesztések rangsoroldsara, mely alapjan az Iranyitd Testllet jévahagyd dontést hoz.
Egyetemi Tudomanyos Tandcs létrehozasa, tagjainak és elnokének megvalasztdsa.

A rektori, dékani, doktori iskola vezet6i palyazatok rangsoroldsa. A tovabbi oktatasi és kutatasi
Tandcsok hataskorébe.

Az egyetemi docens, egyetemi tanar, tudomanyos fémunkatars, kutatéprofesszor palyazatok
rangsoroldasa. A tovabbi oktatdi, kutatdi, tandri munkakorok esetében a palyazatok
rangsorolasanak jogat atadja a Kari Tanacsok hataskorébe.

Javaslatot tesz a rektori palyazati felhivds tartalmara és véleményezi a rektori palyazatokat,
tovabba értékeli a rektor vezetbi tevékenységét.

Szavazati joggal rendelkez6 tagjai kétharmadanak igenl6 szavazataval a Rektor felmentésének
kezdeményezése.

A Szenatus véleményezési hataskorébe tartozik:

Az intézményfejlesztési terv, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési innovacios stratégia.
A felsGoktatdsi intézmény a fenntarté altal meghatdrozott keretek kozotti kdltségvetési terv.
A felsGoktatdsi intézmény éves szakmai és pénzligyi beszamoldjat.

A felsGoktatasi intézményben a hallgatdi tandcsadds rendszere.

A felsGoktatdsi intézményben az oktatdi munka hallgatéi véleményezési rendszere.

Az intézmény atalakulasa.

Vagyongazdalkodasi terv.

A Szenatus a 2023. évben 11 alkalommal tGlésezett, valamint 1 alkalommal online szavazasra kertilt sor,
melyek alkalmaval minddsszesen 275 hatdrozat szilletett.

Dontéshozo testiiletek aktivitasa 2023-ban

Dontéshozo testiilet Ulések szama Hatarozatok szama
Szenatus 12 275
40 jelenléti + 1

Iranyitd Testilet 175

online
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Iranyito Testlilet és a fenntart6 alapitvany Kuratériumanak egyittmiikodése

A fenntartd alapitvany és az Egyetem egylittm(kodését a 2023. évben is a tisztazott hataskor és
feladatkér megosztason alapuld hatékony, gordiilékeny k6z6s munka jellemezte.

Az Alapitd Okirat és az SZMSZ vonatkozo rendelkezései alapjan egyetemi ligyekben az Iranyitd Testiilet
elrendelése alapjan a szakterileti vezet6k készitették el az el6terjesztéseket a Kuratérium szamara.

A Kuratdrium Uléseire tanacskozasi joggal dllandd jelleggel meghivast kaptak az Egyetem Elnoke,
valamint EInokhelyettesei. Az elSterjesztések kapcsan szdmos alkalommal az adott egyetemi teriilet
vezetGje is meghivast kapott a kuratdriumi Glésre, igy az elSterjesztésben személyesen torténd
részvétel mellett a Kuratérium kozvetlenil ismerhette meg a kiilonb6z6 akadémiai és a szolgaltatasi

teriletek vezet6it.

Széchenyi Istvan Egyetemet érint6 Kuratériumi dontések 2023-ban

Téma Hatarozat szama

T4ajékoztatd a Széchenyi Istvan Egyetem rektora megbizasanak kozos megegyezéssel tortént
megszintetésérdl, valamint megbizott rektor kijelolésérdl

219/2023 (11.6.)

A Széchenyi Istvan Egyetem Alapité Okirat médositasanak elfogadasa

220/2023 (11.6)

A Széchenyi Istvan Egyetem Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata mddositdsanak
véleményezése

221/2023 (11.6.)

A Széchenyi Istvan Egyetemen Ujonnan induld szakok tdmogatasarol
- szlilészeti-n6gyodgyaszati szonografia mesterképzési szak angol nyelven
- agrar- és Uzleti digitalizacio alapképzési szak

222/2023 (11.6)
223/2023 (11.6)

A Széchenyi Istvan Egyetem 2022. évi szakmai beszamol¢ tajékoztatasanak elfogadasa

225/2023 (11.27)
226/2023 (11.27)

T4jékoztatd a Széchenyi Istvan Egyetem K+F+l stratégiajardl

235/2023 (IV.6.)

A Széchenyi Istvan Egyetem 2022-es évi szamviteli beszamoldjanak és kozhasznusiagi
jelentésének elfogadasa

238/2023 (V.4)

A Széchenyi Istvan Egyetemen Ujonnan indulé szakok tamogatésardl
- agrarkozgazdasz mesterképzés szak
- sportszervezés alapképzés szak
- nemzetkozi gazdalkodas alapképzés szak

239/2023 (V.4)
240/2023 (V.4)
241/2023 (V.4)

A Veres Péter Mez6gazdaségi és Elelmiszeripar Szakképzé Iskola és Kollégium Széchenyi
Istvan Egyetem tulajdondba keriilésének jovahagyasa

262/2023 (V.4)

Az EpitGipari Regionalis Tudaskézpont Nonprofit Kft. alapitasanak jovahagyasa

263/2023 (V.4)

A Széchenyi Istvan Egyetem K+F+| témaju projektjeinek Széchenyi Istvan Egyetemért
Alapitvany altali tamogatasaval kapcsolatos tdmogatasi rendszer jévahagyasa

283/2023 (V1.20)

A Magyar Tejgazdasagi Kisérleti Intézet Kft. 9200 Mosonmagyardvar, Lucsony u. 24. szam
alatti ingatlan Széchenyi Istvan Egyetem szamara torténd atadasanak jévahagyasa

285/2023 (V1.20)

A Széchenyi Istvan Egyetem Alapit6 Okirata moédositasanak elfogadasa

287/2023 (VI.20)

A Széchenyi Istvdn Egyetemen Ujonnan létesitendd és induld szak
- ESG — Kornyezeti, Tarsadalmi és Irdnyitdsi szakérté mesterképzési szak
- egészségligyi menedzser mesterképzési szak

288/2023 (V1.20)
289/2023 (V1.20)

A Széchenyi Istvan Egyetem K+F+l témaju projektjeinek Széchenyi Istvan Egyetemért
Alapitvany altali tAmogatdsanak jovahagydsardl

300/2023 (VI1.21)

A Széchenyi Istvan Egyetem befektetési jelentésének elfogaddsa

301/2023 (VII.21)

A Széchenyi Istvan Egyetem Kozhasznu FelligyelSbizottsaga tagjai megbizasa megujitasanak
joévahagyasa

302/2023 (VII.21)

A Széchenyi Istvan Egyetem Szervezeti és M(ikodési szabalyzat mddositasanak véleményezése

303/2023 (VI1.21)

A Széchenyi Istvan Egyetemen Ujonnan létesitend6 és induld szakok tdmogatdsarol
- Szociologia alapképzési szak angol nyelven
- Emberi er6forras tanacsadd mesterképzési szak angol nyelven
- Osztatlan tanari [zenetanar (zeneismeret-tanar)] szak

304/2023 (VI1.21)
305/2023 (VII.21)
306/2023 (VII.21)

A Széchenyi Istvan Egyetem Tanulmanyi és Vizsga Szabdlyzata moédositasanak jévahagyasa

311/2023 (VII.21)

A gy6ri 7-es szamu postaéplilet (9027 Gydr, Hédervari Ut 3.) Széchenyi Istvan Egyetem altali
megvasarlasanak és lizemeltetésének jévahagyasa

312/2023 (VII.21)

A Széchenyi Istvan Egyetem rektori palyazat kiirdsanak elfogaddsa

316/2023 (IX.7)
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A Széchenyi Istvan Egyetem Kdzhasznu Fellgyel6bizottsag beszamoldjanak elfogadasa

321/2023 (X.4)

A Széchenyi Istvan Egyetem Alapit6 Okiratanak mddositasara

322/2023 (X.4)

A Széchenyi Istvan Egyetem Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak véleményezése

323/2023 (X.4)

324/2023 (X.4)

A Széchenyi Istvan Egyetemen induld szakok tamogatdsa
- Osztatlan tanari [zenetanar (furulyatanar)]
- Klasszikus hangszerm(vész mesterképzés [gordon]
- Klasszikus hangszerm(ivész mesterképzés [kirt],

325/2023 (X.4)
326/2023 (X.4)
327/2023 (X.4)

A Széchenyi Istvan Egyetem tajékoztatdja a JUNIVA Parkrdl

328/2023 (X.4)

A Széchenyi Istvan Egyetem rektorjel6ltjének elfogadasardl

336/2023 (X1.7)

A Széchenyi Istvan Egyetemen Ujonnan létesitendd és induld szak tamogatdasardl

338/2023 (X1.7)

- Modern technoldgidk és kiberbiztonsag joga mesterképzési szak
A Széchenyi Istvan Egyetem Zalaegerszegi Innovacios Parkjahoz kapcsolodé egyes ingatlanok
megszerzésének el6készitése
A Széchenyi Istvan Egyetem felsGoktatasi felvételi eljarasi szabalyainak modositasairdl
A Széchenyi Istvan Egyetem 2023. évi I-llI- negyedévi Befektetési Jelentésének elfogadasa
A Széchenyi Istvan Egyetem 2024. évi Koltségvetésének jovahagyasa
A Széchenyi Istvan Egyetem 2024. évi Vagyongazdalkoddsi Tervének jovahagyasa

363/2023 (XI1.5)

364/2023 (XI1.5)
365/2023 (XI1.5)
366/2023 (XI1.5)

367/2023 (XI1.5)

A Széchenyi Istvan Egyetem Alapité Okiratanak médositasa 368/2023 (XII.5)

A felsGvezetGi és szakmai munkat tamogato tovabbi testiiletek kialakitasa, miikodése

Egyetemi Vezetdi Testiilet

Az SZMSZ 53. § (6) bekezdése szerint az EIndk dontéselGkészités céljabol létrehozta az Egyetemi
Vezet6i Testiletet. Az Egyetemi Vezet6i Testiilet az EInok dontése szerinti gyakorisaggal Ulésezd
konzultativ testlilet, dontési és ellenGrzési jogkore nincs. A f6szabalyként havi gyakorisaggal tGlésez6
forum a stratégiai tervek kozvetlen kommunikdaciés "csatornaja", és jol szolgdlja a kollaboraciét az
akadémiai és a szolgdltaté teriiletek eredményes egyittmdikodéséért.

Egyetemi VezetGi Testllet (intézményvezet6i tajékoztatd, konzultativ testlilet):
e levezet6 elndk: Filep Balint elndk
o résztvevbk: EInok, Elndkhelyettesek, Dékanok, a Kuratériumi Titkar, valamint a Tdmogato
szervezetek vezetGi, Igazgatdk, (adott esetben Kézpontvezetdk, DI vezet6k)

Az Egyetemi Tudomanyos Tanacs (ETT)

Kiemelt feladatai kozé tartozik a tudomanyos és alkotémdivészeti tevékenységek koordinaldsa és az
szamara dontésel6készitd és javaslattevs tevékenységet lat el, valamint szakmai tdmogatast nyujt az
Egyetem dltal szervezett tudomdnyos férumok, els6sorban hazai és nemzetkdzi konferencidk
kialakitasaban, javaslatot tesz az Egyetem K+F témaihoz kapcsoléddan rangos publikacids férumok
megszervezésére.

Egyetemi Oktatasi Bizottsag

Az SZMSZ 62. § (1) bekezdése szerint m(ikod6 Egyetemi Oktatasi Bizottsag (EOB) a Szenatus oktatasi
feladataival kapcsolatos munkdjanak segitése és elGkészitése, valamint az intézmény képzési és
oktatdsi tevékenységének koordinaldsa és szervezése céljabdl mikodik.

Az EOB legfontosabb feladata, hogy az Egyetem Képzési Programjdnak kidolgozdsa, végrehajtasa és
madositasa lgyében, valamint a Képzési Programot barmilyen szempontbdl érinté mas egyéb
lgyekben a Szenatus elé kerll6 el6terjesztéseket véleményezze és a dontéshez a Szendatus szamadra
javaslatot tegyen. Az EOB elndke az Altaldnos és Oktatdsi Elndkhelyettes.
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Dékani Tanacs

Az SZMSZ 53. § (7) bekezdése szerint az EIndk dontéselbkészités céljabdl Iétrehozta a Dékani Tanacsot,
melynek m(ikddtetésére az Altaldnos és Oktatasi Elndkhelyettest jeldlte ki. A Dékani Tanacs kétheti
rendszerességgel (lésez6 konzultativ testiilet, dontési és ellen6rzési jogkdre nincs, lgyrendjét és
munkatervét a résztvevék kézosen alakitjak ki.

A Dékani Tanacs 2023. szeptember 18-an tartotta alakuld Ulését, 2023-ban 6 alkalommal, atlagosan
kéthetente lilésezett.

A Dékani Tanacs felallitdsanak célja a kozos felelsségvallalas, az egyetemi célok kozds képviselete, a
k6z0s vezetli identitas erdsitése és a hatékony belsé kommunikacid kialakitdsa volt.

A Dékani Tanacs allandd tagjai: dékanok, tudomanyos elnokhelyettes, nemzetkozi és stratégiai
kapcsolatokért felel6s elnokhelyettes, valamint az dltalanos és oktatasi elndkhelyettes. A dékanok
javaslata alapjan a tematikus lléseken a kapcsolddo kari felel6s kollégdak is meghivasra kertilnek.

A Dékani Tanacs f6bb témai 2023-ban: szenatusi elSterjesztések megvitatasa, a 2023/24-es felvételi
kampdny el6készitése, a Szakjelentések feldolgozdsa, Utazdsi szabdalyzat, Tudomanyos és KFl stratégia,
Laboreszkdzok beszerzése, elhelyezése, laborok érarendje, kari tervek 2024, Pétvizsgaiddszak, el6zetes
hallgatdi jogviszony keretrendszere.

Doktori Iskola Vezet6i Tanacs

Az SZMSZ 53. § (7) bekezdése szerint az EIn6k a doktori iskolak fejlesztését és miikodtetését segitendd
dontéselbkészit6 féorumot, Doktori Iskolai VezetSi Tanacsot hozott Iétre, melynek mikodtetésére a
Tudomanyos Elndkhelyettest jel6lte ki. A Doktori Iskolai VezetGi Tandacs havi rendszerességgel tilésez6
konzultativ testilet, dontési és ellenbrzési jogkore nincs.

A Doktori Iskola Vezet6i Tanacsanak f6 feladata az Egyetem tudomanyos stratégiai céljainak
megvaldsitdsa, mint pl. doktori képzések hatékonnyd tétele, doktorandusz hallgatok szamanak
novelése, publikacidos teljesitmény noévelése, PhD hallgaték kutatdsi tevékenységének er@sitése,
torzstagok szdmadanak novelése. A torzstagi allomany bévitésének lehetdségét megvizsgalva, az MMTDI
torzstagi dllomanya 9 taggal bévilt 2023-ban. A tantervek Ujragondoldsa (kiemelkedd kutatdi palya a
doktori képzésen belll), a frontdlis oktatas aranyanak csokkentése részben megtortént, azonban a
fejlesztés még folyamatban van.

A Gazdasagi vezetd és tamogato szervezetei

A Gazdasagi vezetd alapvetd feladata a gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli és palyazati
forrasokkal kapcsolatos koordinacid, illetve a mdszaki, |étesitményhasznositasi, lizemeltetési
tevékenységek megszervezése, irdnyitasa, hatékony miikodtetése, értékelése.

A Gazdasagi Vezet6t az EIndk javaslatara a fenntartd bizza meg és menti fel, felette a tovabbi
munkaltatoi jogokat az EIndk gyakorolja. A Gazdasagi Vezet6 latja el az Egyetem in-house szerz6désben
foglalt Uzemeltetési feladatait ellatd Uni-Famulus Kft. felligyeletét, tovdbba kozrem(kodik a
mindségbiztositasi rendszer mikodtetésében.

A Gazdasagi vezetd iranyitasa alatt allé szervezetek vezetGivel az egylittmikodés zokkenémentes volt
2023-ban, mely megalapozta a rendelkezésére allé forrasok hatékony felhasznalasaval az Egyetem
alapfeladatainak ellatasahoz sziikséges feltételeket. A likviditas folyamatos figyelembevétele mellett
részt vett vagyon hasznositasi és vagyongazdalkodasi tevékenységek el6készitésében és
fellgyeletében.

Szabalyzatok fellilvizsgalata az integritasnak megfelel6 miikodés érdekében

Tekintettel arra, hogy a fentiek szerint 2023. év soran jelentGs valtozdsok torténtek az Egyetem
szervezetében, igy kiemelten amiatt, hogy az alapitd okirat és az Egyetem Szervezeti és Mkodési
Szabdlyzatanak 2023. marcius 1. napi hatallyal tértént mddositdsa kovetkeztében megszlint a
kancelldri tisztség és létrehozdsra keriilt a nemzeti felsGoktatasrdl sz6l6 torvény alapjan a gazdasagi
vezetGi pozicid, az SZMSZ az atmeneti rendelkezések keretében elGirta, hogy az SZMSZ hatalybalépését
kovetd 60 napon belil felll kell vizsgalni és — szlikség esetén — mddositani kell az Egyetem valamennyi
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szabdlyzatat. Az SZMSZ értelmében az abban nevesitett egyetemi szabalyzatok elfogaddsara a
Szendatus jogosult, mig az Iranyité Testiilet fogadja el azokat a bels6 szabalyzatokat, amelyeket az
SZMSZ nem utal mas szerv vagy személy hatdskorébe.

A szabdlyzatok felllvizsgdlatanak elsé Gteme a mikddést alapvetGen befolyasolé szabalyzatok és a
hallgatékat jelentés mértékben érinté szabalyzatok mddositasara irdnyult. Ennek sordn 7 szenatusi
hatdskorbe tartozé szabalyzat (Felvételi Eljarasrend, Hallgatoi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat,
Kollégiumi SZMSZ, specidlis igényld hallgatok esélyegyenl6ségi szabalyzata, téritési és juttatdsi
szabalyzat, tanulmanyi és vizsgaszabalyzat, Uj Nemzeti Kivalésdg Program szabdlyzata) és 3 IT
hatdskorbe tartozo szabalyzat (kotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi szabalyzat, beszerzési szabalyzat
és kozbeszerzési szabalyzat) tortént meg, valamint kiadasra kerilt a kiadmanyozasi szabalyokat
osszefoglald IT korlevél.

A masodik Utemben kerllt sor 4 szenatusi szabalyzat modositasara (doktori szabalyzat, doktori
tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat, intézményi nyelvvizsgaszabalyzat, habilitacids szabalyzat), 7 szendtusi
szabalyzat hatdlyon kivil helyezésére, valamint 4 IT hatdskorbe tartozé szabalyzat (kockazatkezelési
szabalyzat, befektetési szabdlyzat Egyetemi Konyvtar és Levéltar Szervezeti és M{kodési Rendje,
kintlévGség-kezelési szabalyzat) mddositasara.

A harmadik Utemben 2 szendtusi szabalyzat (szellemi tulajdonkezelési és min&ségbiztositasi
szabadlyzat), valamint 6 IT hataskorbe tartozd szabdlyzat kerilt mddositdsra (etikai kodex, pdlyazati
tevékenységrél sz6ld szabdlyzat, adatbiztonsagi- és adatvédelmi szabdlyzat, honlap kézikdnyv,
lakdskolcson szabalyzat, selejtezési szabalyzat).

A felllvizsgdlat soran megallapitasra keriilt, hogy — fGleg pénzigyi terileten — szamos szabdlyzat van,
melynek esetében a jogszabdlyoknak és a mikodésnek megfelel§ szabdlyozas kialakitdsa nem
lehetséges a fellilvizsgalatra megadott 60 napon belil, ezért azok mddositdsdra az év soran
Uitemezetten kerilt sor. (igy példaul a nemdohanyzék védelmérdl szl szabalyzat, kartyahasznalati
szabalyzat, parkoldsi szabdlyzat, szamlarend, értékelési szabdlyzat, szamviteli politika, pénzkezelési
szabalyzat.) Uj szabalyzatként keriilt megalkotasra az integritasiranyitdsi szabalyzat.

A szabdlyzatok monitorozasa és sziikség szerinti mddositdsa folyamatos feladat, melynek kiemelt
kezelése céljabdl 2023. december 12. napjatdl kilon szervezeti egység kerllt létrehozasra, a
Complience Osztaly, mely a gazdasagi vezetd kozvetlen alarendeltségében mikodik.

s 7z

Tovabbi szervezeti valtozasok a miikodés hatékonysaganak noveléséért 2023. év soran

e Doktori és Habilitacios Kozpont létrehozdsa
A Doktori és Habilitaciés Kdzpont (a tovabbiakban roviden: DHK) az Egyetem doktori
képzéshez, fokozatszerzéshez és habilitacidhoz kapcsolddd szolgaltatd szervezeti egysége,
mely 2023. julius 1-én alakult. A DHK a Tudomanyos Elndkhelyettes irdnyitasa alatt egyetemi
szintl koordindcids, irdnyitd és szervezési feladatokat It el. A Kézpont |étrehozasanak célja
egyrészt a doktori iskoldkat tamogatd kozvetlen feladatok (doktori képzések tanulmanyi és a
doktori programok pénziigyi adminisztracidja) egységesitése, mely elésegiti a hatékony doktori
adminisztraciot, a tavollévd kollégdk helyettesitését.
A DHK kozvetlen feladatai tobbek kozt a doktori képzésekhez kapcsolédd adminisztrativ
feladatok 0Osszefogasa, a doktorandusz hallgaték szakmai el6rehaladasat el@segitve az
adminisztrativ és képzési szabalyokra vald folyamatos felkészités, tanacsadds, adminisztrativ
instruktori tevékenység ellatasa.
Tamogatja a Doktori Iskolai Tanacsok, az Egyetemi Doktori Tanacs és az Egyetemi Habilitacids
Bizottsag munkajat, koordinalja a doktori felvételi eljarashoz kapcsolddd kommunikacios
tevékenységet, valamint a doktori felvételi keretszamok felosztasat a Doktori Iskolak kozott.
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A DHK szolgéltatasi kore folyamatosan béviil, 2023. év végétsl az EKOP - KDP (Kooperativ
Doktori Program) 6sztondijpalyazatok adminisztraciojat is ellatja.
Compliance Osztdly létrehozasa tekintettel arra, hogy a compliance teriilet az elmult években
kiemelt jelent&ségre tett szert a szervezetek életében, a megfelelségi szempontoknak vald
megfelelés nagy jelent6ségl a szervezeti kulturaban elengedhetetlen.
A hallgatdi- és sportszolgaltatasokat, valamint a marketing és a magyar alumni feladatokat a
Szolgaltatdsokért és Hallgatdi Eletért Felelds Igazgatd fogja 6ssze.
Az ESZKK Szolgaltaté Kozpont és Kollégium néven mikodik tovabb, ellatva a kollégiumokkal
kapcsolatos, magyar alumni és rendezvényszervezési feladatokat.
A marketing, palyaorientacids feladatok ellatdsdra és az egységes egyetemi arculat
biztositasanak érdekében létrejott a Palyaorientacids és Marketing Kdzpont.
A Jogi és Beszerzési Igazgatdsag valamint a Portféliomenedzsment és Vagyongazdalkodasi
Igazgatdsdg Osszeolvadt, és Jogi és Portféliomenedzsment Igazgatdsag néven mikodik tovabb.
A nemzetkozi alumni feladatok atkeriiltek a Nemzetkdzi Programok Koézpontba, amely
Nemzetk6zi Programok és Alumni Kozpontként miikodik tovabb.
Egyes igazgatdsagok és egyéb szervezeti egységek neve megvaltozott, jobban tikrozve az
altaluk ellatott uj és mar meglévé feladataikat:

- Monitoring és MinGségligyi Igazgatdsag (korabban: SMMI)

- Moddszertani, Digitdlis és Tanarképzési FGigazgatosag (kordbban: TMF)

- Nyelvi és Kulturalis Kézpont (korabban: INOK)

- Feln6ttképzési és Kompetenciafejlesztési Kozpont (kordabban: FK)

- Kommunikaciéért és Sajtékapcsolatokért Felels Igazgatdsag (korabban: KAI)

- Sport és Rekredcidés Kozpont (kordbban: TSK)
Ujabb kozépfoki oktatdsi intézmény integracidja (Veres Péter Mezdgazdasagi és
Elelmiszeripari Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium integracié 2023.07.01)

2.2 Teljesitménymenedzsment, és juttatasi-6sztonzési rendszer terén elért

eredmények

A Széchenyi Istvan Egyetem vezetése elkotelezett intézménylink stabilitdsa és a munkavallalok
teljesitményeinek 0sztonzd elismerése mellett. Erésiteni kell tovabba az Egyetem munkatdrsak,
kivalosagok megtartasara, illetve vonzasara vonatkozd képességeit.

A teljesitménymenedzsment rendszer keretében 2023. janudrban megtorténtek a célvallalasok,
melynek mentén évvégén az értékelések is lezajlottak.

Ertelmezésiink szerint a hatékony teljesitménymenedzsment rendszer tébb célt is szolgél:

Stratégiai irdnyitds: Stratégia alapu m(kodés és iranyitas egyik eszkoze. Az egyetemi célok
lebontdsa szervezeti és egyéni szintre

Feladatszervezés: Vezet6i feladatok tdmogatdsa, feladatok elosztdsdanak, kapacitdsok
egyenletes terhelésének tdmogatdasa

Egyéni fejlesztés: A munkatars egyéni, szakmai fejl6désének, karrierpdlyan torténd elbre
haladdsanak segitése

Monitoring: Szervezeti és munkatarsi teljesitmények nyomon kovetése, értékelése,
visszacsatolas és beavatkozas lehetGségének megteremtése

Elismerés, Osztonzés: Kiemelked6 teljesitmény jutalmazasa, elismerése, a munkatarsak
elémeneteli, pénziigyi és egyéb motivacidja
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A szabdlyozé keretet a Szervezeti és MU(kodési Szabalyzat mellett a Teljesitménymenedzsment
Kézikdnyv, valamint a HR Kézikdnyv adja.

Célunk tovabbra is valtozatlan, az egyetemi munkatarsak, kivalésagok megtartdsa, vonzdsa, az egyéni
és szervezeti teljesitmények 6sztonzése, elismerése, az egyetemi, kari, és egyéni fejlédési célok
0sszehangolt tdmogatasa. Mindezeket kiszdmithatd és vonzo karrierpalyak, motivald és versenyképes
bérezési és juttatdsi rendszer, teljesitményalapu el6meneteli lehetdségek, egyértelm( elvardsok,
objektiv teljesitménymérés, egyéni motivacidkra épulS célkitlizések, feladatrendszerek révén
tervezziik megvaldsitani. A teljesitményértékelési rendszer szorosan kapcsolddik az egyetemi
stratégidhoz, a finanszirozasi szerz6déshez, és a munkakori feladatrendszerekhez. Fejleszt6, 6sztonzé
eszkdz, amelyet nem szankcionalasra hasznalunk. Minden munkatarsra kiterjed, de az akadémiai, a
tdmogatd és vezetdi teljesitményértékelés eltéré modszertan szerint valdsul meg. A célkijelolés és az
értékelés a naptari évhez illeszked6en torténik.

A teljesitményértékelés mérfoldkovei

Teljesitményértékelés Célmegallapodas

- Teljesitmény adatok eldtoltése - Vezetdi és munkatarsi felkészilés
- Ertékeld megbeszélés - Célkijelold megbeszélések

- Eredmények rogzitése - Teljesitménycélok rogzitése

DECEMBER:
Bonusz kifizetés a feltételek megléte esetén,
tobbletteljesitmény elszamolisok

MBER-J4p,
o Vs

Visszajelzés (opcionalis)

Elokészités

- Vezetdi félidas
visszajelzés/munkatarsi jelzés
- Visszajelz6 megbeszélés

- Eredmények rogzitése

- Ertékel5 lapok elkészitése
- Ertékeld és célkijelold
idGszakra felhivas

A teljesitménymérés eredménye hatassal van a munkakoron beldli elémenetelre, fokozatlépésre
(oktatd-kutatd), munkakor-valtasra (tdmogatd), hatarozatlan idejl foglalkoztatasba kerilés, vezetdi
szerep megtartasa, kiemelked6 eredmények elismerése. Ahogy a felsoroldsbdl is latszik, elsGsorban a
pozitiv 0sztonzés eszkdzeként tekintlink az Uj rendszerre. A teljesitményértékelés eredményéhez
szankcidként lassabb karrier el6menetel, vagy a bonusz (célprémium) ki nem fizetése tarsulhat.

A teljesitménymeérés teljes egészében digitalisan, papirmentesen toértént, intézményi sajat fejlesztésd
rendszerben. A kapcsolddd adatbazisokbdl (MTMT, Scopus, Neptun, SAP, TDK/OTDK adatok, doktori
iskoldas adatok) el6zetesen megtorténtek az adatbetdltések, majd a munkatarsak a tovabbi,
adatbazisbdl nem tolthet6 teljesitményeiket rogzitették a rendszerben. A zokkenémentes folyamatot
egy hibajegykezeld feliileten keresztiil timogattuk. A TER rendszerben egy értékes adatbazis jott Iétre,
melyben archivalhatd, visszanézhetd, dsszehasonlithaté médon allnak rendelkezésre a munkatarsak
teljesitményei.

A teljesitménymérés magas részvételi arannyal, a kollégak egyluttmiikodésével valdsult meg.
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A teljesitménymenedzsment rendszerhez kapcsoléddan, az intézmény dinamikus fejl6désének
Osztonzésére tovabb fejlesztettiik a javadalmazasi rendszeriinket, mely lehet&séget ad a vezet6knek,
hogy 0Osztoénozzék, elismerjék és differencidltan értékeljék a munkatarsak teljesitményét, annak
mindségét.

A javadalmazas szerkezetét az alabbi dbra szemlélteti:

mmxszsmm
vlumx% T
L e
EGYETEMI FORRASBOL > 3ci65 Ssztoncijak, APC i ¥ n
.. TELJESITMENYEKRE
*—mﬁ—*—p il berseein BN KOZVETLENUL HAT,
- levelezd, elearing, MBA, doktor, szakicdnyl OSZTONZO
N r\ valialati, KeFl, mérési, s
patydzati és projekt bevételek, stb, DﬁNTéSI PONT:
§ _ s 1. ALAPBER — ALAPBERKIEGESZITES
i — R ARANYANAK MEGHATAROZASA
W : W] o et ek 2. FOALLASU — MAS JOGVISZONNYAL IS
i ot sl bevicek RENDELKEZOK ALAPBER SZINT/MUNKAIDO
m ~ | ELTERITESE?
g l;l - N (fiatalok életpalya: féallas-magasabb bér;
. ALAPBER s ; zegu tobbes jogviszol alacsonyabb bér/részmunkaid6?
=] e phssardhad 3, HR TERHELESEK FIGYELEMBE VETELE,
MODSZERTAN

A célfeladat megallapoddsok rendszere az intézményi stratégia, intézményi célok lebontdsa
kari/szervezeti szintekre, valamint egyéni szintre, egy Uj lehet&ség, mellyel a teljesitmények folyamatos
monitorozdasa valdsulhat meg.

Az egyes munkakori csoportok atlagos jovedelem szintjének valtozasat az alabbi két abra szemlélteti.

Egyetemen belili havi atlagos jovedelmek alakuldasa 2021-2023. év

+59%
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projekt bevételek
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- publikéciés 8sztdndijak, Universitas Kft-n keresztOlvégzett k, més , sajat véllalk szerzett j

87



Egyetemen beliili havi atlagos jovedelmek alakulasa 2021-2023. év
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A kimutatds nem tartalmazza:
Bsz. lijak, Uni itas Kft-n keresztil végzett k g mis | sajit villalkozdsban szerzett

2023-ban tovabbi forrasokat rendeltiink a munkatarsak teljesitményeinek elismerésére. Fontos
szempont volt, hogy a karok, szervezeti egységek vezetdi egyre nagyobb mozgasteret kapnak, kari
bérkeretek kerliltek meghatdrozdsra, melyb6l a dékanok, igazgatdk a munkatarsak célvallalasaihoz
alapbérkiegészitést tudtak rendelni.

A havi rendszeres bérek fenti ndvekedése mellett a korabbi években kialakitott 6szténz6 rendszerben
meghatarozott tébblet jovedelem lehet6ségek tovdbbra is megmaradtak. A kollégak feladatokat
vallalhatnak ezekben a tevékenységekben, ezaltal lehetGség van intézményen belill tébblet
jovedelmeket szerezni. llyen tevékenységek a levelez, e-learning, MBA, doktori, szakiranyu
tovabbképzés, angol nyelvl képzések, a vallalati, K+F+I, mérési, szolgdltatasi bevételek, palyazati és
projekt bevételek, bels6 palyazatok, 6sztondijak, spinoff cégek egyetemi lehet6ségei stb.

Ezen bevételek jelentés aranyt tesznek ki a munkatarsak éves jovedelmében, és fontos eszkdzként
jarulnak hozzd az egyéni motivacidk fenntartdsdban, ndvelésében.

A nagysagrendeket jellemzik, hogy levelez8, e-learning-képzéshez kapcsoléddan 139,8 mFt, angol
nyelvl képzés dijazasaként 266,8 mFt keriilt kifizetésre, 0sszesen 406,6 mFt. Ez az el6z6 évihez képest
10,9%-0s emelkedést jelent.

A kollégdk teljesitményeinek tovabbi differencidlt elismeréseként 165,9 mFt, novemberben pedig
737,4 mFt tobbletjuttatas keriilt kifizetésre.

Jubileumi jutalmat a modellvaltas évétsl szamitott 5 évig fizetlink jogszabaly alapjan a kollégaknak, ez
2023-ban 69,8 mFt volt, amely az el6z6 évhez képest 11,3%-kal volt tobb.

Kollektiv Szerz6désben rogzitetten, a szakszervezeti egyeztetések szerint cafeteria juttatasként az

el6z6 évekhez hasonléan dolgozénként 100 eFt SZEP-kartya-juttatast adtunk, mely 133 mFt volt
intézményi szinten. Ez 13,6%-kal tobb 2022. évhez képest.

Egyetemiink fejl6désének zaloga munkatarsaink sikeressége, elégedettsége, emiatt rendkivil
fontosnak tartjuk az egyéni teljesitmények mélté megbecsiilését, tervezhetd karrierutak és
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elémeneteli lehet&ségek biztositasat. Ennek érdekében tovabb dolgozunk a
teljesitménymenedzsment, valamint a juttatasi, 6szténzési rendszer fejlesztésén.

2.3 Oktatoi, kutatoi munkakorokben elérheto atlag- és median alapbérek és
jovedelmek 2023-ban

Py

Az el6z6 fejezetben részletesen bemutatott javadalmazasi rendszer, és a 2021-2023. kozotti
munkakoronkénti atlagos jovedelmek valtozasa szemléletesen mutatja, hogy intézménylinkben
folyamatosan nagy hangsulyt fektetiink munkatarsaink teljesitményhez kotott Osztonzésére. Ezt
teljesitményodsztonzd, objektiv mérdszamok tény adatain alapuld rendszert jol visszatlikrozi, ha
megnézziik az oktatdi, kutatéi munkakorokben elért alapbéreket és jovedelmeket. Az alapbéreket
elveink szerint kisebb mértékben tervezziik emelni, ellenben folyamatosan er@sitjiik azokat a
bérelemeket és jovedelmi lehetGségeket, amelyek a tobbletteljesitményekhez kapcsolédnak. Ebbdl

addéddan nagy a szoéras az ugyanazon munkakoérben elért jovedelmek nagysagrendjében.

A 2023. évi atlagos és median alapbérek és jovedelmek 6sszegét az alabbi tablazat szemlélteti:

1 havi 1 havi .4
o . . 1 havi atlagos
" 1 havi atlag median median
Munkakor " . jovedelem
alapbér (ezer FT) alapbér jovedelem (ezer FT)
(ezer FT) (ezer FT)
Tanarsegéd 306 302 513 624
Adjunktus 400 400 668 780
Fdiskolai docens 495 407 557 637
Egyetemi docens 471 460 844 975
Habilitalt docens 545 550 953 1051
FGiskolai Tandar 556 556 833 832
Egyetemi tanar 678 641 1072 1263
Tudomanyos segédmunkatars 347 310 576 721
Tudomadnyos munkatars 473 400 608 825
Tudomanyos fémunkatars 477 462 797 1140
Kutatoprofesszor 795 700 1324 1515

Mindegyik munkakornél megfigyelhetd, hogy az alapbér és az atlagos jovedelem kozott nagysagrendi
kiilonbség van. A legtobb munkakorben az alapbérnek kozel kétszeresét is elérhette a havi atlagos
jovedelem. A mediant tekintve nem ekkora az eltérés, azonban itt is joval magasabb az 6sszjovedelem érték.

A kovetkezd években tovabb dolgozunk azon, hogy munkatdrsaink anyagi megbecsiltsége tovabb
erdsodjon, és minél nagyobb létszammal tudjuk bekapcsolni a kollégdkat az alap munkakori feladatokon
tuli tovabbi feladatok ellatasaba, lehetdséget adva ezaltal a magasabb jovedelemre, nem mellesleg pedig
az intézményi célok megvaldsitasaba hatékonyabb legyen a bevonasuk.
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2.4 Intézményi folyamatok fejlesztésében elért eredmények

2023-ban megalakult a Compliance Osztaly, amely jelentds mérfoldkovet jelent az Egyetem irdnyitdsi
keretrendszerének fejlesztésében. Az osztaly f6 feladata az intézmény belsé kontrollrendszerének
fejlesztése, folyamatainak felmérése, digitalis dokumentaldsa és monitorozasa, illetve a kiils6 és belsé
szabalyozasoknak valé megfelelés ellenbrzése.

A szervezeti ellend@rzési és feliigyeleti folyamatok letéteményeseként az osztaly f6 feladataként latja
el azintézmény belsé mechanizmusdnak felmérését és finomitdsdt, valamint egy folyamatfeltdardsra és
modellezésre épiil6 rendszer miikédtetését biztositja. Ennek az aprodlékos optimalizdcionak a
segitéséhez a vezetéssel és a munkatarsakkal egylttm(ikodve azonositjdk és kezelik a szabdlyozasi
kockazatokat.

A Compliance Osztdly stratégiai célkitlizéséhez igazodva dokumentalja és irja le a szervezeti
folyamatokat annak érdekében, hogy azok ellenérizhetéségét, pontossdgdt és a kévetelményekkel valo
Osszhangjat javitsa. A belsé folyamatok atfogd fellilvizsgalata, szakért6i vélemények nyujtasa és a
szervezeti felligyeleti infrastruktira kidolgozasa szintén a megfelelGségi osztaly feladatai kozé
tartoznak.

« ez

értékelését kovetSen belsd-, harmonizdlt és optimalizdlt kontrollrendszer kialakitdsdra tesz javaslatot,
illetve kritikus kontrollpontokat hatdroz meg. Ennek megfelel ellenérzése és atlathatd, transzparens
nyilvantartdsa érdekében egy szervezeti kontrollmatrixot hoz létre, melyben egységesen szerepelteti
az ellenérzési pontok mellett a szervezet szamara meghatarozo folyamatokat.

Osszefoglaldan az osztaly f6 feladatai kzé tartozik a belsé folyamatok atfogé feliilvizsgélata, szakértdi
vélemények nyujtasa megfelel§ségi kérdésekben, a belsé ellendrzési és felligyeleti infrastruktura
kialakitasa, valamint az azonositott, megoldasra varo kérdések, problémak id6ben torténd jelentése az
EInok és a Gazdasagi Vezet6 felé.

A Compliance Osztdly részeként az integritasért felelGs szakért6 egy erds belsé visszaélés bejelenté
rendszert miikédtet és fogadja az integritds megsértésére, visszaélésekre vagy potencidlis kockazatokra
vonatkozd bejelentéseket. Ezekkel a feladatokkal az osztaly elGsegiti az elszamoltathatdsag és az
atlathatosag beéplilését az egyetemi kozosség kulturajaba.

Els6dleges szerepe mellett a Compliance Osztaly kulcsfontossdgu szerepet jatszik az Egyetem pénziigyi
érdekeinek védelmében, az azonositott hidnyossagok kijavitasaban és a megalapozott dontéshozatal
el6segitésében, alapvetd betekintést nydjtva. Mindezek mellett az osztaly feladata a bels6- és kiilsé
ellenérzések tdmogatasa, valamint az ellenérzésekre valé felkésziilés és a nemzetkozi-, hazai
szervezetnél alkalmazott standardok beépitése az Egyetem m(ikddésébe.
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Az 4bran az egyetemi Compliance Osztaly stratégiai teriiletei lathatok:

Kockdzatmenedzsment Operativ, mikodési Belsd és killsd ellendrzés
témogatisa megfeleloség és integritas kooperacié
tamogatédsa

Gazdasagl, jogl, mikédis| tertiletek ASZ eliencrzes

Kockazati térkep Altalinos és oktatdsi elndkhelyettes Nav eliendrzes
munkajanak tampgatasa Belsd ellendrzés

R

Szabilyzatok aktualizalasa s
Jogszabalyl megfeleldség
tamogatasa

Pénziigyi ellenorzési pontok
Uzleti folyamatok felmérése alatamasztottsaganak
dokumentalasa

Flowchart
Kontroll matrix Aldtdmasztds

Egyeh

Jogszabalyok
Szabalyzatok

2.5 Digitalizacio terén elért eredmények

A 2023. évtél kezdve a Compliance Osztdly, valamint a Gazdasdgi Vezet6 ald tartozd szervezeti
egységek a Bizagi Modeler 3.9 folyamatmodellez6 program segitségével megkezdték a fontos
szervezeti folyamatok leirdsainak digitdlis dokumentacidjat. A Bizagi Modeler 3.9 program mellett, a
MIRO digitdlis vizualizdcids szoftver is napi szint(i haszndlatba kerilt a vezetGi szint(i folyamatok
egyszerl és atlathaté kommunikaldasa céljabdl. A felmért folyamatok dokumentacidja nemcsak a
folyamatok optimalizalasat segiti el6, hanem a meglévs szabdlyzatok frissitéséhez is produktivan
hozzajarul. A Bizagi Modeler 3.9 rendszerben elkészitett folyamatdbrdk tobbszérésen iterdlasra keriilé
személyes interjukban begy(jtott informacidkon és a szabalyzatokon alapulnak, amely megelézi az
informdcids hidnyok kialakuldsdt, esetleges ellentmonddsok kiszlirését. A személyes interjukon
egyrészr6l a Compliance Osztaly, masrészrél a vizsgalt eljarasrendet alkalmazo kollégdk és a felelGs
szervezeti egység vezetGi vesznek részt. Az interjukon irasos dokumentacié és a folyamatok |épéseinek
lejegyzése is megtorténik. Ezek segitségével a Compliance Osztaly egy teljes eljarasrendi eseménysort
ir fel és kijel6li a javitasra szoruld elemeket. Emellett a megismert informacidk alapjan meghatarozza
a fontos kontrollpontokat, illetve tovabbi [épések beépitését vagy a szabalyzatok bGvitését
kezdeményezi. Ezek a vizualizacids 1épések nagyban megkoénnyitik az informacioatadast, illetve ennek
hidnydbdl adodo esetleges problémdk észlelését és kijavitdsdt, valamint tisztan kijel6lik az optimalis
beavatkozasi pontokat.

Az egyetemi gazdasagi, adminisztracids tevékenység meghatarozd részét képvisel§ palyazatok
megvaldsitasahoz az Egyetem vezetése az ugynevezett ProjektNet szoftver fejlesztését kezdte el
megvaldsitani az egyetemi Digitdlis Fejlesztési Kézpont munkatdrsainak tamogatdsaval.

A ProjektNet rendszer egy felhé alapu architekturdban keriil kialakitdsra, amelyben elkiiléniil a
backend és a frontend réteg. A backend python programnyelven keril implementalasra, az adatok
taroldsara korszer( reldciés adatbazis és objektum tdrold lesz alkalmazva. A frontend fejlesztése
modern JavaScript kornyezetben valésul meg, illetve az alkalmazas haszndlatdhoz csak egy
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webbongészére lesz sziikség. A fejlesztés soran agilis moddszertan tesztkézpontu fejlesztés
alkalmazasaval, biztosithato a fejlesztett szoftver magas mindsége. A kialakitasra kerGl6 architektura
lehetévé teszi, hogy a backend magas rendelkezésre allasu kornyezetben futtathatd, igy biztositva a
szoftver rendelkezésre allasat, valamint egyszer(sitve az adatmentést és archivalast.

A szoftver fejlesztéséhez kinevezésre kerllt egy egyetemi véltozasvezetd csapat is, akik a programozdk
és a palyazatokkal dolgozé kollégak kozti kommunikaciot biztositjdk és segitik. A fejlesztés a
munkatarsak bevondsaval torténik, a tesztelhetd verzidk esetén minden értintett kolléga visszajelzést
adhat a szoftver hasznalhatdsagardl, illetve tovabbi fejlesztési lehet&ségeirdl.

A ProjektNet rendszer célja egy olyan digitalizalt folyamat kialakitasa, ami a palyazatok statuszat egy
megbizhatd, transzparensen lekovethetd, zart adatbazisban 6sszesiti. Ezen keresztiil a szikséges
dokumentdcidk és a folyamatok allapota azonnal elérhetévé valik, valamint a korabban megszokott
Microsoft Excel tdblazatokban rogzitett tevékenységek szintén egy egységesitett, manualis hibakat
nélkiil6z6 rendszerben futhatnak Ossze. Ez egy fontos innovacids kiegészitése lesz a jelenlegi
folyamatmenedzsmentnek és elGsegiti az optimalizaciés folyamatokat, emellett valds idejii
tajékozddast is biztosit.

2023. évben elindult a palydzati folyamatok tdmogatasara létrehozott Projektstatusz kimutatasi
rendszer, amely a klasszikus Microsoft Excelben vezetett palyazati adatok vezet6i szintl kimutatdsat
tette lehet6vé Microsoft PowerBl lizleti intelligencia szoftver haszndlataval. A kimutatdshoz adatot
szolgdltat a Palyazati lgazgatdsdg és a Pénzligyi és Szamviteli lgazgatdsag, akik standardizalt
formatumban toltik fel az dltaluk kezelt adatokat. Az adatfelt6ltés sordn a két igazgatdsag kdlcsondsen
ellendrzi a masik altal feltoltott adatokat is. Az 6sszefoglald tablazat segitségével kiilonb6z6 gazdasagi
szempontok alapjan részletezve pontos kép kaphaté a megvaldsitas alatt levé projektek helyzetérdl.
Ezaltal a folyamatokban résztvevé munkatarsak szdmara kdzvetlenil elérhetévé valnak a sziikséges
informdcidk. Végiil, a havi rendszerességgel 6sszegy(ijtott adatok felhasznalasaval egy 6sszesitd, avagy
Projektstatusz kimutatas készil, vezet6i felhasznalas céljabdl. A Projektstatusz kimutatas friss adatokat
szolgaltat atlathatd mddon a fels6vezetés felé, tobbek kozott likviditdsra és stratégiai tervezésre
vonatkozo f6 pontokkal.

Az é4bran a fejlesztés alatt allo ProjekNet szoftver felhaszndloi bejelentkezési feliiletének
jelenlegi verzidja lathato.

ProjektNet

Kezdélap

= SZECHENYI
£ EGYETEM

ProjektNet
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A Poszeidon rendszerhez kapcsoléddan kordbbi mara mar elavult és nem tdmogatott Partner szinkron
rendszert felvdltotta a Repository rendszer, melynek segitségével a Neptun rendszerbe berogzitett
hallgaték és alkalmazottak alapadatai és cimei automatikusan atkerilnek a Poszeidon rendszerbe.

2.6 Infrastruktura és eszkozallomany fejlesztése terén elért eredmények

Az Egyetem az elmult években szamos infrastrukturdlis fejlesztésen esett at, jelenleg is tobb nagyobb,
infrastruktdrat érinté fejlesztésiink el6készitése és lebonyolitasa van folyamatban. Intézménylink
igyekszik a vagyonkezelésébe adott ingatlanokat a j6 gazda mddjara kezelni, megdvni és folyamatosan
fejleszteni lehetGség szerint pdlyazati forrasok bevonasaval.

A ,Széchenyi Istvan Egyetem gyéri telephelyének energetikai fejlesztése” cim(, KEHOP-5.2.2-16-
2017-00110 azonositdszamu projekt keretében az Igazgatdsi éplilet és az E éplilet energiahatékonysagi
felujitasat kovet6en 2022. évben befejez6dott a Jogi éplilet, a Bridge és Il. sz. oktatdsi épilet
energetikai feltjitasa. 2023. évben tovabbi 12 épiletiink energetikai felldjitasa fejez6dott beill. valdsult
meg az aldbbiak szerint:

e Famulus kollégium és oktatd-gyakorld szalloda (9027 Gyér, Budai ut 4-6.)

e MEK, Lucsony utcai "C" épiilet (9200 Mosonmagyarévar, Lucsony u. 15-17.)

e  Petz Lajos Egészségligyi Szakkozépiskola (9024 Gydr, Szent Imre u. 26-28.)

e  Tankonyha épilete (9200 Mosonmagyardvar, Pozsonyi Ut 88.)

e  Varkapitany épiilet (9200 Mosonmagyardvar, Var tér 2.)

e Deadk téri Oktatasi épilet (9200 Mosonmagyarévar, Dedk F. tér 1.)

e Szakkollégium épilet (9027 Gyér, Budai ut 12.)

e Apdaczai Csere Janos Kar V. épiilet (9022 Gy6r, Gardonyi Géza u. 10.)

e Kils6 kollégium épulete (9023 Gy6r, Mészaros Lérinc utca 20.)

e  Posta éplilet (9026 Gyér, Egyetem tér 1.)

e Apaczai Csere Janos Kar, lll. épilet (9022 Gyé6r, Tirr 1. u5.)

e Apaczai Csere Janos Kar, |. épllet (9022 Gyér, Liszt F. u 42.)

Az éplletek energetikai korszer(sitését célzd épitészeti felujitdsi munkak az épilet kilsé hatarold
szerkezeteit érintették, hdszigetelésre keriiltek az épiletek homlokzati falai, a ldbazatok, cserélésre
keriltek a mai energetikai kovetelményeknek nem megfelel6 homlokzati nyildszardk. Kialakitasra
kerilt az egyes épuletek esetében a flitési rendszer szabalyozasa is, tovdbba telepitésre keriltek a
napelemes rendszerek is.

»Tudomdnyos és Innovdcios Park Iétrehozdsa a Széchenyi Istvdn Egyetemen” cim(i, GINOP-2.3.1-20-
2020-00005 projekt keretében valdsitotta meg a Széchenyi Istvan Egyetem a gy6ri Tudomanyos és
Innovacids Parkjanak els6 tGtemét az egykori Gy6ri Keksz- és Ostyagyar volt telephelyén. Az Egyetem
koézponti campusatél mintegy 500 m tavolsagra, mintegy 4 hektaros teriileten a park kozponti
éplleteként funkcionald un. Kocka épiilet kutatasi célu ujra értelmezése valdsult meg. A projekt keretei
kozott, a fejlesztési szakasz eredményeképp a kordbban hasznalaton kivili raktarépilet kisebb
bévitményt és szamos Uj funkciot kapott, valamint megéplt a Design Factory épiilete. Az épliletek és
a beszerzett kutatas-fejlesztési eszkdzok teret nyldjtanak az Egyetem-vallalati k6z6s kutatasi projektek
lebonyolitasahoz, piacilag is hasznosithaté kutatasi infrastruktira befogadasara. Megvaldsitasa révén
olyan infrastrukturalis keretrendszer jott Iétre, mely a kordbbi években a FIEK programban meginditott
kutatdsi tevékenységek, eredmények tovabbvitelét, az Egyetem kompetenciakézpontjainak
piacorientdlt kutatdsi tevékenységét és a FIEK, mint tudastranszferért felel6s szervezeti egység
innovacios 6koszisztéma épitési eredményeinek magasabb szintre emelését tamogatjak. Toébb kutatas-
fejlesztési eszkdz mellett a projekt keretében keriilt beszerzésre a Da Vinci robotasszisztalt mitéti
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rendszer is, melynek segitségével az Egyetem kutatdi a kdrhazi szakorvosokkal kbzosen kilonbozé
innovativ megolddsok és Uj technolégidk bevezetésén dolgoznak.

A ZalaZONE Tudomadnyos és Innovdcios Park megvaldsitasanak szdndéka a térség kutatas-fejlesztési
szempontbdl vett versenyképességének novelése és az ehhez szilkséges infrastruktura fejlesztése,
valamint egy olyan kdrnyezet létrehozdsa, ahol a gazdasagi szerepl6k és az egyetemi szféra szereplGi
szoros egylUttmikodésben mikodnek egymds mellett. A zalaegerszegi Tudomanyos és Innovacids
Parkban a jarmlipari tesztpdlya jelenti a program katalizatordt, a mar miikodé ZalaZONE Kutatasi és
Technolégiai Kozpont pedig a tudasalapu fejlesztések gydjt6épontjat. A cél egy tudasalapu
infrastruktira felépitése, amelyben olyan kompetencidkat allitunk fel, amelyek elegendéek az
egyetemi és az ipari igények kielégitésére is. A hosszutdvu mikodést K+F jellegl, oktatdsi és lzleti
feladatok teszik teljessé. Jelenlegi fejlesztésiink a mar részeiben m(ikédé tudomanyos és innovacids
parki struktura hianyzé elemeit pdtolta:

e  Egyetemi ipari laborok létrehozdsa (Kutatéi szallasépiilet épitése, Jarmdszimulacids labor,
Jarmdipari mérgGlabor, Kompetenciabazis, Kutatasi eszk6zok)

e Inkubacids és start-up program meginditasa (Start-up inkubacidos kozpont megépitése és
tartalommal valé megtoltése, Vallalatok Start-up Kézpont program kialakitasa, ElGaddépulet)

Az Innovdcids Parkban 2023. évben befejez6dott az Uj el6adé épiilet kivitelezése is.

Mosonmagyardévaron az ikonikus Var éplilet megujuldsa és a benne rejlé Uj funkcidk elinduldsa utan a
fejlesztés a Vdr kézvetlen kérnyezetében folytatddott. Az, Insula Magna - Komplex Vizgazddlkoddsi
és Fenntarthaté Fejlesztési Program”cimii, KEHOP-1.1.0-15-2021-00013 azonositd szamu projekt
keretében a Varkapitany épiletben keriilt kialakitasra a Latogatékdzpont. Célja a Szigetkdz, mint 6nalld
természeti, kulturalis, tarsadalmi és gazdasagi entitas bemutatdsa, a természeti értékek és a kulturalis
Orokség tarsadalmi tudatositdsa, az agrarium multjanak, jelenének és jovéjének prezentalasa, valamint
arégidba latogatdk informaldsa és irdnyitasa a térségi latnivaldk kdzott az infrastrukturalis és turisztikai
lehetdségek eredményesebb kihaszndlasanak érdekében. A célkitizések mellett kiemelt feladata a
térségi vizes élGhelyek, a felel6s és fenntarthatd viz- és agrargazdalkodas jelent6ségének, a
mosonmagyarévari egyetemi kar munkajanak, kutatdsainak nagykozonség iranydban torténd
tudatositasa, az éghajlatvaltozds varhatd hatdsainak mez6gazdasagot és a vizgazdalkodast érinté
szemléltetése. A Latogatokdzpont mellett, sajat forras terhére kialakitasra kerdilt a Kényvtar, feldjitdsra
kerilt a Varhid, elbontdsra kerilt a régi tiszti lakdhaz, kerités és parkoldk épiiltek a terileten.

A Zrinyi utcai Q épiilet feltjitdsa sordn az egészségipari és prevencids rehabilitacios tevékenységek
ellatdshoz sziikséges épiilet infrastruktura és annak kutatasi és szolgdltatasi eszkdz tartalma kerdl
kialakitasra a Zrinyi Uti épliletegylttesben a Széchenyi Egyetem Egészségtechnoldgiai Campus és
Kompetencia Kézpont létrehozdsa, a PAMOK Zrinyi uti telephelyének teljes kor(i rehabilitaciéja és
fejlesztése révén. Ennek elsé megvaldsuldsa, a régi Q, jelenleg J épilet felljitasa keretében
foglalkozasegészségligyi és prémium jardbeteg szakrendel$ |étrehozasaval. A projekt tovabbi célja,
hogy az egészségligy, a felsGoktatds és a gazdasag szereplGinek egylttmiikodésében egy olyan
inkubatorhaz is kialakitasra kerdljon, ahol a vildag vezet6 orvostechnoldgiai vallalati és a szektorban
m(ikodé start-up vallalkozdsok hatékony innovdcids és K+F tevékenységet tudnak megvalésitani a
Széchenyi Egyetem és a PAMOK szakemberinek kdzrem(ikbdésével.

Felujitasi munkak a kdzponti Campus teriletén:
e  Tanulmanyi épilet aula: tanulmanyi épiilet aula aljzatburkolat feldjitasa, falburkolat készités.
PihenGbutorok és névények kihelyezése.
o IS épilet: Nyelvi és Kulturalis K6zpont athelyezése a POSTA épiiletbdl az Inno Share épliletbe.
VezetdGi iroda, adminisztracids iroda, tanariszoba és konzultacids szoba keriilt kialakitasra,
butorozassal.
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e |G irodafeldjitasok: Igazgatasi éplletben iroda atalakitasok, feltjitasok, butorozassal.

o Aldozat utcai éplilet: S5 el6add teljeskord feljitasa, alap multimédids eszkdzokkel,
burkolatcserével, butorozdssal. Az éplilet belsé udvaranak parkositdsa, pihené ovezet
kialakitdsa.

e Tanulmanyi C épllet foldszinti iroda feldjitdsa: burkolatcsere, butorozas, klimatizalas.

2.7 Folyamat és human eroéforras innovaciés eredmények

Intézményilinkben 2023. év elején atalakult a vezet6i struktura, a kancellari pozicié megsziint, helyette
gazdasagi vezets keriilt kinevezésre, illetve a rektorhelyettesi funkcid is megsziint. Az elndk mellett 4
elndkhelyettes kezdte meg munkdjat, a stratégiai fokuszteriletek szerinti feladatmegosztdssal. A
vezetGi struktura atalakitasa kisebb atalakitast eredményezett a szervezeti felépitésben is, amelyet a
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatunkban is atvezettiink.

Folyamataink az Uj struktiranak készonhet6en hatékonyabbak lettek, a vezet6i egyluttmikodések,
kooperacido er8sodott, és a kontrollpontok tovdbbi fejlesztése a kockazatok csokkentését is
eredményezte. Kiemelten Ugyellink a szervezeti és egyéni célok 0sszhangjanak megteremtésére, a
teljesitménymenedzsment rendszeriink és annak folyamatai mind ezt a célt szolgdljak. Eredményeink
megerdsitik azt, hogy a megvaldsitott intézkedések, fejlesztések a céljaink elérése iranydban hatnak.

2.8 Energiahatékonysag teriiletén megtett beavatkozasok és elért eredmények

2023. évre a foldgaz és villamosenergia beszerzés a Kozpontositott Kézbeszerzési Portalon (KEF)
keresztil tortént.

A foldgdzra 2023.09.30-ig tartd idGszakra szerz6dott Egyetemiink, az eljaras keretein belll legjobb
ajanlatot tevé MVM Zrt- vel, majd az ezt kovetd id6szakra a CYEB Zrt-vel. A szerz6dés nem naptari
évhez, hanem gazévhez igazodott. Ezért a 2023-ban indult, és sikeresen lezarult gazbeszerzés mar
2023.10.01.- 2024.09.30. idGszakra érvényes. Az elmult két id&szaki gazbeszerzés pozitiv eredménye,
hogy a 2022-es energia ar robbanas gaz arahoz viszonyitva szinte 1/5 aron siker(lt szerz6dni. 2022-ben
a gaz molekula ara elérte a nett6 155,-Ft/kWh egységarat. A kereskedi ajanlatok a beszerzési eljaras
soran netto6 27,83- 27,15,-Ft/kWh arakon érkeztek. Az egyetemi ingatlanok gazfogyasztasa 2023-ben a
szerz6dott gdzmennyiséghez viszonyitva 34%-os megtakaritast mutat, mindazok mellett, hogy a tavalyi
évben az lizemeltetett, fenntartott ingatlanok szdma emelkedett (Veres Péter Technikum és Szakképzé
Iskola)

Villamosenergia tekintetében a 2023. évre vonatkozdan targyévre vonatkozd szerz6dést kotott az
Egyetem. Az beszerzési eljaras végén specialis t6zsdei drindexalt szerz6dés keriilt megkotésre a legjobb
villamosenergia arat adé MVM. Zrt-vel. A 2022. évben tortént energia valsdg okan jelentdsen
megemelkedett egységdrak (2022.08. hénapban a villamos energia piaci ara elérte az nettd 500,-
Ft/kWh arat) miatt a valtozo aras szerz6déssel nettd 150-160,-Ft/kWh egységaron érkezett a villamos
energia, majd a jogszabalyi kornyezet lehetGségével élve 2023. aprilisatdl nettd 60,-Ft/kWh &ron
sikerlt fixalni az addig valtozo aras szerz6dést. A villamos energia atlagara a 2023. évben nett6 73,35, -
Ft/kWh volt. A szerz6déses mennyiséghez képest 12%-os megtakaritassal zarult az év.

A Tavhészolgalatas esetében a GYOR-SZOL Zrt. kizardlagos szolgaltatéként biztosit tavhét az egyetemi

ingatlanok f(itéséhez illetve melegvizelldtdsdhoz. A 2023. évre megadllapitott hatdsagi arak sajnos
|lényegesen magasabbak voltak, mint az azt megel6z6 év egységara. 2023.01.01. - 2023.09.30.
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idGszakban a tavhé nettd egységara 18.056,-Ft/G)J volt, majd 2023.10.01-t6l ez cs6kkent 9.179,-Ft/G)
Osszegre. A 2022. év tavhéfogyasztasdhoz viszonyitva 2023. évben kdzel 10%-os megtakaritast sikerlt
elérni.

A jov6ben egyértelm( cél, és elvaras, hogy az energiahatékonysagi felljitasban részt vett egyetemi
ingatlanoknal tovdbb csdkken a rezsi felhasznalds. Tovabba lehetdség szerint igénybe vesziink olyan
yalternativ” flitési megolddsokat (pl. hészivattyd), amelyek miikodése fliggetlen a piaci aru
energiahordozoktdl.
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3. EGYETEMI MINOSEG EREDMENYEI

3.1 Belso elégedettségmérés eredményei

2022. decemberében bels6é kutatdcsoport alakult, amelynek feladata a Széchenyi Istvdan Egyetem
munkatdrsi elégedettségének vizsgalata volt. A kiinduld helyzet feltdrdsa és értelmezése, valamint az
Osszegyljtott informacidk alapjan a Kutatdcsoport a HR Igazgatd egylttm(ikodésével kutatdsi tervet
készitett és megdllapodtak a kutatds Gtemezésében.

2023-ban az el6z6 évhez hasonlé mddszertannal ismét elkésziilt a bels6 elégedettségi felmérés. A
kérdGiv az 6sszehasonlithatésag érdekében valtozatlan volt. A kutatdsi eredmények SPSS programban
kerultek feldolgozasra, a kutatasi eredmények kutatdsi jelentés formajaban kerlltek 6sszefoglalasra.

A kérdbives megkérdezés eredményei — demografiai adatok

Osszességében a demogréfiai adatokbdl megallapithatd, hogy elegendd szamu munkavallalé (952 f6)
toltotte ki a kérdGivet, ami alapjan hiteles képet kaphatunk a munkavallaldink elégedettségérdl és az
ezzel szorosan 6sszefliggé motivacidjarodl és elkotelezettségérdl (2024. januar 6sszmunkavallaléi
|étszam 1528 6 — a kitoltési arany 62%-0s):
e  oktatd/kutatd: 527 f6/55,4%, tdmogatd munkatars: 425 f6/44,6% (el6z6 év: 59,2%, illetve
40,8%)
e az oktatéi munkakorben levé munkavallaldk kozil a docensek szama kiemelkedd a mintaban
(168 f6, 17,6%).

A 952 véalaszaddbol 495 ng, 431 férfi és harom egyéb nem(i valaszadé volt, 23 f6 nem vélaszolt a
kérdésre. Eletkor tekintetében a 46-60 év kdzottiek toltotték ki legnagyobb aranyban a kérdgivet.

Eletkor szerinti megoszlas (952 f6)

= 18-30 ev kozotti
= 31-45 év kozotti

46-60 év kozotti
= 60 év feletti

38%

Az Egyetemen eltoltott évek szama alapjan megadllapithatd, hogy az elmult 5 évben munkajukat
megkezddk toltotték ki legmagasabb aranyban és szdmban a kérddivet (312 6, 32,8%).

A minta megoszlasa a SZE-n eltolt6tt évek szama alapjan

Eltoltott évek fé %

kevesebb mint 1 éve 121 12,7
1-5 éve 312 32,8
6-10 éve 160 16,8
11-20 éve 191 20,1
tobb mint 20 éve 168 17,6
Osszesen 952 100

97



Osszességében az Osszesitett adatok azt mutatjak, hogy

e a munkatarsak leginkdabb azzal elégedettek, hogy képességeiket, szaktudasukat jol tudjak
alkalmazni munkajuk soran (3,63), legkevésbé elégedettek azzal, hogy a feladatok elvégzéséhez
szlikséges informacidkat id6ben megkapjak (2,91), de ez utébbi sem tekinthet6 rossz eredménynek
a 4-es skalan mérve;

- azel6z6 évi értékek hasonldak: 3,61, 2,89

e a munkahelyi kapcsolatokkal valé elégedettség magas szintl (3,70 a legmagasabb, 3,60 a
legalacsonyabb atlagérték a négy allitas esetében);

- azel6z6 évi elégedettségi szint: 3,63 — 3,53

- A kozOsséghez tartozas, a munkatarsakkal és a kozvetlen felettessel vald kapcsolat
kiemelkedGen fontos az elégedettségi szint, tovabba a motivacid és az elkotelezettség
elérésében és fenntartdsdban, amely a vizsgalat szerint a leginkdbb elégedettségre okot
adé dimenziot jelenti az Egyetemen.

e amunkahelyi tor6déssel kapcsolatos elégedettségi szint jé (3,06 és 2,98 atlagértékek);

- el6z6 évben az atlagértékek: 3,19 — 2,80

e aTERrendszerre vonatkozé atlagérték: 2,78; béren kiviili juttatasok (pl. Szép Kartya) 2,59

- azeldz6 évi atlagértékek magasabbak voltak: 2,88, 2,80

o leginkdbb motivald tényezéként a célfeladatokhoz kapcsolddé jutalmat jeldlték meg a valaszaddk
(3,55);

- a munkavallalék véleménye nem valtozott ebben a kérdésben, az el6z8 évben is a lista
elején a célfeladatokhoz kapcsolédé jutalom volt (3,59), illetve a lista tovabbi elemei is
hasonlé értékeket kaptak

o  elkotelezettség magas atlagértékeket kapott az Osszesitett egyetemi szint{ valaszok alapjan, a
bliszkeség kapta a legmagasabb értéket (3,50), de mindegyik attitlidallitas (jol érzem magam;
tovabbraisitt szeretnék dolgozni) az Egyetem sikere a sajat sikerem is; atlagértéke magasabb, mint
3,27.

- azel6z6 év atlagértékei gyakorlatilag nem valtoztak (3,52-3.30).

A teljes kutatdsi anyag részletesen tartalmazza az Osszegyetemi szint(i, valamint az egyes szervezeti
egységekre vonatkozd eredményeket a munkaval, munkahelyi kapcsolatokkal, munkahelyi térédéssel,
elismeréssel kapcsolatos elégedettséget, a motivald tényezlkre és az elkotelezettségre vonatkozé
eredményeket.

A kutatasi anyag részeként a demografiai adatok mint kategorikus valtozdk, valamint az elégedettséghez, a
motivacidhoz és az elkotelezettséghez kapcsolt 1-4 skaldn mért valtozok kozotti 6sszefliggés vizsgalatokhoz
variancia elemzés késziilt, melybél dbrak és tablazatok formdjaban késziiltek kimutatasok.

Az elégedettségi felmérés ilyen nagysagrendd és mélységli elkészitése rendkiviil hasznos informdcidkat ad
intézménylink vezetése és a szervezeti egységek vezetsi részére, mely nagy mértékben segiti a tovabbi
irdnyok, sziikséges intézkedések meghatdrozasat.

3.2 Diplomas palyakovetés eredményei

A Diplomas Palyakovetési Rendszer (kés6bbiekben DPR) adatai 2023. december 18-an keriltek a
Wellbeing és Alumni K6zponthoz a 2020/21-es tanévben végzett hallgatdk utokovetési adataival.

A kovetkez6 kutatds adatai tehat innen szarmaznak, melyet tébb szempont alapjan bontunk részekre,
hogy a kiértékelt adatok a Széchenyi Istvan Egyetem még gyorsabb fejl6dését és javat szolgaljak, a
lehetd legunikalisabb mdédon. A DPR kutatasi adatai egyrészt az egyes egyetemek altal szolgdltatott
adatokbdl, illetve a hallgatok altal kitoltott DPR kérdGivekbdl szarmaznak. Az Oktatdsi Hivatal ezeket
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az adatokat Osszesiti, és tobb szempont szerint rendszerezi. Ebben a munkdban az altaluk kildott excel
adatok és a diplomantul.hu fellletén taldlhatd szlirGrendszer segitségével késziilt elemzések
talalhatoak.

A Széchenyi Istvan Egyetem képzési portfélidjaban a tiz legmagasabb szamban elvégzett képzés kozil
nyolc megtaldlhatd, az altalanos orvos, illetve a pénziigy és szamvitel szakok képeznek kivételt ez aldl.
A Széchenyi Istvdn Egyetemen ebben a vizsgalt tanévben Osszesen 1015 f6 szerzett diplomat. A
legtobben gépészmérndkként végeztek nappali képzésen, ez 11.9%-az orszdgos végzettek szamanak.

Az orszagos adatok alapjan, a bruttd atlagjovedelmeket tekintve lathatjuk, hogy a tiz legnépszer(ibb
képzés kozil csak két képzés, az altaldnos orvosi és a mérndkinformatikus jelenik meg a tiz legnagyobb
atlagjovedelmet biztositd képzési listan. Kimondhatjuk tehat, hogy a munkabér nagysdga nem
feltétleniil a leger6sebb szerepet jatszé tényez6 a képzések kivalasztasdnal. Az egyetemen végzettek
altal megadott adatok alapjan, az itt végzettek a legtobb bérre villamosmérndkként tehetnek szert. A
Széchenyi Egyetemen a legjobban keresé mesterképzések mind a mdszaki teriletrél keriltek ki, mig
az orszagos benchmarkban ezen kiviil az egészségligyi, rendészeti és lizleti kategdridk is megtaldlhatok.

Az elemzett adatok alapjan megallapithatd, hogy a 2020-2021-es tanév végén a Széchenyi Istvan
Egyetemen diplomat szerz6k minden esetben majdnem kétszer olyan gyorsan talaltak allast és kezdtek
el dolgozni, mint az orszag tobbi egyetemén, ugyanezen szakokon végzék.

A kutatds alapjan atlagosan a SZE-n végzett hallgatdk kozil a 38,04%-uk tanul tovabb. Legtobben az
el6add-mlvészet szakon dontottek a tovabbtanulas mellett, s a majd 93%-bdl tébb mint 70%-uk ismét
a Széchenyit valasztotta 30%-uk mesterképzésen. T6llk kevéssel lemaradva a személyligyi, munkaigyi
és szocidlis igazgatasi képzés jelentkezik 70%-os rataval, melybél ugyanennyien a Egyetemiinket
valasztjdk Gjra, 40%-uk a mesterképzést. Végzett kozlekedésmérnokeink 67%-a tanul tovabb, s tobb,
mint a fele ismét a SZE-n veszi fel a vezérfonalat, mindegyikiik mesterszakos hallgatdként.

3.3 Rangsorokban elért eredmények

Rangsorokban elért eredmények

A Széchenyi Istvan Egyetem az aldbbi négy ranglistan valé megjelenést helyezi el6térbe:
e QSWUR
e THE WUR
e Shanghai Ranking
e US News Ranking

A nemzetkozi ranglistak kozil eddig a QS WUR, QS EECA és a THE Impact Rankings listdin mar
szerepellink.

QS EECA

Egyetemiink elsGizben 2018 februdrjaban regisztralt az elsé QS EECA (Emerging Europe & Central Asia)
nemzetkozi ranglistara. 2018-ban a regisztralds évében rogton felkeriiltlink a 201-250. savba, 2019-t4l
pedig a 201-210-es savban foglalunk helyet. 2020-ban a 173. helyezést értiik el a QS EECA nemzetkozi
ranglistdn, ezzel 28 helyet Iéptilink el6re, 2021-ben pedig a #150-es savban listaztak Egyetemiinket.

QS WUR

99



2021-ben felkeriiltiink tovabba a QS World University Rankings (WUR) vilagrangsorra, mégpedig
régton a 801-1000. savba. A rangsorra felkeriilt 9 magyar egyetem koziil az 5. legjobb magyar
egyetemként szerepeliink. Fenti pozicionkat a 2022-es évben is megtartottuk.

Megjelenéseink koziil a QS WUR a mérvadd, ugyanakkor a QS EECA ranglistan valé megjelenés hasznos
el6rejelzést biztosit intézménylnk szamdara a QS WUR indikatorok teljesitéséhez, mivel a 10 EECA
indikatorbol 6 a vilagranglistan is indikator. A 2019-ben kerdltiink fel a ranglista 201-250. savjaba, mely
pozicidnkat 2021-re a 173. helyre, 2022-re pedig 150. helyre javitottuk.

THE Impact Rankings

Egyetemiink szdmdra a fenntarthatdsdg koncepcidja igen fontos szerepet jatszik, igy a QS WUR és a QS
EECA mellett a THE Impact Rankings listara is regisztraltunk. Mig a QS alapvetéen a kutatasi és
tudomanyos eredmények alapjan késziti el rangsorat, a THE (Times Higher Education) Impact Rankings
listdja a felsGoktatasi intézmények tarsadalmi és gazdasagi szerepvallaldsat méri - az ENSZ altal
meghatarozott kritériumai alapjan.

A THE (Times Higher Education) Impact Rankings listaja a felsoktatasi intézmények tarsadalmi és
gazdasagi szerepvallaldsat az emlitett 17 fenntarthato fejlédési cél (SDG) alapjan méri.

2019-ben 450, 2020-ban 768 felsGoktatasi intézmény vetette Ossze teljesitményét. 2021-ben 1118,
2022-ben pedig 1406 intézményt listaztak a THE IR ranglistajan. Intézményilnk els6ként 2020
januarjaban regisztralt. A 17. SDG (partnerség a célok megvaldsitasara) elfogaddsa minden regisztralt
felsGoktatdsi intézmény szdmara kotelez6; azt, hogy ezen felll mely fejlédési célok megvaldsitdsdban
gondolja magat legerGsebbnek az intézmény, azt maga valaszthatja ki.

2022-es SZE eredmények

THE Impact Rankings eredmények L ———
Score Rank

801-1000 /

Overall 266 1406 institutions

SDG 3

Good health and wellbeing

SDG 4 404 801-1000 /

Quality education ) 1180 institutions

SDG 8 518 401-600 /

Decent work and economic growth 849 institutions

SDG 9

Industry, innovation and infrastructure

SDG 10 a1 401-600 /

Reduced inequalities ) 796 institutions

SDG 11 65.4 201-300/

Sustainable cities and communities 783 institutions

SDG 16

Peace, justice and strong institutions

SDG 17 58.4 601-800 /

Partnership for the goals ’ 1438 institutions

2022-ben 5 darab SDG mutataét is figyelembe vettiink. A legjobb mutatdénk az SDG 11 (Fenntarthato
varosok és kozosségek), a vilag 300 legjobb egyeteme ko6zo6tt listaznak minket, emellett az SDG 8 és
SDG 10 kategoriakban is elGkel6 helyezést értiink el, a vilag 600 legjobb egyetemének soraban.

Egyetemiink a 2022-es évben kezdte meg a THE WUR felé torténd adatszolgaltatast, mely listan a 2023-
as évben ,Reporter” statuszt értiink el.

A US News és a Shanghai Ranking listan torténd megjelenés a kovetkez6 évtized célkitlizései.
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3.4 Mindsitések, dijak, kivaldsagi elismerések

Intézményilinkben az allami és egyéb kitlintetések lehet&ségeit figyelve jeléllink arra érdemes
kollégakat, mely alapjan 2023-ban az aldbbi elismerésekben részesiiltek:

Kitlintetésben

Kitiintetés részesiilé kollégak
szama

3
2
1
5
4
1
1

Magyar Erdemkereszt — Arany

Magyar Erdemkereszt — Eziist
Apaczai Csere Janos-dij

Oktatoi Szolgalati Emlékérem

Pedagdgus Szolgalati Emlékérem

Ferenczy Noémi-dij

Trefort Agoston- dij

A HR Kézikdnyvben kilonféle dijakat, elismeréseket, adomanyozhaté cimeket alapitottunk, mely
alapjan 2023-ban azintézményi elismerésekben részesiilé kollégdk Iétszama az alabbiak szerint alakult:

Kitlintetésben

Egyetemi elismerés/kitiintetés részesiilé kollégak
szama

3
2
6
1
3
9
5
4

Cimzetes egyetemi docens

Cimzetes egyetemi tanar

Cimzetes mesteroktaté

Egyetemi K6z6sségért Dij

Hallgatébarat Egyetemért Dij

IT Elismerd Oklevél - arany fokozat

IT Elismer6 oklevél- eziist fokozat

Kivalé Mentor Dij

Kivalé Munkatars 11

Palma Academica

Pro Educatione

Pro Universitate

Professor Emeritus

2
6
Pro Scientia Arraboniensis 1
5
1
5

SZE Erdemes Polgara
SZE Szolgalati Elismerd Oklevél 10

Distinguished Professor 14

Hegedis Gyula 6sztondij

Pro Facultate dij Hajnik Imre fokozat

Pro Facultate dij Zechmeister Karoly fokozat

Bakonyi Istvan Kivalo Oktato Dij

1
1
1
Szalay Gyula- dij 1
6
1

Visiting Professor
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A kitlintetések és elismerések tapasztalatunk szerint kivalé motivaciés hatassal vannak a kollégakra,
erdsiti a lojalitast, hosszabb tavon is tervezziik tovdbb fejleszteni ennek rendszerét.

3.5 Megszerzett, elvesztett akkreditaciok, bevezetett tanusitvanyok

Az Oktatasi Hivatalnal kezdeményezett specializacié, szak- , tovdbba szakiranyld tovabbképzések
inditdsanak részletes felsoroldsa az 1.1.5 Képzési innovdcié bemutatdsa fejezetben taldlhato.

A Kautz Gyula Gazdasdgtudomanyi Kar 2023-ban megkezdte az el6késziileteket az AACSB
akkreditacios folyamat elinditasahoz. (https://www.aacsb.edu/)
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4. PENZUGYI TUDATOSSAG

4.1 Lekotott betétek, befektetések

Kiilén munkafiizetben.

4.2 Likviditasi terv

Kiilén munkafiizetben.

104



1.sz. melléklet — Hallgatoi |étszam alakuldsa szak szerint (2020-2023)

Hallgatdi létszam alakulasa szak szerint (2020-2023)
(2024.02.10. Neptun adatbazis alapjan)

Képzés neve

Képzési szint

2020

2019/20/2

2021

2022

2021/22/2 2022/23/1

2022/23/2

2023

2023/24/1

Allattenyészté mérnoki alapképzés (BA/BSc/BProf) 6 5 5 16 14 28 27 50
Apolas és betegellatas alapképzés (BA/BSc/BProf) 1

Apolas és betegellatas - Apolé szakirany alapképzés (BA/BSc/BProf) 239 265 250 257 251 253 243 321
Apolas és betegellatas - Sziilészné szakirany alapképzés (BA/BSc/BProf) 70 67 64 69 59 61 55 54
Egészségiigyi gondozas és prevenci6 - Vedons | 1« <o (BA/BSc/BProf) 20 20 45 44 69
szakirany

Egészségiigyi szervezo alapképzés (BA/BSc/BProf) 77 74 50 44 25 23 15 24
Elelmiszermérnoki alapképzés (BA/BSc/BProf) 115 133 117 137 108 117 85 121
Eléadd-miivészet (klasszikus furulya) alapképzés (BA/BSc/BProf) 2 2 2
El6adémiivészet-klasszikus ének szak alapképzés (BA/BSc/BProf) 3 8 8 8 8 10 10 7
El6addémiivészet-klasszikus fagott szak alapképzés (BA/BSc/BProf) 2 2 2 3 3 3
El6adomiivészet-Kklasszikus fuvola szak alapképzés (BA/BSc/BProf) 8 6 6 6 5 5 7
Eléadémiivészet-Kklasszikus gitar szak alapképzés (BA/BSc/BProf) 1 1 1 2 2 3
Eldadémiivészet-Kklasszikus gordon szak alapképzés (BA/BSc/BProf) 1 2 2 2 3 3 5
Eléadémiivészet-klasszikus gordonka szak alapképzés (BA/BSc/BProf) 5 6 6 6 8 8 7
El6adomiivészet-klasszikus harsona szak alapképzés (BA/BSc/BProf) 4 5 5 3 3 2
Eléadémiivészet-klasszikus hegedii szak alapképzés (BA/BSc/BProf) 14 15 15 15 15 20 19 20
El6addémiivészet-klasszikus klarinét szak alapképzés (BA/BSc/BProf) 3 5 5 4 4 4 4
El6addémiivészet-klasszikus kiirt szak alapképzés (BA/BSc/BProf) 5 6 6 6 5 3
El6addémiivészet-klasszikus mélyhegedii szak alapképzés (BA/BSc/BProf) 1 2 2 2 3 3 4
El6addémiivészet-klasszikus oboa szak alapképzés (BA/BSc/BProf) 1 1 1 3 3 3
El6addémiivészet-klasszikus orgona szak alapképzés (BA/BSc/BProf) 1 2 2 1 1
El6addémiivészet-klasszikus szaxofon szak alapképzés (BA/BSc/BProf) 1 1 2 2 3 3 3
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2020 2021 2022 2023

Képzés neve Képzési szint e

2019/20/2 2021/22/2 2022/23/1 2022/23/2 2023/24/1
El6adomiivészet-klasszikus trombita szak alapképzés (BA/BSc/BProf) 5 5 5 7 7 9 9 7
Eléadémiivészet-Kklasszikus tuba szak alapképzés (BA/BSc/BProf) 1
Eléadomiivészet-klasszikus iit6hangszer szak alapképzés (BA/BSc/BProf) 3 2 2 3 3 4 4 5
El6adomiivészet-klasszikus zongora szak alapképzés (BA/BSc/BProf) 14 14 14 12 12 12 12 12
Epitészmérnoki alapképzés (BA/BSc/BProf) 87 101 91 107 96 114 98 127
Epitémérnoki alapképzés (BA/BSc/BProf) 375 385 351 373 331 379 343 396
Epitémiivészet alapképzés (BA/BSc/BProf) 11 11 25 25 38
Formatervezés alapképzés (BA/BSc/BProf) 7 6 16 15 24
Gazdalkodasi és menedzsment alapképzés (BA/BSc/BProf) 587 715 630 742 641 788 655 863
Gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnoki alapképzés (BA/BSc/BProf) 9 6 6 3 3 3 3 3
Gazdasaginformatikus alapképzés (BA/BSc/BProf) 281 314 290 349 299 315 283 418
Gépészmérnoki alapképzés (BA/BSc/BProf) 961 920 800 748 639 673 567 704
Gyogypedagdgia alapképzés (BA/BSc/BProf) 662 719 695 652 623 636 592 682
Igazsagiigyi igazgatasi alapképzés (BA/BSc/BProf) 109 123 111 120 115 133 119 169
Jarmiimérnoki alapképzés (BA/BSc/BProf) 763 802 722 787 703 798 704 956
Kereskedelem és marketing alapképzés (BA/BSc/BProf) 340 425 360 431 349 406 339 415
Kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki alapképzés (BA/BSc/BProf) 3 1 1 1 1
Kornyezetmérnoki alapképzés (BA/BSc/BProf) 48 48 45 46 39 43 32 50
Kozlekedésmérnoki alapképzés (BA/BSc/BProf) 271 280 253 259 215 250 205 237
Kozosségszervezés alapképzés (BA/BSc/BProf) 27 57 57 101 96 131 127 147
Kozszolgalati alapképzés (BA/BSc/BProf) 4 4 4 2 2 2 2 2
Logisztikai mérnoki alapképzés (BA/BSc/BProf) 389 392 346 369 297 345 281 415
Mechatronikai mérnok alapképzés (BA/BSc/BProf) 194 201 183 189 164 170 152 203
Mérnokinformatikus alapképzés (BA/BSc/BProf) 644 749 699 779 701 807 724 916
Mérnoktanar - Gépészmérnoki alapképzés (BA/BSc/BProf) 2 2 2 2 2 2 2 1
Mérnoktanar - Mérnok Informatikus alapképzés (BA/BSc/BProf) 2 2 2 2 1 1
g’gﬁiﬁg?ﬁiﬂés élelmiszeripari alapképzés (BA/BSc/BProf) 32 35 32 30 25 30 26 34
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2020 2021 2022 2023

Képzés neve Képzési szint ——

2019/20/2 2021/22/2 2022/23/1 2022/23/2 2023/24/1
Mezégazdasagi mérnoki alapképzés (BA/BSc/BProf) 110 136 106 116 92 105 95 126
e e lpképaés BA/B5c/5Prn o o]
Munkaiigyi és tarsadalombiztositasi igazgatasi alapképzés (BA/BSc/BProf) 125 118 111 75 72 36 28 20
Miiszaki menedzser alapképzés (BA/BSc/BProf) 341 327 283 266 214 216 168 221
Miiszaki szakoktato alapképzés (BA/BSc/BProf) 1
Nemzetkozi igazgatasi alapképzés (BA/BSc/BProf) 5 3 3 2
Nemzetkozi tanulmanyok alapképzés (BA/BSc/BProf) 86 100 92 119 109 132 128 190
Novénytermeszté mérnoki alapképzés (BA/BSc/BProf) 3 2 1
Programtervez6 informatikus alapképzés (BA/BSc/BProf) 28
Rekreacio és életmod alapképzés (BA/BSc/BProf) 92 90 176 170 267
Rekreacioszervezés és egészségfejlesztés alapképzés (BA/BSc/BProf) 53 34 31 19 17 11 7 6
Sport- és rekreacioszervezés alapképzés (BA/BSc/BProf) 320 351 342 241 233 148 130 43
Szakoktaté alapképzés (BA/BSc/BProf) 34
Személyiigyi, munkaiigyi és szocialis igazgatasi alapképzés (BA/BSc/BProf) 43 43 72 70 123
Szocialis munka alapképzés (BA/BSc/BProf) 7 5 3 1 1 1 1 22
Szocialpedagégia alapképzés (BA/BSc/BProf) 94 109 88 99 86 99 79 128
Szocioldgia alapképzés (BA/BSc/BProf) 31 38 38 52 47 61 56 66
Tanité alapképzés (BA/BSc/BProf) 360 355 347 336 323 302 288 286
Tervezdgrafika alapképzés (BA/BSc/BProf) 16 16 33 33 51
Turizmus-vendéglatas alapképzés (BA/BSc/BProf) 204 226 193 208 168 196 170 223
Vidékfejlesztési agrarmérnoki alapképzés (BA/BSc/BProf) 45 57 46 54 43 46 35 45
Villamosmérnoki alapképzés (BA/BSc/BProf) 384 418 376 426 345 389 326 470
Agrarmérnéki egységes, osztatlan képzés 20 26 25 50 45 57 54 66
Epitészmérnoki egységes, osztatlan képzés 114 117 110 112 108 110 101 104
Jogasz egységes, osztatlan képzés 605 734 688 790 730 813 766 888
Mérnoktanar egységes, osztatlan képzés 9 9 8 7 7 7 7 5
Zenetanar Fagott-tanar egységes, osztatlan képzés 2 3 3 2 2 2 2 3

107




Képzés neve Képzési szint - 20St 2088 2088
2019/20/2 2021/22/1 2021/22/2 2022/23/1 2022/23/2 2023/24/1
Zenetanar-Fuvolatanar egységes, osztatlan képzés 3 6 6 4 4 5 5 4
Zenetanar-Gitartanar egységes, osztatlan képzés 6 7 7 8 8 7 7 7
Zenetanar-Gordonkatanar egységes, osztatlan képzés 5 2 2 2 1 1
Zenetanar-Gordontanar egységes, osztatlan képzés 1 1 1 2 2 1 1
Zenetanar-Harsonatanar egységes, osztatlan képzés 1 1 2 2 2
Zenetanar-Heged(itanar egységes, osztatlan képzés 9 12 12 17 17 13 12 7
Zenetanar-Klarinéttanar egységes, osztatlan képzés 1 1 1 1 1 1 1 2
Zenetanar-Kiirttanar egységes, osztatlan képzés 6 6 6 4 3 5 5 3
Zenetanar-Maganénektanar egységes, osztatlan képzés 4 4 4 3 3 3 3 2
Zenetanar-Mélyhegediitanar egységes, osztatlan képzés 2 2 2 2 2 1 1 2
Zenetanar-Oboatanar egységes, osztatlan képzés 3 3 3 3 3 1 1 1
Zenetanar-Orgonatanar egységes, osztatlan képzés 1 1 1
Zenetanar-Trombitatanar egységes, osztatlan képzés 3 4 4 4 4 4 4 3
Zenetanar-Tubatanar egységes, osztatlan képzés 1 3 3
Zenetanar-Ut6hangszertanar egységes, osztatlan képzés 4 5 5 5 5 2
Zenetanar-Zongoratanar egységes, osztatlan képzés 10 11 11 19 19 15 15 15
Allattenyészté mérnoki - ménesgazda szakirany | felsGoktatasi szakképzés 3 2 2
Elelmiszermérnoki felsGoktatasi szakképzés 2 2 1 1 1 1
Gazdalkodasi és menedzsment felsGoktatasi szakképzés 99 126 113 141 118 137 114 115
ﬁgigﬁ:}l;?g ?;Lig;?:::;fg:;m - Kis- és felsGoktatasi szakképzés 1 1
g?ﬁ;ﬂf&:ﬁ? dézssxz::: gzz:lir: ::r:)-' felsGoktatasi szakképzés 2 2 2
Jogi felsGoktatasi szakképzés 129 154 139 176 149 150 127 139
ﬁg‘;fe':f:gell(i‘:‘nsu‘zﬁfxg‘;gaklrany felsGoktatisi szakképzés 75 74 65 77 72 66 58 63
:f);::gi:ﬂ;;?{ﬁ;:;arkeﬁng - Kereskedelmi fels6oktatasi szakképzés 8 3 2 1
fz‘:’lfisr';';’l‘;elem és marketing - Kereskedelmi felsBoktatasi szakképzés 13 33 28 19 15 10 7 22
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Képzés neve

Képzési szint

2020

2021

2022
2021/22/2

2022/23/1

2023
2022/23/2

2023/24/1

fz‘:'lfisrl;‘:l‘;elem és marketing - Logisztika fels6oktatasi szakképzés 121 145 133 166 142 149 131 150
e e | osolaist st 1

Ménesgazda felsGoktatasi szakképzés 2 2 2 11 11 10 8 14
Mezdgazdasagi felsGoktatasi szakképzés 32 21 17 27 21 38 31 31
Mezdgazdasagi mérnoki felsGoktatasi szakképzés 1 1

Turizmus-vendéglatas felsGoktatasi szakképzés 9 6 4 1

Turizmus-vendéglatas - Turizmus szakirany felsGoktatasi szakképzés 85 107 89 84 65 67 58 58
Turizmus-vendéglatas - Vendéglatas szakirany felsGoktatasi szakképzés 43 49 39 37 31 38 30 26
Agrarmérnoki mesterképzés (MA/MSc) 1

Agrarmérnoktanar mesterképzés (MA/MSc) 12 12 9 9 5 8 8 31
Allattenyészté mérnoki mesterképzés (MA/MSc) 12 11 11 13 14 12 13 9
Elelmiszerbiztonsagi és -minéségi mérnoki mesterképzés (MA/MSc) 30 29 35 31 31 29 23 29
Ellatasilanc-menedzsment mesterképzés (MA/MSc) 148 171 177 190 171 162 145 142
Emberi eréforras tanacsadé mesterképzés (MA/MSc) 128 147 152 168 155 149 136 130
Epitész mesterképzés (MA/MSc) 16 27 26 40 37 34 28 30
Epitémiivész mesterképzés (MA/MSc) 7
Formatervezd miivész mesterképzés (MA/MSc) 4 8 16
Gazdasaginformatikus mesterképzés (MA/MSc) 34 35 38 55 49 68 64 74
Gépészmérnoki mesterképzés (MA/MSc) 94 104 115 125 116 128 120 127
Gyermekkultira mesterképzés (MA/MSc) 9
Infrastruktira-épitémérnoki mesterképzés (MA/MSc) 122 179 122 161 104 143 105 150
Jarmiimérnoki mesterképzés (MA/MSc) 194 212 197 213 200 206 192 182
Karmester - Fuvés zenekari karnagy szakirany mesterképzés (MA/MSc) 5 7 7 5 4 3 3 3
;ﬂszf:::l‘:j ;‘Saz“gszermﬁ"ész - Klasszikus mesterképzés (MA/MSc) 2 3 2 5 5 7 7 2
;‘;f;::l‘(‘;fn l:,iav"égsszzermﬁ"ész - Klasszikus mesterképzés (MA/MSc) 5 6 6 3 3 3 3 4
glzsesjfii'::l‘g‘zas‘;gszermﬁ"ész - Klasszikus mesterképzés (MA/MSc) 1 1 1 1 1
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Képzés neve

Képzési szint

2020

2021

2022

2023

2019/20/2

2020/21/1

2021/22/2

2022/23/1

2022/23/2

2023/24/1

Elagf;g;‘l’;‘la;;gszermﬁ"ész - Klasszikus mesterképzés (MA/MSc) 4 2 2 5 5 6 6 7
E:::is;él:;s}il;z:zgszermﬁvész - Klasszikus mesterképzés (MA/MSc) 2 3 3 1 1 2 2 1
E}l;:)sasrfliz‘l:zsl;angszermﬁvész - Klasszikus mesterképzés (MA/MSc) 1 1 1 1 1
:?::;;:E;:::::f: zermiivész - Klasszikus mesterképzés (MA/MSc) 3 3 3 1 1 2
f;izfri:r‘:fﬁl“,aé‘;fszermﬁ"ész - Klasszikus mesterképzés (MA/MSc) 1 2 2 3 2 5 5 6
Kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki mesterképzés (MA/MSc) 7 9 6 10 14 17 14 14
Kozlekedésmérnoki mesterképzés (MA/MSc) 38 33 39 33 39 34 42 40
Kozosségi és civil tanulmanyok mesterképzés (MA/MSc) 12 15 12 17 16 14 14 6
Kulturalis mediacié mesterképzés (MA/MSc) 31 43 42 50 49 46 40 26
Logisztikai menedzsment mesterképzés (MA/MSc) 9 5 3 2

Logisztikai mérnoki mesterképzés (MA/MSc) 50 33 33 36 33 31 31 28
Marketing mesterképzés (MA/MSc) 23 23 19 27 25 23 26 38
Marketing mesterképzés (MA/MSc) 31 40 40 37 25 22 20 27
Mechatronikai mérnok mesterképzés (MA/MSc) 24 20 23 21 24 26 22 32
Mérnokinformatikus mesterképzés (MA/MSc) 41 47 49 60 62 66 57 64
Mérnoktanar mesterképzés (MA/MSc) 4 7 5 12 12 24 17 43
Mezodgazdasagi vizgazdalkodasi mérnoki mesterképzés (MA/MSc) 15 19 16 17 12 12 14 11
Munkaiigyi és tarsadalombiztositasi igazgatasi mesterképzés (MA/MSc) 35 34 32 17 16 6 6 4
Miiszaki menedzser mesterképzés (MA/MSc) 55 74 71 78 66 58 69 86
Nemzetkozi gazdasag és gazdalkodas mesterképzés (MA/MSc) 17 36 38 36 36 48 44 49
Noévényorvosi mesterképzés (MA/MSc) 27 30 34 37 40 33 29 24
Programtervez6 informatikus mesterképzés (MA/MSc) 3 11 7 15 11 16
Regionalis és kornyezeti gazdasagtan mesterképzés (MA/MSc) 3 4 3 7 12 13 12
Rekreacio mesterképzés (MA/MSc) 22 27 30 19 19 7 1 1
Személyiigyi, munkaiigyi és szocialis igazgatas mesterképzés (MA/MSc) 18 15 23 19 23
Szerkezet-épitomérndoki mesterképzés (MA/MSc) 15 23 18 21 13 17 12 27
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- - 2020 | 2021 2022 2023

Képzés neve Képzési szint [ e S [ B
2021/22/2 2022/23/1 2022/23/2 2023/24/1

Sziilészeti-n6gyogyaszati szonografia mesterképzés (MA/MSc) 35

Tanar-mérnéktanar (gépészet-mechatronika) mesterképzés (MA/MSc) 3 2 2 1 1 1

Tanar-mérnoktanar (kozlekedés) mesterképzés (MA/MSc) 6 2 2

Tanar-Zenetanar (fuvolatanar) mesterképzés (MA/MSc) 1

Tanar-Zenetanar (gitartanar) mesterképzés (MA/MSc) 1 1 1

Tanar-Zenetanar (hegediitanar) mesterképzés (MA/MSc) 1 1 1 1 1

Tanar-Zenetanar (maganénektanar) mesterképzés (MA/MSc) 2 2 2 2 1 2

Tanar-Zenetanar (zongoratanar) mesterképzés (MA/MSc) 2 2 2 2 1

Tervezografika mesterképzés (MA/MSc) 3 3 6 5 7

Turizmus-menedzsment mesterképzés (MA/MSc) 3 10 11 11 10 17 10 13

Vezetés és szervezés mesterképzés (MA/MSc) 158 156 161 178 168 182 175 165

Vidékfejlesztési agrarmérnoki mesterképzés (MA/MSc) 10 8 6 5 3 1 1 1

Villamosmérnoki mesterképzés (MA/MSc) 79 94 82 80 85 98 95 118

Zenemiivésztanar (fuvola) mesterképzés (MA/MSc) 1 4

Zenemiivésztanar (gordonka) mesterképzés (MA/MSc) 1 1 6 6 2 2

Zenemiivésztanar (hegedii) mesterképzés (MA/MSc) 2 2 2 1

Zenemiivésztanar (klarinét) mesterképzés (MA/MSc) 2 2 1 1 1

Zenemiivésztanar (oboa) mesterképzés (MA/MSc) 1 1

Zenemiivésztanar (trombita) mesterképzés (MA/MSc) 3 3 2 2

Zenemiivésztanar (zongora) mesterképzés (MA/MSc)

Agrarjogi és vidékfejlesztési szakjogasz szakiranyud tovabbképzés 6 8 8 8

Alternativ vitarendezd, kozvetit6 szakjogasz szakiranyu tovabbképzés 36 15 15 9

Autobusztervezési és -gyartasi szakember szakiranyu tovabbképzés 1 1 1

Autobusztervezési és -gyartasi szakmérnok szakiranyu tovabbképzés 5 5 5 2

e oemener T8 saldinyi avios I

Balesetvizsgélati’ sz?lfterl'iletgn s“zakértt'ii szakirdny( tovabbképzés 1

feladatokra felkészité szakmérnok

Balesetvizsgal6 szakmérnok szakiranyu tovabbképzés 10
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2020 ‘ 2021 2022 2023

Képzés neve Képzési szint —
2021/22/2 2022/23/1 2022/23/2 2023/24/1

Biztositasi és pénziigyi szaktanacsado szakiranyu tovabbképzés 22

Coaching szemléletii vezetés szakiranyu tovabbképzés 7 9 4

Controlling szakkozgazdasz szakiranyu tovabbképzés 8 7 7

]s)zi:li?:f;j?an magyar nyelvet és kultirat tanit6 szakiranyu tovabbképzés 28 23 23 17

]s)zl:ll((:-g;:: ::s“alatl iranyitas és kontrolling szakirany( tovabbképzés 4 2 2

]s)zlfl?/ ?Z};eggigtzgili;::;:éeten pedagogus- szakiranyu tovabbképzés 8 3 3 6 6 6 6

Droéniranyité és -adatelemzo szakiranyu tovabbképzés 37 35 54 46 39 32

EHS szakember szakiranyu tovabbképzés 4

EHS szakmérnok szakiranyu tovabbképzés

Elektromos jarmiihajtas szakiranyu tovabbképzés 23 26 26 36 32 44 42 30

Elektromos jarmiihajtas szakember szakiranyu tovabbképzés 1 2 2 3 3

Elménypedagégia és STEAM oktatas szakiranyu tovabbképzés

Energetikai veszteségfeltar6 auditor szakiranyu tovabbképzés 7 6

Ertékesitési stratéga szakiranyud tovabbképzés 12 12

Executive MBA menedzser szakiranyu tovabbképzés 21 29 22 27 26 26 26 19

Executive MBA szakkozgazdasz szakiranyu tovabbképzés 1 1 7 11 11 10 10 6

;zi‘;g;f,)t:ﬁg_isf;’;;‘;‘;;;g’r:‘;gfl‘(gé"’sgzift‘gerﬁlete“ szakirany(i tovébbképzés 55 35 34 31 31 27 27 15

Fejleszt6-differencial6 szakpedagogia szakiranyu tovabbképzés 29 37 17 42 27 39 15 31

Gazdalkodasi szakmérnok szakiranyu tovabbképzés 4 11 9 10 10 8 6

Gazdasagi szakmenedzser szakiranyu tovabbképzés 4 9 5

Gyogyszerész kozgazdasz szakiranyu tovabbképzés

Holland-magyar intézményvezet6 és

kozépvezet6 képzés, pedagogus szakvizsgara szakiranyu tovabbképzés 14 10 11 5 5 3 3 5

felkészitd

HR-stratéga szakiranyu tovabbképzés 23 22 20 20 25

Human- és csoportfejleszt6 tréner szakiranyu tovabbképzés 10 19 19 23 24 20
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Képzés neve

Képzési szint

2020

2021

2022

2023

2019/20/2 2020/21/1\ 2020/21/2 2021/22/1

2021/22/2 2022/23/1

2022/23/2

2023/24/1

Ltziif;zgﬁﬁzl::gikpér- és szakiranyu tovabbképzés 13 13 8 6 6 5 10 7
:’r;:fagl;iiigz;Egi‘;gﬁ:ﬁi;‘;ﬁﬁmo’gatﬁsa SAP szakiranyu tovabbképzés 31 35 17
;1;:11; :n(l) J::dszerfe]leszto és digitalizacids szakirdny( tovabbképzés 3
;1;:11; r4:1.‘(31)1‘1;:(;11:1szerfe]leszto és digitalizacids szakirdny( tovabbképzés 7
Jog- és kormanyzastani szakember szakiranyu tovabbképzés 1
Jogasz kozgazdasz szakiranyu tovabbképzés 4 5 5 3 2 4 4 7
i (;gi{sezl:lll;gllfleveles gazdasagi és pénziigyi szakiranyu tovabbképzés 6 5 4
i (;gi{:::;\ll;(c):{:i‘(l’)eles kiberbiztonsagi szakiranyu tovabbképzés 17
Jogi szakokleveles mérnok szakiranyu tovabbképzés 14 23 22 32 28 22 15 23
Kiberbiztonsagi szakjogasz szakiranyu tovabbképzés 30
Konfliktuskezel6 (mediator) szakember szakiranyu tovabbképzés 2 5 3 6
Kozlekedési szolgaltatas tervezd szakember szakiranyu tovabbképzés 7 18 18 8 6 16 16
Kozlekedési szolgaltatas tervezd szakmérnok szakiranyu tovabbképzés 7 8 8 1 1
Kozuti szakember szakiranyu tovabbképzés 19 19

Kozuti szakmérnok szakiranyu tovabbképzés 9 9
Kutatas-fejlesztési menedzser szakiranyu tovabbképzés 17 17 11 11

Lean menedzser szakiranyu tovabbképzés 11
Lean szakmérnok szakiranyu tovabbképzés 8 8 8
Logisztikai rendszertervezo szakiranyu tovabbképzés 17 16 15 9 14 10 10 7
Logisztikai rendszertervez6 szaktanacsadé szakiranyu tovabbképzés 1 1 6 5 5 3 3
?:;el?;;)zrilzgdagégus pedagogus szakvizsgara szakiranyu tovabbképzés 13 9 9 8 8 6 6 2
Mérnok kozgazdasz szakiranyu tovabbképzés 6 9 8 5 5 5
Mindéségiranyitasi szakember szakiranyu tovabbképzés 7 2 4 4 7
Mindéségiranyitasi szakmérnok szakiranyu tovabbképzés 13 13 15 13 9 8 7
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Képzés neve

Képzési szint

2020

2021

2022

2023

2019/20/2

2020/21/1

2020/21/2 2021/22/1

2021/22/2

2022/23/1

2022/23/2

2023/24/1

g;f{%?;ﬁg;ﬁ:zfﬁf(zzgﬁier“lEte“ pedagégus- szakiranyt tovabbképzés 11 16 14 16 15 12 12 5
Munkavédelmi szakiranyu tovabbképzés 6 10 10 13 12 18 17 24
Munkavédelmi szakmérnok szakiranyu tovabbképzés 16 35 35 42 40 33 30 24
Novényvédelmi szakmérnok szakiranyu tovabbképzés 30 35 35 34 31 31 29 31
Online marketing szakiranyu tovabbképzés 13 13 12 11 9
Orvos kozgazdasz szakiranyu tovabbképzés 1 1 1 1 1 1

;:ﬁzg;’)igt?i terapeuta pedagégus-szakvizsgara szakirany( tovibbképzés 3

:zea:llfl? (.jgzygi:;)(;lét:;)ller és tandcsad6 szakiranyu tovabbképzés 1 1 1 3 3 1
Precizidos mezégazdasagi szakmérnok szakiranyu tovabbképzés 30 18 16 55 55 49 47 23
Precizidés mezdgazdasagi szaktanacsad6 szakiranyu tovabbképzés 1 1 1 1 1

Sport coach szakirdnyu tovabbképzés 31 30 45 45 36
Sport mental- és csapatépito tréner szakiranyud tovabbképzés 17 17
Sport szakjogasz szakirdnyu tovabbképzés 6 6 5 5
Sportdiplomacia szakiranyu tovabbképzés 18 30 30 23 13 14 19 21
Sportjogi szaktanacsadd szakiranyu tovabbképzés 3 3 4 2
Sziilészeti-ndgyogyaszati szonografus szakiranyu tovabbképzés 48 38 36 44 42 47 44 25
Turisztikai projektmenedzser szakkozgazdasz szakiranyu tovabbképzés 8 4 9 9 1
Turisztikai projektmenedzser tanacsado szakiranyu tovabbképzés 17 17 4

Tiizvédelmi szakember szakiranyu tovabbképzés 1 1
Tiizvédelmi szakmenedzser szakiranyu tovabbképzés 1 1 2 2 1
Tiizvédelmi szakmérnok szakiranyu tovabbképzés 6 6 9 9 10 11 20
Utiigyi technol6giai szakirany tovabbképzés 23 22 1 10
Végosszeg 11991 13175 12111 13320 11831 13064 11649 14256

114




2.sz. melléklet — A és P eljarasban felvett hallgatok szama

A és P eljarasban felvett hallgatok szama képzési szint, tagozat és koltségtérités szerint, karonként

SZE-AHIJK
Képzés szintje — -Nappall — !.evelezo Tavoktatas
ami SN ami (e wo

ssztondijas Onkoltséges Bsztondijas Onkoltséges  Onkéltséges
Alapképzés (BA/BSc) 437 12 143 18 31
Fels6oktatasi szakképzés
Mesterképzés (MA/MSc) 27 0 79 5
Osztatlan képzés
Végosszeg 464 12 222 23 31

Képzés szintje

Nappali

Allami

Onkoltséges

SZE-AK

Levelezd

Allami

Onkoltséges

Tavoktatas

Onkoltséges

osztondijas

Osztondijas

Alapképzés (BA/BSc) 264 55 265 50
Fels6oktatdsi szakképzés
Mesterképzés (MA/MSc) 10 3 39 23
Osztatlan képzés

Végosszeg 274 58 304 73




SZE-AKMK

e Nappali Levelez6 Tavoktatas
Képzés szintje - - . -
ﬁsftg:r:iljas Onkoltséges 653!?\?|’Ijas Onkoltséges  Onkoltséges
Alapképzés (BA/BSc) 100 1 58 7
Fels6oktatdsi szakképzés 11 2 16 4
Mesterképzés (MA/MSc) 6 3 45 3
Osztatlan képzés 14 0 5 1
Végosszeg 131 6 124 15

Képzés szintje

Nappali

Allami
Osztondijas

Onkoltséges

SZE-DFK

Levelezd

Allami
osztondijas

Onkoltséges

Tavoktatas

Onkoltséges

Alapképzés (BA/BSc) 66 14 28 43
FelsGoktatdsi szakképzés 22 3 32 10
Mesterképzés (MA/MSc) 0 0 12 5
Osztatlan képzés 90 44 10 82
Végosszeg 178 61 82 140
SZE-EEKK
Képzés szintje — -Nappall — !.evelezo Tavoktatas
ET o ET . .
kbltsé koltsé koltsé

sszténdijas Onkdltséges R Onkdltseges Onkadltseges
Alapképzés (BA/BSc) 126 8 24 6 17
Fels6oktatdsi szakképzés
Mesterképzés (MA/MSc) 27 0 47 15
Osztatlan képzés 22 0
Végosszeg 175 8 71 21 17
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SZE-ESK

o Nappali Levelez6 Tavoktatas
Kepzes szintje Allami Allami
ssztondijas Onkoltséges Bsztondijas Onkoltséges  Onkéltséges
Alapképzés (BA/BSc) 128 6 148 16
Fels6oktatdsi szakképzés
Mesterképzés (MA/MSc) 21 17
Osztatlan képzés
Végosszeg 128 6 169 33
SZE-GIVK
Keépzésiszintie = 'Nappall - 'Levelezo Tavoktatas
e Onkoltséges . o Onkoltséges  Onkoltséges
Osztondijas osztondijas
Alapképzés (BA/BSc) 751 4 277 67
FelsGoktatdsi szakképzés
Mesterképzés (MA/MSc) 26 0 114 8
Osztatlan képzés 0 0
Végosszeg 777 4 391 75
SZE-KGK
Képzés szintje — -Nappall — !.evelezo Tavoktatas
ET B v ami o e
ssztondijas Onkoltséges Bsztondijas Onkoltséges  Onkéltséges
Alapképzés (BA/BSc) 206 130 36 26 72
FelsGoktatdsi szakképzés 111 36 39 23
Mesterképzés (MA/MSc) 41 5 67 20
Osztatlan képzés
Végosszeg 358 171 142 69 72
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SZE-MUK

S Nappali Levelez6 Tavoktatas

Képzés szintje = - > =
65221':;]“ Onkéltséges 653212;1.“ Onkoltséges  Onkoltséges

Alapképzés (BA/BSc) 66 2
Fels6oktatasi szakképzés
Mesterképzés (MA/MSc) 27 2 3 0
Osztatlan képzés 14 0
Végosszeg 107 4 3 0
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3.sz. melléklet — Létszam nagysaga és Osszetétele oktatasi szervezeti egységek szerinti bontasban

P . s L Teljes létszambol tudomanyosan el
Eves atlagos atszamitott statisztikai létszam (FTE) ) o v Habilitalt

mingGsitettek (FTE)

Szervezeti -
egység kutat = tanar egyéb hallgato pedagdgus/ Osszese kutato tanar egyéb oktaté = kutatd egyéb
5 munkakaorok szakoktatd munkakor munkakér
ok
Audi Hungaria 64,02 6,25 0,84 34,17 2,33 107,61 41,37 | 64,62 2,93 10,50 1,34
Jarm({mérnoki Kar %
Apaczai Csere 65,02 | 0,50 1,00 11,71 78,23 45,61 | 70,15 | 0,50 5,00 0,50
Janos Pedagdgiai, %
Human- és
Tarsadalomtudom
anyi Kar
Deak Ferenc 59,56 | 0,98 1,00 | 8,43 0,02 69,99 48,57 | 81,55 | 0,48 15,00 0,16
Allam- és %
Jogtudomanyi Kar
Epitész-, Epit6-és | 66,64 | 2,36 | 1,75 | 16,42 0,80 87,97 40,91 | 61,39 | 1,00 10,00 | 1,00
Kozlekedésmérnok %
i Kar
Egészség- és 27,16 0,59 2,97 5,40 36,12 18,53 | 68,23 0,59 5,08
Sporttudomanyi %
Kar
Gépészmérnoki, 94,84 | 2,11 2,46 18,53 2,96 120,90 59,41 | 62,64 | 2,11 12,08 0,34
Informatikai és %
Villamosmérnoki
Kar
Nyelvi és Kulturélis | 4,68 13,8 1,87 0,38 20,74 2,68 57,26 0,99
Kézpont 1 %
Kautz Gyula 71,52 | 3,97 1,50 | 9,15 0,46 86,60 62,55 | 87,46 | 2,72 15,50 1,92
Gazdasagtudoman %
yi Kar
Kompetencia 6,11 15,73 95,24 10,26 127,34 4,61 75,45 13,03 1,56 2,00 1,43 0,04
kézpontok %
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Oveges Kalman
Gyakorlé Altalanos
Iskola

2,00

36,19 38,19

Albert Kdzmér
Mosonmagyarévar
i Kar

65,09

8,02

26,69

99,80 58,40 | 89,72
%

6,78

15,82

0,08

Mlivészeti Kar

47,19

18,3

4,00

69,57 33,30 | 70,57
%

8,50

Szent-Gyorgyi
Albert
Egészségligyi és
Szocialis
Technikum és
Szakképzé Iskola

2,97

25,78 28,75

Szolgaltato és
funkcionalis
szervezeti
egységek

2,66

266,10

4,17

272,93

1,00

1,22

Sport és
Rekreacios
Kézpont

2,34

9,66

4,30

16,30 2,34 100,0
0%

1,66

Veres Péter
Mez6gazdasagi és
Elelmiszeripari
Technikum,
Szakképzé Iskola
és Kollégium

4,50

26,79 31,29

Végosszeg

574,1

43,17

53,3

511,48

21,38

88,76 1292,33 | 418,2 | 72,85

31,14

2,65

2,78

99,48

6,77

0,04
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4.sz. melléklet — Felvettek szdma (hagyomanyos és dudlis)

Felvettek szama (hagyomanyos és dualis) az altalanos felvételi eljarasok soran (f&)

Szak megnevezése Hagyomanyos Dualis Hagyomanyos Dualis Hagyomanyos Dualis Hagyomanyos Dualis Hagyomanyos Dualis Hagyomanyos DIENS
képzési forma képzés képzési forma képzés képzési forma képzés  képzési forma képzési forma képzés képzési forma  képzés

Ep|tor:nerlnok| - 59 7 28 1 55 2 56 6 52 2

alapképzés

Gazdas?glrlmformatlkus 69 2 95 1 73 2 131 1

- alapképzés

Gépeszmernoki - 175 9 206 10 64 3 91 6 108 11 152 6

alapképzés

Jarmdmernoki - 229 10 225 9 93 12 148 11 165 11 240 13

alapképzés

Jarmdmérndki - 4 3 11 6 8 1 7 2 2 1

mesterképzés

Kozlelfedtlesmernokl - 36 2 22 2 32 2 34 8 39 6

alapképzés

LOgISZ,tIka’I mérnoki - 28 0 51 0 73 0 100 0

alapképzés

Mern?k|r1’format|kus - 176 4 235 3 155 6 141 2 173 5 222 4

alapképzés

M(lezogalzdasagl o 27 4 17 0 17 4 14 0 21 0 18 0

mérnoki - alapképzés

Szoaa}lls r’nunka - 5 1 0 0 0 0 0 0 8 0

alapképzés

Tunzmtljs—vlendeglatas 69 2 60 1 47 0 26 1 50 1

- alapképzés

V|IIamlosrlnernok| - 109 4 94 11 5 7 73 10 78 21 118 8

alapképzés
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