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Munkaiigyi tajékoztatas

1) Ev eleji adézasi nyilatkozatok

Csaladi ado- és jarulékkedvezmény, négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezménye, els6
hazasok kedvezménye, személyi kedvezmény, 30 év alatti, gyermeket vallald nok
adokedvezményének érvényesitéséhez:

Bekiildési hataridé: legkésobb _ 2023. januar 20. (péntek)

Adodazonosito jel hianyaban (kivéve magzat) nyilatkozat nem adhat6é! A nyomtatvanyon szerepld
kotelezd adatokon tul — amelyiken gyermekek adataira van sziikség - a nyomtatvany hatoldalan
kérjiik a gyermekek tovabbi adatait is megadni: TAJ, sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcim.

Minden nyilatkozatot
2 eredeti alairt példanyban kell bekiildeni
a Humaneroforras és Bérgazdalkodasi Osztalyhoz.

Kitoltés elott kérjiik alaposan tanulmanyozzak at a kitoltési utmutatokat!

A nyomtatvanyok letolthetok belépés utan az egyetemi honlaprol, a dokumentumtar, munkatigyi
dokumentumok mappabél. Elérési link:
https://munkatars.sze.hu/downloadmanager/index/id/11712/m/13936

2) Uj adékedvezmény: 30 év alatti, gyermeket villalé nék adokedvezménye

a) A kedvezmény abban az esetben illeti meg a fiatal anyat, ha magzatra, vér szerint vagy 6rokbe
fogadott gyermekére tekintettel a csaladi kedvezményre valo jogosultsaga 2022. december 31-
¢ét kovetden, 30 életéve betdltését megel6zo napig nyilik meg.

b) Kedvezmény Gsszege: legfeljebb a KSH hivatalos kdzleménye szerinti, teljes munkaidében
foglalkoztatottak targyévet megel6z6 év julius honapra vonatkozd nemzetgazdasagi szintii
brutt6 atlagkereset, amely 2023-ban jogosultsagi honaponként 499.952 Ft, ami havonta 74.993
Ft adémegtakaritast jelent.

C) A 30 év alatti anyak kedvezménye a négy vagy tobb gyermeket nevel6 anyak kedvezményét és
a 25 év alatti fiatalok kedvezményét kdvetden, de a személyi kedvezményt, az elsé hazasok
kedvezményét és a csaladi kedvezményt megel6z6 sorrendben érvényesitendd.

d) A kedvezmény érvényesitését a 30 év alatti anyak kedvezményének érvényesitésérdl szo6lo
adoeldleg nyilatkozaton kell kérni.

3) Tartoésan beteg, vagy sulyosan fogyatékos személynek mindsiild kedvezményezett eltartott utan a
csaladi kedvezmény havonta 66.670 Ft-tal magasabb Gsszegben vehetd igénybe, igy az emlitett
gyermekek utan az eddigi kedvezmény Gsszege adoba atszamitva 10 eFt-tal emelkedik.

4) 25 év alattiak kedvezménye valtozatlan feltételekkel tovabb él.

5) Eves adéelszimolasok

A bevallasokhoz az M30 igazolasokat 2023. januar 31-ig minden dolgozé megkapja. Nem valtozott,
hogy mindenkinek 6nalloan kell gondoskodnia az adobevallas elkészitésérol, vagy a NAV tervezet
elfogadasarol.

6) A szocialis hozzajarulasi adéo mértéke valtozatlanul 13 %.
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7) Munkakori leirasok

a) Minden munkavallalo részére at kell adni a munkaba 1épést kévetéen a munkakori leirasat,
melyet a szervezeti és munkakdri valtozasok fiiggvényében idénként aktualizalni sziikséges.
Kérjiik, ahol még elmaradas van, azt mihamarabb potolni sziveskedjenek!

b) A munkakori leiras elkészitése és atadasa a kozvetlen felettes vezeto feladata és felelGssége.
o A munkakori leiras 3 példanyban késziil, ebbdl egy példany a dolgozoé, egy példany a

kozvetlen felettes vezetdé, egy példanyt pedig a Humaneréforras és Bérgazdalkodasi
Osztalyhoz sziikséges megkiildeni, a személyi anyagba val6 lefiizés céljabol.

8) Munkaiigyi nyomtatvanyok
Kérjiik, hogy mindig az aktualis nyomtatvanyainkat hasznaljak, melyek letdlthet6k szintén az
egyetemi honlaprol, a dokumentumtar, munkaiigyi dokumentumok mappabol. A nyomtatvanyokat
folyamatosan frissitjiik.

9) Szerzédések elkészitési hatarideje
A megbizasi szerzddések, tobbletfeladat elrendelések szerzédéseinek elkészitési hatarideje a
szerz6dés kezd6é datuma. Minden szerz6dést kériink a szerzédés kezdete el6tt munkaiigyi
kotelezettségvallalasi nyilvantartasba vétel céljabol megkiildeni a Humanerdforras
Igazgatosagra! A szerzodések megfeleld idoben torténd nyilvantartasba vétele intézménylink
jogszabalykdvetd, tervszerti gazdalkodasahoz, likviditasdnak tervezéséhez elengedhetetlen.

10) Kiilfoldiek foglalkoztatasa
Amennyiben kiilfoldi dllampolgar foglalkoztatasat tervezi valamely szervezeti egység, akkor arrol
kérjiik elozetesen tajékoztassak a Humanerdforras Igazgatosagot. A kilfoldiek foglalkoztatasa
el6zetes hivatali engedélyeztetéshez kotott, attol fiiggéen, hogy harmadik orszagbeli vagy unids
allampolgarrol van szo, eltérd eljarasrend kovetendd. A szabalyszerii foglalkoztatas csak az eldzetes
hivatali engedélyek birtokaban indithat6, melynek lebonyolitasaban a HR Igazgatdsag szakszerii
segitséget nyujt.

11) Létszamjelentések, tavollétek
Minden honapban a targyho 20-ig kérjiik a Humaneréforras és Bérgazdalkodasi Osztalyhoz
megkiildeni az el6zetes létszamjelentéseket, az addig rendelkezésre allo informaciok szerint.
Amennyiben a létszamjelentés leadasa utan valtozas (pl. betegség) torténik, azt kérjik
haladéktalanul e-mailben jelezni a munkaugy@sze.hu cimre.

7) Adatvaltozasok bejelentése
A munkaiigyi nyilvantartasban szereplé adatok valtozasa esetén kérjiik, hogy 8 napon beliil
sziveskedjenek a valtozasokat bejelenteni (akar lakcimvaltozas, névvaltozas, 0j diploma
megszerzése, bankszamlaszam valtozas stb.) Ez elengedhetetlen a hivatali adatszolgaltatasaink,
bevallasaink korrekt teljesitéséhez, tovabba a szabalyos munkaiigyi elszamolasokhoz.
Kiilon felhivjuk a figyelmet, hogy a munkaba jaras utikoltségtéritése esetén a lakcimvaltozashoz
még kiilon nyilatkozni sziikséges a HR-6A Nyilatkozat utazasi koltségtérités nyomtatvanyon.

8) Szabadsagok tervezése, igénybe vétele:

e A szabadsagok litemezésénél, tervezésénél kérjiik ligyeljenek arra, hogy a szabadsagot
targyévben ki kell adni a dolgozoknak ugy, hogy a projektekben torténo részvételt is szem
elott kell tartani!

e Fokozott figyelmet kériink forditani arra is, hogy szabadsagos, illetve home office napra
véletleniil se keriiljon munkéba jaras tikoltség téritése elszamolasra.

e A projekt és egyéb munkafeladatok hatiridében torténd ellitisa érdekében
— az év soran idéarinyosan elosztva, és
— egy honapon beliil legfeljebb 10 munkanap igénybe vételével javasolt megtervezni!
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e A szabadsagok megfeleld litemezése és kiaddsa a helyi vezetdk feladata és felel0ssége.

12) Jovedelem letiltas szabalyai:
2023. janudr 1-jén valtoznak a végrehajtasi eljarasban a jovedelemletiltas szabalyai: 28 500 forintrol
60 ezer forintra emelkedik a havi jovedelem nem végrehajthato része, 142 500 forintrol pedig 200
ezer forintra n0 az az dsszeghatar, ami f616tt a munkabér korlatlanul végrehajthato.

9) Béren Kiviili juttatasok
El6z6 évhez hasonléan SZEP kértya juttatast terveziink, a jogosultsagi szabalyok véltozatlanok. A
juttatas tervezett idépontja 2023. junius, a kapcsolodd nyilatkozatokat kiilon korlevélben kérjiik be.
Véltozas, hogy az eddigi 3 helyett csak egy, a korabbi szallashely szdmla marad meg. A szolgaltatok
(OTP/MKB/K&H) minden szamlaegyenleget erre a szamlaszamra vezetnek at, és a tovabbiakban
majd errdl lehet kifizetéseket teljesiteni.

Gy 6r,2023. januar 10.

Vaginé Varga Zsuzsa sk.
igazgatd

SZECHENYI ISTVAN EGYETEM - UNIVERSITY OF GYOR
9026 GYOR, EGYETEM TER 1.
UNI.SZE.HU | SZE@SZE.HU | +36 96 503 400


mailto:SZE@SZE.HU

