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Tajékoztatd
a 2023. évi, TER kézikonyv szerinti egyéni célmegallapodasokhoz

A Széchenyi Istvan Egyetem stratégiai céljainak meghatarozasa mellett intézményiink munkatarsainak egyéni
célvallalasai és célmegallapodasainak rogzitése is sziikséges.

A 2023. évre vonatkozo egyéni célmegallapodasokkal kapcsolatos feladatok ellatdsdhoz az alabbiakban adunk
tajékoztatast:

1) A célmegallapodasok adminisztracidja kizarélag elektronikusan torténik.

2) A TER rendszerbe torténé belépés linkje: https://ter.sze.hu/.

3) A célmegallapodasok idGszakaban az el6z0 idészaki egyéni teljesitmények visszanézheték, amely adatok
tampontot adhatnak a vallalasokhoz.

4) A célmegallapodasok a 2023. évre vonatkoznak. Ev kozben igény szerint lehetéség lesz tovabbi, tort id6szaki
célvallalasok rogzitésére is, akar 01j belép6knél, akar mar allomanyban 1évé munkatarsak esetében is.

5) A célmegallapodasokban az egyes tevékenységek, mutatészamok aranya valtozé lehet. A vezetd és a
munkavallalé kozos feleléssége, hogy a vallalt feladatok mennyisége, szerkezete, ardnyai az adott
munkakorben elvarhatd szinten keriiljenek rogzitésre, figyelemmel az egyetemi stratégiai célok,
indikatorvallalasok volumenére, valamint az ebbdl lebontott, szervezeti egységre meghatarozott
teljesitménymutatokra.

6) Az egyéni célmegallapodasok el6készitése, rogzitése:

a) Vezet6é és munkatars kozotti személyes elézetes egyeztetés sziikséges
e  Munkatarsak szerepe:

— Az egyéni célkijelolés idoszakdban minden kolléga a kozvetlen felettes vezetéjével tortént
személyes egyeztetést kovetéen rogziti a TER rendszerben a 2023. évre vonatkozé egyéni
céljait, vallalt feladatait. A célvallalasok a TER teljesitmény mutatoszamokhoz kototten, annak
keretrendszerében torténnek. A TER rendszerben rogzitett célvallalasok az adott naptari évre
tulajdonképpen egy munkatervként értelmezhetok.

— A TER-ben a munkatirsak feladata a célvallalasok felvitele, mentése, melyet késébb a
vezetd tud jovahagyni, véglegesiteni.

— A célvallalast az adott munkakorre vonatkozo teljesitmény-mutatdoszam rendszerbdl az adott
kollégara relevans mutatdoszamokra kérjiik megtenni. Nem kéotelez6 minden ponthoz vallalast
tenni.

e  Vezetok szerepe:

— Az clbézetes egyeztetéseken a vezetOk feladata, hogy értékes célok keriiljenek meghatarozasra
minden munkakorben, egyéni-szervezeti 6sszhangban, kézdsen meghatarozva, olyan célok,
amelyek valoban szolgaljak a munkatars és az egyetem céljait is.

— A célok meghatarozasanal sziikséges figyelembe venni a HR kézikdnyvben az egyes
munkakoroknél meghatarozott, munkakéorbe tartozo feladatok korét.

—  Avezetok értékkozvetité szerepe kulcsfontossagu.

— Tamogatni, segiteni sziikséges a munkatarsakat a munkakoriikben ésszertien elvarhatod
mennyiségll, egyetemi stratégiai célokkal Gsszhangban 1év6 célok meghatirozasaban, és a
céljaik elérésében. ldokozonként a munkatirsakkal javasolt kozosen attekinteni a célok
mentén torténd egyéni elérehaladast.

— A vezetdk felelossége, hogy a kari, tanszéki, szervezeti szintli célok elérése, a kapcsolodo
feladatok ellatisa az egyéni célkitlizések altal realisan megvalésithaté legyen, valamint a
szervezeti egységen beliil aranyos terhelés valosuljon meg.

— Az elézetes egyeztetés alapjan, a munkavallalo altal a TER rendszerben rogzitett egyéni
célvallalasokat a felettes vezetd hagyja jova, és véglegesiti a TER rendszer ,,Célvallalasok”

meniipontjaban.
7) Barmilyen, a TER rendszerben jelentkezd esetleges problémat kérjiik a help@sze.hu cimen jelezzék.
8) Az egyéni célmegallapodasok véglegesitésének hatarideje a TER rendszerben: 2023. januar 25.

Kérem szives egyiittmiikddésiiket a célmegallapodasok eredményes 1étrehozasahoz.

Gydr, 2023. januar 10.
idvozlettel:
Vaginé Varga Zsuzsa
HR igazgato
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