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4. szamu melléklet Az oktatdi oraterhelés megallapitasanak szabalyai, oktatashoz
kapcsolddo dijazasok

A Széchenyi Istvan Egyetem vezetése a felsdoktatasi stratégiaban megfogalmazott elvek
mentén, az Intézményfejlesztési Tervben meghatirozott céljainak elérése érdekében, az
intézményi muikodeést hatékonyabba ¢és eredményesebbé tevd komplex intézményi
fejlesztések keretén beliil kiemelten kezeli az oktatoi/kutatéi €s mas munkakdri kivalosag
0sztonzeését €s tamogatasat, a human utanpotlas biztositasat.

1. Az oktatdi ératerhelés megallapitiasanak szabalyai

1.1. Minden oktatoi, tanari (és részben tanszéki mérnoki) munkakorben foglalkoztatott
munkatars alapfeladatat képezi a nappali és levelezd tagozatos hallgatok felkészitését
szolgald el6adés, szeminarium, gyakorlat, tantargyhoz kapcsolodd konzultacio,
vizsgdztatdas megtartasa. Emellett az oktatd munkaideje legalabb 20%-ban
tudomanyos kutatast, miivészeti képzési teriileten miivészeti tevékenységet folytat,
tovabba a hallgatokkal valo foglalkozassal, tudoméanyos kutatissal le nem kotott
munkaidében — munkakori feladatként — a munkaltaté rendelkezései szerint ellatja
mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefliggnek az Egyetem miikddésével és
igénylik az oktatdé szakértelmét. (Nemzeti felsdoktatasrol szo6ld torvény
(tovabbiakban Torvény) 26.§.(1) bek.)

1.2. Elvart oktatasra forditott idé6 meghatarozasa:

1.2.1. A Torvény meghatdrozza az oktatdi és tanari munkakorok esetében heti
bontasban a tanitdsra forditott id0 minimalis mennyiségét, amelyet két felév
atlagaban kell teljesiteni. A jogszabdly figyelembevételével az elvart minimalis
tanitasra forditott id6 az egyes munkakorok szerint:

a) egyetemi, féiskolai tanar 8 ora/hét
b) egyetemi, foiskolai docens 10 ora/hét
c) adjunktus, tanarsegéd, mesteroktatd 12 ora/hét
d) tanari munkakorok 20 ora/hét

1.2.2. A tanszéki mérndkokre vonatkozdan az elvart oktatasra forditott idé 9 ora/hét.
1.2.3. Az elvart oktatasra forditott id6 meghatarozasanal a kdvetkezd szempontokat
kell figyelembe venni:
a) egy Ora alatt az 6rarendben eldirt tanegységet, orat kell érteni, amely hossza
45 perc,
b) a félévre eldirt tanitasra forditott id6t a TVSZ-ben meghatarozott szorgalmi
1ddszak heteinek szama és az egyes munkakoronként eldirt heti minimalisan
elvart 6raszam szorzataként kell képezni.
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1.3. Az elvart teljesitmény tanszéken beliili aranyos elosztasa, optimalis megszervezése a
kari/intézeti/tanszéki vezetOk feleldssége. Az adott félévre vonatkozd konkrét
munkakori feladatokat a kdzvetlen felettes vezetd rendeli el.

1.4. Az oktatéi teljesitmény mérésének alapjat a Neptun tanulményi rendszerben
rendelkezésre 4ll6 adatok adjdk, emiatt elengedhetetlen a Neptunban a
nyilvantartasok naprakész, pontos vezetése.

1.5. Az oktatdi teljesitményben a nappali €s levelezd oktatdsban megtartott orakat,
szakdolgozati és diplomatervezési konzultaciokat egyarant figyelembe kell venni.

1.6. A nappali ¢és levelezd képzésben torténd részvétel munkakori feladatként torténik,
arra kiilon szerz6dés nem késziil.

1.7. A teljesitett tanitasra forditott id6é megéllapitdsa:

1.7.1. anappali és levelez6 oktatadsban megtartott orakat kell figyelembe venni,

1.7.2. a kurzushoz tartozo vizsgdztatasi tevékenységet a kontaktora részeként kell
értelmezni a terhelés megallapitasakor,

1.7.3. a nappali és nem nappali képzésben a szakdolgozati ¢és diplomatervezési
konzultaciot is figyelembe kell venni Ugy, hogy egy hallgato félévente 10
kontaktora terhelésnek felel meg,

1.7.4. anappali és nem nappali képzésben a projektmunka konzultaciot is figyelembe
kell venni ugy, hogy 8 ora/félév/projektcsoport oraterhelést kap (Egyetemi
Oktatasi Bizottsag altal jovahagyott projektmunka tantargyak esetében).

1.7.5. amennyiben adott tantargyat max. harom hallgato vette fel, akkor a tantargyhoz
kapcsolodo oktatasi terhelés szamitasa egy hallgato esetében 10 kontaktora/félév,
2 hallgato esetében 15 kontaktora/félév, 3 hallgato esetében 20 kontaktora/félév.

1.7.6. Az egyetem szakmentori rendszerében valo oktatoi részvétel heti két kontakt
ora terheléssel egyenértekii egy 100 f6s hallgatdi csoport mentoralasa esetében.
A szakmentorok listajat félévrol félévre a Dékan hagyja jova és a kari mentoralasi
kézikonyv szerinti dokumentacié igazolja a teljesitést.

1.7.7. a koriilmények mérlegelése alapjan lehetdéség van a vezetd beosztasban
dolgoz6 oktatok féléves elvart tanitasra forditott idejét 25%-kal csokkenteni,
melyrdl a Rektor jogosult donteni (vezetdi beosztas alatt értendd: tanszékvezetd,
igazgatohelyettes, igazgatd, deékanhelyettes, dékan, doktori iskola vezetd,
rektorhelyettes)

1.7.8. idegen nyelven meghirdetett képzéseken idegen nyelven tartott kontaktoradk
egyszeresen keriilnek elszdmolasra,

1.7.9. Az oktatok féléves kontaktorai szamanak megallapitasakor a Torvény alapjan
az eloirt teljesitménytdl 40%-kal felfelé el lehet térni, melynek Osszefiiggd
iddtartama legfeljebb két félévre szolhat.

2. A tobbletmunka elszamolasanak feltételei

2.1. Levelezds oktatasbol szarmazé feladatok utdn - amennyiben egy oktatd tényleges
féléves teljesitett tanitasra forditott, 1.7 pont szerint meghatarozott déraszama
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meghaladja az 1.2 pontban meghatarozott elvart tanitasra forditott id6t - tobblet
teljesitmény pénziigyi ellentételezése szamolhato el.

2.2. Az oktatok altal teljesitett féléves tanitasra forditott 1dot félévente kell megvizsgalni,
¢s a tobblet teljesitményeket elszamolni.

2.3. A Torvény alapjan az oktatok szamadra eldirt féléves tanitasra forditott 1dot két félév
atlagaban szintén meg kell vizsgalni. A két félév teljesitményeit adott naptari évben
kell egybeszamitani.

3. A levelezd képzésben teljesitett, az elézéekben meghatarozott draszam feletti
teljesitmény dijazasanak megallapitasa:

3.1. A Neptun rendszer adatai alapjan a teljesitmények mérése évente kétszer, majus 31-
ig és december 31-ig megtorténik. A mérést az Oktatasszervezési Igazgatdsag
munkatarsai végzik el. A valds, egyénre kimutatott teljesitmények igazolasara az
oktatasszervezési igazgatd jogosult. A féléves teljesitményekrdl a szervezeti egység
vezetOk tajékoztatdst kapnak ¢és arra észrevételt tehetnek, egyeztetést
kezdeményezhetnek.

3.2. Az elvart tanitasra forditott 1d6 feletti, levelezd képzésben teljesitett munkakdri
feladatok dijazasara 8.000 Ft/ora, illetve a kurzushoz rendelt hallgatdi létszam
(marcius 15-1 illetve oktdber 15-i allapot szerinti) alapjan 1000 Ft/hallgaté dijazés
szamolhat6 el. CV-s kurzus esetén dijazas nem szamolhato el.

3.3. Az alkalmazotti tobbletteljesitmények igazolasa alapjan az Elnck, az Altalanos és
Oktatasi Elnokhelyettes, valamint a Rektor egylittes jovahagyasaval elkésziil az
elszamolas, amely alapjan a személyligyekért felelés szervezeti egység
munkaviszonyban teljesitett tobbletmunka dijazasaként a fenti oradijakkal és
vizsgadijakkal szdmolva intézkedik a juttatdsok szamfejtésérdl és kiutalasarol. A
pénziigyi elszamolas hatdrideje tavaszi félévben junius 30, az dszi félévben december
15.

4. Az idegen nyelven meghirdetett képzések keretében tartott kurzusok éraszama
alapjan megallapitott tobblet teljesitmények elszamolasa:
4.1. Az idegen nyelven meghirdetett képzések keretében megtartott kurzusok utan az
oktatd tobblet dijazasban részesiil, melynek 6sszege 10.000 Ft/ora.

5. A tavoktatasban torténé részvétel dijazdsa a kovetkezok szerint torténik:
5.1. A tavoktatasban valo részvétel a levelezd és idegennyelven torténd oktatassal egyiitt,
a Neptun rendszer adatai alapjan félévente kertiil elszamolasra.
5.2. A dijazéas mértéke:
° 1.200 Ft/hallgato az elektronikus rendszerben folyd oktatasi €s vizsgaztatasi
feladat egytittes ellatasaért
° 8.000 Ft/ora (kijeldlt alapozo targyak katedras oktatasa)

6. A Felnottképzeési és Kompetenciafejlesztési Kozpont altal szervezett egyéb képzések,
valamint a szakirdnyu tovabbképzések esetében az egyedi tanfolyami, képzési
kalkulaciéban megjelolt, és az Elndk altal jovahagyott dijak keriilhetnek kifizetésre,
munkakori tobbletteljesitményként. A pénziigyi elszamoléas hatarideje tavaszi félévben
junius 30, az 6szi félévben december 15.
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