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A 2024/2025. tanév 1. félévi elvart 6raszam meghatiarozasa az
orakedvezményekkel csokkentve

Elézmények: A 2023/2024. tanév II. félévben (a tovabbiakban: tavaszi félév) a korabban
hatalyos és a karok altal jovahagyott szamitasi metddussal keriilt sor a féléves elszdmolasra.
2024. jalius 2. napjatdél modositasra keriilt a HR kézikdny 4. sz. melléklete az oktatoi
oraterhelés megallapitdsdnak szabdlyai, oktatdshoz kapcsolodo dijazasokrdl, igy a
2024/2025. tanév 1. félévére (a tovabbiakban: 6szi félév) vonatkozoan az elvart 6raszam
szamitasi elvei a kovetkezok:

Munkakori elvart oraszam Kiszamitasi elvei a munkakorhoz rendelt oraszam,
munkaidd és a munkaviszony idotartamaval aranyositva:

Az 6szi félév elvart 6raszam alapja a munkakor szerinti heti 6raszam, amelyet szeptember
1. napjatol 14 hetes idoszakra kell szamolni.

Az 6szi félév elvart 6raszam mértékét a munkaidd aranyanak megfelelden kell ardnyositva
megallapitani.

Az elvart draszamok mértékét iddaranyosan csokkenteni kell:

Az 6szi félévben a szeptember 1. napjat kovetd belépok esetében a szeptember 1. napjat
kovetd iddszakra eso teljes hetek szamaval a belépés id6pontjaig, illetve a tartds tavollétrol!
visszaérkezdk (tartds tavollét+felhalmozott szabadsag kivétele) esetében a szeptember 1.
napjat koveto idoszakra eso teljes hetek szamaval a munkavégzés megkezdéséig.

Egyéni oraszamkivaltasok — egyedi megallapodassal:

A 2024. évben kiilon megallapodéasban rogzitett egyéni draszamkivaltasok miatt csokkentett
oraszamot egyedileg lehet rogziteni a rendszerben, amely csdkkenti az elvart draszamot.
Vezetdi-szakfelelos orakedvezmények:

A IL.-111. pontok szerint kiszamolt elvart oraszamot az alabbi kedvezmények csokkenthetik:
felsdvezetd beosztas (elndk, rektor, elndkhelyettesek és gazdasagi vezetd) alapjan
maximalisan 100%

vezetdi beosztas alapjan:

ba) dékani orakedvezmény: 50%

bb) mas vezetdi orakedvezmény: 25%

azzal, hogy az 6rakedvezmény maximalis mértéke 50% lehet tobb vezetdi beosztas esetén
is.

szakfeleldsi megbizas alapjan 25% azzal, hogy tobb szakfeleldsi megbizas esetén a
maximalis érakedvezmény mértéke 25% lehet.

a b) és c) pont szerinti orakedvezmény mértékek Osszevonhatéak azzal, hogy az
orakedvezmény maximalis mértéke 50% lehet

Szamitasi elvek:

Az elvart o6raszamok alapjat képez6 munkakordk, munkaidd, vezet6i beosztasok,
szakfelel6si megbizasok, valamint tartos tavollétek idoszakai az 6szi félév soran az oktober
15. napi allapot és informacio szerint keriilnek figyelembevételre. Az ezt kovetd valtozasok
a kovetkez6 iddszaktol modositjak a szamitas alapjat.

A 2024. éves oraterhelés szamitasanal a 2024. tavaszi félév a korabbi elvek szerint kertil
szambavételre, a 2024. juniusban megallapitott, és a karokkal leegyeztetett adatok az
iranyadok. Az 0szi félévnél a fenti szamitas alapjan keriil meghatarozasra az elvart éraszam.
A Neptun tény éves draszamok a fentiek szerint meghatarozott tavaszi+6szi félévi elvart
oraszammal keriilnek Osszehasonlitasra. Amennyiben az oktatd/kutatd az elvart oraszdm
felett teljesit, a tobblet a HR kézikdnyv hatdlyos szabalyai szerint keriil elszamolasra.

2024. oktober 17. Humaneréforras Igazgatdsag

1 A f8bb munkaiigyi statisztikai fogalmakrol és azok definicidirdl szold 3/2010. (IV. 2.) KSH kozlemény
mellékletének 2.2. pontjaban meghatarozott tavollétek



