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4. szami melléklet Az oktatoi oraterhelés megéllapitasanak szabalyai, oktatashoz
kapcsolodo dijazasok

A Széchenyi Istvan Egyetem vezetése a felsGoktatasi stratégidban megfogalmazott elvek mentén, az
Intézményfejlesztési Tervben meghatdrozott céljainak elérése érdekében, az intézményi mikddést
hatékonyabbd és eredményesebbé tevo komplex intézményi fejlesztések keretén beliil kiemelten kezeli
az oktatéi/kutatéi és mas munkakéri kivaldsdg osztonzését és tdmogatdsat, a humdn utanpotlds
biztositasat.

1. Az oktatéi ératerhelés megillapitisinak szabalvai

1.1

1.2

Minden oktatéi, tandri (és részben tanszéki mérndki) munkakdrben foglalkoztatott munkatars
alapfeladatét képezi a nappali és levelez6 tagozatos hallgatok felkészitését szolgilé el6adas,
szemindrium, gyakorlat, tantargyhoz kapcsolodé konzulticio, vizsgiztatds megtartdsa. Ide
tartozik a doktori képzésben elldtott hasonlé feladat is. Emellett az oktaté munkaideje
legaldbb  20%-ban tudomdnyos kutatast, miivészeti képzési terlileten milvészeti
tevékenységet folytat, tovabba a hallgatokkal valé foglalkozissal, tudomanyos kutatassal le
nem két6it munkaidében — munkakori feladatként — a munkaltaté rendelkezései szerint ellaga
mindazokat a feladatokat, amelyek dsszefliggnek az Egyetem mukddésével és igénylik az
oktaté szakértelmét. Az oktatasi és kutatdsi tevékenység ardnya meghatarozott idészakban
eltérd lehet.

Elvirt oktatdsra forditott idé mechatdrozasa:

Az egyes munkakdrik esetében heti bontasban a tanitésra forditott idé minimdlis mennyisége
az alabbi:

a) egyetemi, fiskolai tanar 8 dra/hét
b) egyetemi, fdiskolai docens 10 ora/hét
c) adjunktus, tandrsegéd, mesteroktato 12 ora/hét
d) tanari munkak&rak 20 dra/hét
) kutatéprofesszor, tudomanyos fémunkatars 2 dra/hét
f) tudomanyos munkatars, tudemanyos segédmunkatars,
kooperativ kutato 3 dra/hét
2) tanszéki mémdok 9 drashét

A minimalis tanitasra forditott idé mennyiségét két félév atlagaban kell teljesiteni.

Az éves célvéllalasnal az elvart draszamtdl eltérés lehetséges. Csokkentés eseten a kiesé
oraterhelés ellentételezéseként nemzetkszi publikacios vallalas rogzitése szikséges,
Ennek nagysdgrendjét tgy kell meghatarozni, hogy az adott tanszék oktatdsi és
publikdcids stratégiai céljai véllalasai teljestljenek. A munkakéri elvart éraszambol
kedvezmény adhaté kiilonféle kiemelt tevékenységek végzése alapjan.

1.2.1.Az elvart oktatasra forditott id6 meghatérozisédnal a kévetkezd szempontokat kell
figyelembe venni:

a) egy ora alatt az érarendben eldirt tanegységet, orat kell érteni, amely hossza 45
perc,
b) a félévre eléirt tanitdsra forditott id6t a TVSZ-ben meghatdrozott szorgalmi

id6szak heteinek szdma és az egyes munkakdrénkeént eldirt heti minimalisan elvért
Graszam szorzataként kell képezni.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Az elvart teljesitmény tanszéken beliili aranyos elosztasa, optimalis megszervezése a

kari/intézetiftanszéki vezetSk feleldssége. Az adott félévre vonatkozé konkrét munkakori

feladatokat a kézvetlen felettes vezet6 rendeli el.

Az oktatéi teljesitmény mérésének alapjit a Neptun tanulményi rendszerben rendelkezésre

ll6 adatok adjak, emiatt elengedhetetlen a Neptunban a nyilvantartisok naprakész, pontos

vezetése.

Az oktatéi teljesitményben a nappali és levelezd oktatisban, doktori képzésben megtartott

orakat, szakdolgozati és diplomatervezési konzultacikat egyarant figyelembe kell venni.

A nappali, levelezd és doktori képzésben torténd részvétel munkakori feladatként torténik,

arra kiilén szerzédés nem késziil. A teljesitmények elszdmolasa minden v jalius 15-ig, illetve

december 15-ig megtdrténik.

A teliesitett tanitisra forditott id6é mescallapitisa:

1.7.1.A nappali és levelezd oktatdsban, doktori képzésben megtartott érakat kell figyelembe
venni.

1.7.2.A kurzushoz tartozé vizsgéaztatdsi tevékenységet a kontaktéra részeként kell értelmezni
a terhelés megallapitasakor.

1.7.3.A nappali és nem nappali képzésben az évfolyamdolgozati, szakdolgozati és
diplomatervezési konzulticiét is figyelembe kell venni Ggy, hogy egy hallgaté 10
kontaktéra terhelésnek felel meg azzal, hogy a szakdolgozatok és diplomamunkék esetén
5 ora/hallgaté mellett a kivetkezd félévben + 5 dra‘hallgatd, ha sikeresen végzett a
hallgatd. Amennyiben a szakdolgozati konzultacié két féléves, akkor az elsd félévben
10 kontaktéra keriil figyelembe vételre. Félévente egy munkatirsndl maximum 15
szakdolgozati és diplomatervezési konzulticié vehetd figyelembe a szamitdsnal. A
tanszéki ardnyos terhelés a dékan és tanszékvezetd felelossége. Egyedi esetben, dltalanos
és oktatasi elndkhelyettesi engedéllyel 15-nél t6bb is elszamolhato.

1.7.4.A doktori témavezetés félévente témavezetett hallgaténként 15 kontaktora terhelésnek
felel meg. Ha a hallgaté az adott félévben Q-s mingsitést cikket jelentet meg, melyben
az affilidcional a Széchenyi Istvin Egyetemet jelsli, az +15 ora/hallgaté kontaktora
elszamolast jelent, igy &sszesen 30 ora‘hallgaté elszamolhatd. Maximum korlat: 6
hallgaté/témavezetd (2 6ndlld, 4 kizos témavezetés) Tarstémavezetésnél ¢z ardnyosan
szamolando.

1.7.5.A nappali és nem nappali képzésben a projektmunka konzulticiét is figyelembe kell
venni gy, hogy 8 ora/félév/projektcsoport Oraterhelést kap (Egyetemi Oktatési
Bizottsag altal jovahagyott projektmunka tantargyak esetében).

1.7.6.Az egyetem szakmentori rendszerében vald oktatdéi részvétel heti két kontakt éra
terheléssel egyenértékl egy 100 fés hallgatéi csoport mentoralasa esetében. A
szakmentorok listajat félévrdl félévre a Dékan hagyja jéva €s a kari mentordldsi
szabalyzat szerinti dokumentacié igazolja a teliesitést. Azokon a szakokon, ahol a
szakmentori tevékenységre tantargy 1étrejott, akkor a Neptunban rogzitett érak szerint
torténhet az elszamolas.

1.7.7.A korilmények mérlegelése alapjn lehetdség van a vezetd beosztasban dolgozé oktatdk
féléves elvért tanitdsra forditott idejét csdkkenteni (vezetGi beosztds alatt értendé:
felstvezetd, dékan, dékanhelyettes, tanszékvezetd, kompetencia kzpont vezetd, mas
vezetd, szakkollégium vezetd, szakfelelds). Az rakedvezmény mértékét e mellékletben
talalhato tabldzat tartalmazza. Felsévezetok kivételével a vezet6i orakedvezmény felséd
korlatjia max. 50%.

2. A tibbletmunka elszimoldsanak feltételei

2.1

Nappali, levelezds oktatdsbdl és doktori képzésbdl szarmazoé feladatok utan - amennyiben
egy oktatd tényleges féléves teljesitett tanitdsra forditott, 1.7 pont szerint meghatdrozott
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Oraszama meghaladja az 1.2 pentban meghatirozott elvart tanitisra forditott idét - t6bblet
teljesitmény pénziigyi ellentételezése szamolhato el.

2.2. Az oktatok altal teljesitett féléves tanitasra forditott id6t félévente kell megvizsgélni, és a
tobblet teljesitményeket elszamolni.

2.3. Az oktatok szamara eldirt féléves tanitdsra forditott id6t két félév atlagaban szintén meg kell
vizsgalni. A két félév teljesitményeit adott naptari évben kell egybeszamitani. Amennyiben a
naptari félév elsé félévében tibblet kifizetés tortént, amely a két félév egybeszamitasakor
negativ irdnyban valtozna, a tllfizetett 6raszamot a kovetkezd naptari év elsé f€lévénck
elszdmolasakor korrekcids tételként figyelembe kell venni.

A napnpali. levelezé és doktori képzésben teljesitett, az elézoekben meghatirozott draszim

feletti teljesitmény dijazisinak megallapitisa:

3.1. A Neptun rendszer adatai alapjén a teljesitmények mérése évente kétszer, majus 31-ig és
december 31-ig megtirténik. A mérést az Oktatasszervezeési [gazgatdsag munkatarsai végzik
el. A valés, egyénre kimutatott teljesitmények igazoldsira az oktatasszervezési igazgato
jogosult. A féléves teljesitményekrd] a szervezeti egység vezetok tajékoztatast kapnak és arra
észrevételt tehetnek, egveztetést kezdeményezhetnek.

3.2. A tobbletteljesitmények elszimolasandl figyelembe kell venni a tanszéki dsszterhelést, annak
kiegyensulyozottsdgat. Amennyiben nagy eltérés mutatkozik adott tanszék munkatarsainak
oraterhelésében, errdl kiilon egyeztetés szilkséges a szervezeti egység vezetdjével. Az
egyeztetést az altalnos és oktatdsi elnSkhelyettes a kar dékanjaval, a HR igazgatd
bevonasdval kbzdsen folytatja le.

3.3. Az idegen nyelven meghirdetett képzéseken, idegen nyelven tartott érak elszdmolasa az
egyeb terheléstd] fiiggetleniil elszdmolasra keriil, melynek 6radija 10.000 Ft.

3.4, Azelvart tanitasra forditott id6 feletti, nappali, levelezd és doktori képzésben magyar nyelven
teljesitett munkakéri feladatok dfjazasara 8.000 Ft/éra, illetve a levelezd kurzushoz rendelt
hallgatéi 1étszam  (mdrcius 15-i illetve oktdber 15-1 allapot szerinti) alapjan 1000 Ft/hallgato
dijazis szdmolhaté el. CV-s kurzus esetén dijazas nem szamolhato el.

3.5. A dijtételektd]l dgazati eltérités lehetséges, az eltérités maximdlis mértéke +25 %. Az
eltéritésrol és az érintett agazati teriiletr6! az Elndk dént, a HR igazgaté KSH statisztikak
figyelembe vételével meglett javaslata alapjan.

3.6. Az alkalmazotti 1dbbletteljesitmények igazolasa alapjan az Elndk, az Altalanos és Oktatasi
Elndkhelyettes, valamint a Rektor egyiittes jovahagyasaval elkésziil az elszdmolas, amely
alapjan a Humdaneréforrds Igazgatdsdg a munkaviszonyban teljesitett tdbbletmunka
dijazdsaként a fentiek szerint meghatdrozott oradijakkal és vizsgadijakkal szamolva
intézkedik a juttatdsok szamfejtésérdl és kiutalasardl. A pénziigyi elszamolds hatérideje
tavaszi félévben jinius 30, az 6szi félévben december 15.

A tavoktatdsban torténd részvétel dijazdsa a kévetkezOk szerint torténik:
4.1. A tavoktatisban val6 részvétel a levelezd és idegennyelven torténd oktatdssal egytitt, a
Neptun rendszer adatai alapjan félévente keriil elszamolasra.
4.2. A dijazas mértéke:
® 1.200 Ft/hallgaté az elektronikus rendszerben folyé oktatdsi és vizsgaztatasi
feladat egylittes ellatasaért
° 8.000 Ft/ora (kijelolt alapozd targyak katedras oktatasa)

A Felnéttképzési és Kompetenciafejlesztési Kézpont altal szervezett egyéb képzések, valamint a
szakirany tovabbképzések esetében az egyedi tanfolyami, képzési kalkulécioban megjeldlt, és az
Elndk altal jovahagyott dijak keriilhetnek kifizetésre, munkakdri tobbletteljesitményként. Az
elszimolas a Felndttképzési és Kompetenciafejlesztési Kdzpont vezetdjének teljesitésigazoldsa
alapjan félévente esedékes. A pénziigyi elszamolas hatérideje tavaszi félévben junius 30, az 8szi
félévben december 15.
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