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4. szamu melléklet Az oktatdi oraterhelés megallapitasanak szabalyai, oktatashoz
kapcsolodo dijazasok

A Széchenyi Istvan Egyetem vezetése a felsOoktatasi stratégidban megfogalmazott elvek mentén, az
Intézményfejlesztési Tervben meghatarozott céljainak elérése érdekében, az intézményi mitkodést
hatékonyabba és eredményesebbé tevé komplex intézményi fejlesztések keretén beliil kiemelten kezeli
az oktatoi/kutatéi €és mas munkakori kivalosag Osztonzését €s tamogatasat, a human utanpotlas
biztositasat.

1. Az oktatéi 6raterhelés megallapitasanak szabalyai

1.1. Minden oktatoi, kutatoi, tanari (€s részben tanszéki mérnoki) munkakorben foglalkoztatott
munkatdrs alapfeladatat képezi a nappali és levelezd tagozatos hallgatok felkészitését
szolgalo eldadas, szeminarium, gyakorlat, tantargyhoz kapcsolodo konzultacio, vizsgaztatas
megtartasa. Ide tartozik a doktori képzésben ellatott hasonl6 feladat is. Emellett az oktatd
munkaideje legalabb 20%-ban tudomanyos kutatast, miivészeti képzési teriileten miivészeti
tevékenységet folytat, tovabba a hallgatokkal valé foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le
nem kotott munkaidében — munkakori feladatként —a munkaltato rendelkezései szerint ellatja
mindazokat a feladatokat, amelyek osszefiiggnek az Egyetem miikodésével és igénylik az
oktatd szakértelmét. Az oktatasi és kutatasi tevékenység aranya meghatarozott idészakban
eltérd lehet.

1.2. Elvart oktatasra forditott id6 meghatarozasa:
Az egyes munkakordk esetében heti bontasban a tanitasra forditott idé minimalis mennyisége

az alabbi:
a) egyetemi, foiskolai tanar 8 ora/hét
b) egyetemi, féiskolai docens 10 ora/hét
C) adjunktus, tanarsegéd, mesteroktato 12 o6ra/hét
d) tanari munkakorok 20 6ra/hét
e) kutatoprofesszor, tudomanyos fomunkatars 2 ora/hét
f) tudomanyos munkatars, tudomanyos segédmunkatars,
kooperativ kutato 3 ora/hét
0) tanszéki mérnok 9 ora/hét

A minimalis tanitasra forditott id6 mennyiségét két félév atlagaban kell teljesiteni.

Az éves célvallalasnal az elvart éraszamtol eltérés lehetséges. Csokkentés esetén a kiesd
oraterhelés ellentételezéseként nemzetkdzi publikacids vallalas rogzitése sziikséges.
Ennek nagysagrendjét gy kell meghatarozni, hogy az adott tanszék oktatasi és
publikacids stratégiai céljai vallaldsai teljesiiljenek. A munkakori elvart oraszambol
kedvezmény adhato kiilonféle kiemelt tevékenységek végzése alapjan.

1.2.1.Az elvart oktatdsra forditott id6 meghatarozasanal a kovetkezd szempontokat kell
figyelembe venni:

a) egy ora alatt az 6rarendben eldirt tanegységet, orat kell érteni, amely hossza 45
perc,
b) a félévre eldirt tanitasra forditott ido6t a TVSZ-ben meghatarozott szorgalmi

iddszak heteinek szama és az egyes munkakoronként el6irt heti minimalisan elvart
oraszam szorzataként kell képezni.
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1.3. Az elvart teljesitmény tanszé¢ken beliili aranyos elosztasa, optimalis megszervezése a
kari/intézeti/tanszéki vezetok feleléssége. Az adott félévre vonatkozd konkrét munkakori
feladatokat a kozvetlen felettes vezetd rendeli el.
1.4. Az oktatdi teljesitmény mérésének alapjat a Neptun tanulmanyi rendszerben rendelkezésre
allo adatok adjék, emiatt elengedhetetlen a Neptunban a nyilvantartasok naprakész, pontos
vezetése.
1.5. Az oktatdi teljesitményben a nappali és levelezé oktatasban, doktori képzésben megtartott
orakat, szakdolgozati és diplomatervezési konzultaciokat egyarant figyelembe kell venni.
1.6. A nappali, levelez6 és doktori képzésben torténd részvétel munkakori feladatként torténik,
arra kiilon szerz6dés nem késziil. A teljesitmények elszamolasa minden év julius 15-ig, illetve
december 15-ig megtorténik.
1.7. A teljesitett tanitasra forditott id6 megallapitdsa:
1.7.1.A nappali és levelezd oktatdsban, doktori képzésben megtartott 6rdkat kell figyelembe
venni.

1.7.2.A kurzushoz tartoz6 vizsgaztatasi tevékenységet a kontaktora részeként kell értelmezni
a terhelés megallapitasakor.

1.7.3.A nappali és nem nappali képzésben az évfolyamdolgozati, szakdolgozati és
diplomatervezési konzultaciot is figyelembe kell venni gy, hogy egy hallgato 10
kontaktora terhelésnek felel meg azzal, hogy a szakdolgozatok és diplomamunkak esetén
5 ora/hallgatd mellett a kovetkezd félévben + 5 ora/hallgatd, ha sikeresen végzett a
hallgatd. Amennyiben a szakdolgozati konzultacio két féléves, akkor az elsé félévben
10 kontaktoéra keriil figyelembe vételre. Félévente egy munkatarsnadl maximum 15
szakdolgozati és diplomatervezési konzultici6 vehetd figyelembe a szamitasnal. A
tanszéki aranyos terhelés a dékan és tanszékvezeto felelossége. Egyedi esetben, altalanos
¢s oktatasi elnokhelyettesi engedéllyel 15-nél tobb is elszamolhato.

1.7.4.A doktori témavezetés félévente témavezetett hallgatonként 15 kontaktora terhelésnek
felel meg. Ha a témavezetett hallgatdé Q-s mindsitést cikket jelentet meg, melyben a
neve melletti affiliacional a Széchenyi Istvan Egyetemet jeldli, az +15 ora/hallgato
kontaktora elszamolast jelent. A Q-s mindsitésii cikkek lekérdezése minden év oktober
15. napjan torténik meg az el6z0 lezart targyévre vonatkozdéan. Maximum korlat: 6
hallgato/témavezetd (2 6nalld, 4 kozos témavezetés) Tarstémavezetésnél ez aranyosan
szdmolando.

1.7.5.A nappali és nem nappali képzésben a projektmunka konzultaciot is figyelembe kell
venni Ugy, hogy 8 o&ra/félév/projektcsoport oraterhelést kap (Egyetemi Oktatasi
Bizottsag altal jovahagyott projektmunka tantargyak esetében).

1.7.6.Az egyetem szakmentori rendszerében vald oktatdi részvétel heti két kontakt ora
terheléssel egyenértekli egy 100 f6s hallgatdi csoport mentoralasa esetében. A
szakmentorok listajat félévrél félévre a Dékan hagyja jova és a kari mentoralasi
szabalyzat szerinti dokumentacio igazolja a teljesitést. Azokon a szakokon, ahol a
szakmentori tevékenységre tantargy létrejott, akkor a Neptunban rogzitett orak szerint
torténhet az elszamolas.

1.8. A munkakéri elvart éraszam kiszamitasi elvei a munkakoérhdz rendelt draszam, munkaidd
¢és a munkaviszony id6tartamaval ardnyositva:

1.8.1. A tavaszi/6szi félév elvart éraszam alapja a munkakor szerinti heti éraszam, amelyet
februar 1. napjatdl, illetve szeptember 1. napjatdl 14 hetes idészakra kell szadmolni.
1.8.2. Az elvart 6raszamok mértékét idoaranyosan csokkenteni kell:
A tavaszi/6szi félévben a februar 1. napjat, illetve a Szeptember 1. napjat kovetd belépok
esetében a februdr 1. napjat, illetve a szeptember 1. napjat kovetd idészakra eso teljes
hetek szamaval a belépés iddpontjdig, illetve a tartds tavollétrdl! visszaérkezdk (tartds
tavollét+felhalmozott szabadsag kivétele) esetében a februar 1. napjat, illetve

1 A fébb munkaiigyi statisztikai fogalmakrol és azok definiciéirél szold 3/2010. (IV. 2.) KSH kdzlemény
mellékletének 2.2. pontjaban meghatarozott tavollétek
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szeptember 1. napjat kovetd idOszakra esd teljes hetek szamaval a munkavégzés
megkezdéséig.
1.8.3.Egyéni 6raszamkivaltasok — egyedi megallapodassal:

Az altalanos és oktatasi elndkhelyettes jovahagyasaval kiillon megallapodasban rogzitett

egyéni oraszamkivaltasok miatt csokkentett Oraszamot egyedileg lehet rogziteni a

rendszerben, amely csdkkenti az elvart 6raszamot.

1.8.4.Vezetbi-szakfelelds orakedvezmények:

A 1.8.1-1.8.3. pontok szerint kiszamolt elvart o6raszamot az alabbi kedvezmények

csokkenthetik:

a) elnok, elndkhelyettesek, rektor, gazdasagi vezetd beosztas alapjan maximalisan
100%,

b) mas vezetdi beosztas alapjan:
ba) dékani orakedvezmény: 50%
bb) mas vezetdi 6rakedvezmény: 25%
azzal, hogy az drakedvezmény maximalis mérteke 50% lehet tobb vezetdi beosztas
esetén 1s,

c) szakfelelési megbizas (a szakiranyl tovabbképzés kivételével) alapjan 25% azzal,
hogy tobb szakfeleldsi megbizas esetén a maximalis orakedvezmény mértéke 25%
lehet,

d) a b) és d) pont szerinti 6rakedvezmény mértékek Gsszevonhatok azzal, hogy az
orakedvezmény maximalis mértéke 50% lehet.

1.8.5.Szamitasi elvek:

a) Az elvart oraszamok alapjat képez6 munkakorok, munkaidd, vezetéi beosztasok,
szakfelel0si megbizasok, valamint tartés tavollétek idoszakai a targyévi
teljesitményre vonatkozo célmegallapodasok esetén a targyév janudr 1. napjan
hatalyos allapot szerint keriilnek figyelembe vételre. A tavaszi félév soran a targyév
marcius 15. napjan hatalyos allapot és informacid alapjan, az 6szi félév soran a
targyév oktober 15. napi allapot és informacio szerint keriilnek feliilvizsgalatra és
sziikkség esetén modositasra. Ezen idépontokat kovetd valtozasok a kovetkezd
id6szaktdl modositjak a szamitas alapjat.

b) A Neptun tény éves draszamok a fentiek szerint meghatéarozott tavaszi+6szi félévi
elvart 6raszammal keriilnek 0sszehasonlitdsra. Amennyiben az oktatd/kutatd/tanar
¢s tanszéki mérnok az elvart oraszam felett teljesit, a tobblet a HR kézikonyv
hatalyos szabdlyai szerint keriil elszamolasra.

2. A tobbletmunka elszamolasanak feltételei

2.1.

2.2.

2.3.

Nappali, levelezOs oktatasbol és doktori képzésbdl szarmazo feladatok utan - amennyiben
egy oktatoi, kutatdi, tanari (és részben tanszéki mérnoki) munkakorben foglalkoztatott
munkatars tényleges féléves teljesitett tanitasra forditott, 1.7-1.8 pontok szerint
meghatarozott éraszama meghaladja az 1.2 pontban meghatarozott elvart tanitasra forditott
id6t - tobblet teljesitmény pénziigyi ellentételezése szamolhato el abban az esetben, ha egyéb
munkakori feladatainak eleget tett.

Az oktatok altal teljesitett féléves tanitasra forditott idot félévente kell megvizsgalni, és a
tobblet teljesitményeket elszamolni.

Az oktatok szamara eldirt féléves tanitasra forditott id6t két félév atlagaban szintén meg kell
vizsgalni. A két félév teljesitményeit adott naptari évben kell egybeszamitani. Amennyiben a
naptari félév els6 félévében tobblet kifizetés tortént, amely a két félév egybeszamitasakor
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negativ irdnyban valtozna, a tulfizetett 6raszamot a kdvetkezO naptari év elsd félévének
elszamolasakor korrekcios tételként figyelembe kell venni.

3. A nappali, levelezé és doktori képzésben teljesitett, az el6z6ekben meghatarozott 6raszam
feletti teljesitmény dijazasanak megallapitasa:

3.1. A Neptun rendszer adatai alapjan a teljesitmények mérése évente kétszer, majus 31-ig és
november 30-ig megtorténik. A mérést az Oktatasszervezési Igazgatosag munkatarsai végzik
el. A valos, egyénre kimutatott teljesitmények igazolasara az oktatdsszervezési igazgato
jogosult. A féléves teljesitményekrdl a szervezeti egység vezetok tajékoztatast kapnak és arra
észrevételt tehetnek, egyeztetést kezdeményezhetnek.

3.2. A tobbletteljesitmények elszamolasanal figyelembe kell venni a tanszéki dsszterhelést, annak
kiegyensulyozottsagat. Amennyiben nagy eltérés mutatkozik adott tanszék munkatarsainak
oraterhelésében, errdl killon egyeztetés sziikséges a szervezeti egység vezetfjével. Az
egyeztetést az altaldnos és oktatdsi elnokhelyettes a kar dékanjaval, a HR igazgato
bevonasaval kozosen folytatja le.

3.3. Az idegen nyelven meghirdetett képzéseken, idegen nyelven tartott orak elszamoléasa az
egyeb terheléstdl fiiggetleniil elszamolasra kertil, melynek oradija 10.000 Ft.

3.4. Azelvart tanitasra forditott id6 feletti, nappali, levelez6 és doktori képzésben magyar nyelven
teljesitett munkakori feladatok dijazasara 8.000 Ft/ora, illetve a levelez6 kurzushoz rendelt
hallgatoi [étszam (marcius 15-i illetve oktdber 15-i allapot szerinti) alapjan 1000 Ft/hallgato
dijazéas szamolhat6 el. CV-s kurzus esetén dijazas nem szamolhato el.

3.5. A dijtételektol agazati eltérités lehetséges, az eltérités maximalis mértéke +25 %. Az
eltéritésrol €s az érintett agazati teriiletr6l az EIndk dont, a HR igazgaté KSH statisztikak
figyelembe vételével megtett javaslata alapjan.

3.6. Az alkalmazotti tobbletteljesitmények igazolasa alapjan az Elnok, az Altalanos és Oktatasi
Elndkhelyettes, valamint a Rektor egyiittes jovahagyasaval elkésziil az elszdmolas, amely
alapjan a Humaner6forras Igazgatésdg a munkaviszonyban teljesitett tobbletmunka
dijazésaként a fentiek szerint meghatarozott oradijakkal és vizsgadijakkal szédmolva
intézkedik a juttatasok szamfejtésérdl és kiutalasarol. A pénziigyi elszamolas hatarideje
tavaszi félévben junius 30, az 6szi félévben december 15.

4. A tavoktatasban torténo részvétel dijazasa a kovetkezOk szerint torténik:
4.1. A tavoktatasban vald részvétel a levelezd és idegennyelven torténd oktatassal egyiitt, a
Neptun rendszer adatai alapjan félévente keriil elszamolasra.
4.2. A dijazas mértéke:
) 1.200 Ft/hallgaté az elektronikus rendszerben folyd oktatasi és vizsgaztatasi
feladat egyiittes ellatasaért
° 8.000 Ft/6ra (kijelolt alapozé targyak katedras oktatdsa)

5. A Felnéttképzési és Kompetenciafejlesztési Kozpont altal szervezett egyéb képzések, valamint a
szakirany( tovabbképzések esetében az egyedi tanfolyami, képzési kalkulacioban megjelolt, és az
Elnok altal jovahagyott dijak keriilhetnek kifizetésre, munkakori tobbletteljesitményként. Az
elszamolas a Felnottképzési és Kompetenciafejlesztési Kozpont vezetdjének teljesitésigazolasa
alapjan félévente esedékes. A pénziigyi elszadmolas hatarideje tavaszi félévben junius 30, az 6szi
félévben december 15.

Az oktatasi terhelés elszamolas szabalyait az alabbi tablazatok foglaljak 6ssze:
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