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2. TARSADALOM
2.1. FOGLALKOZTATAS, MUNKAERO, KERESETEK

A foglalkoztatottsagi statisztikaban az adatforrasok, a szambavételi modszerek, a megfigyelt sokasag kiilonbozésége
miatt azonos jelenséget szamszakilag eltéré adatok fejeznek ki. Az adateltérések az aapadatok esetében is
meghaladhatjak a statisztikaban elfogadott mértéket, ezért a kiilonféle adatforrasokbdl szarmazé informaciok nem
helyettesithet6k egymassal. A fejezet anyaga az adatforrasokhoz kapcsolt csoportositast koveti.

Gazdasagi aktivitas, munkanélkiiliség

A Kozponti Statisztikai Hivatal a lakossag gazdasagi aktivitasanak — a foglalkoztatottsag, illetve a munkanélkiiliség —
vizsgalatara 1992-ben 1j statisztikai adatgyiijtést vezetett be. A munkaeré-felmérés, ami a maganhaztartasokra kiterjedd
reprezentativ felvétel, a 15-74 éves személyek gazdasagi aktivitasarol nyajt informaciot. Az adatgytijtés célja, hogy a
foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség alakulasat a nemzetkozi statisztikai ajanlasoknak megfeleléen, a mindenkori
munkaiigyi szabalyozastdl, illetve annak valtozasatol fiiggetleniil, a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO) fogalmait
felhasznalva figyelje meg.

A magyar munkaeré-felmérés a vizsgalt népességet egy meghatarozott idoszakban (a kikérdezés hetét megel6z6 héten, a
hetet hétfotél vasarnapig szamitva) végzett tevékenységiik alapjan osztalyozza.

Foglalkoztatott az, aki az adott héten legalabb egy oranyi, jovedelmet biztosit6 munkat végzett, illetve rendelkezett
olyan munkahellyel, ahonnan atmenetileg (betegség, szabadsag stb. miatt) volt tavol.

Munkanélkiili az, aki az adott héten nem dolgozott, és nincs is olyan munkaja, amelybdl atmenetileg hianyzott; a
kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman aktivan keresett munkat; két héten beliil munkéaba tudott volna allni, ha talalt
volna megfelelé allast, illetve mar talalt munkat, ahol 2002-ig 30, 2003-t61 90 napon beliil dolgozni kezd.

Gazdasagilag aktivak: azok, akik megjelennek a munkaerépiacon, azaz a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek.
Gazdasagilag nem aktivak azok, akik a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet
biztosit6 munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba allni.

Passziv munkanélkiili: a gazdasigilag nem aktivak koziil az, aki szeretne dolgozni, és két héten beliil munkaba tudna
allni, ha talalna megfelel6 allast, de nem keres munkat, mert foglalkoztatasat reménytelennek latja.

AKktivitasi arany: a gazdasigilag aktivak a megfelel6 korcsoportbatartozé népesség szazalékaban.

Munkanélkiiliségi rata: a munkanélkiiliek a megfelelé korcsoportbatartozo gazdasagilag aktiv népesség szazalékaban.
Foglalkoztatasi arany: afoglakoztatottaknak a megfelelé korcsoportba tartozo népességhez viszonyitott aranya.

A Munkaerd-felmérés mintajaba 1992-t6l negyedévente atlagosan mintegy 24 ezer cim keriilt kijelolésre, 1998 ota pedig
negyedévente kozel 38 ezer cimet keresnek fel az 6sszeirdk, hogy a Nemzetkozi Munkatigy Szervezet (ILO) ajanlasainak
megfeleléen az ott é16 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitasarol gyiijtsenek informaciot. 1992—-2002 koz6tt minden
honapban a honap 19. napjat magaban foglaldo héten valdosult meg a kikérdezés, 2003-t6l pedig folyamatosan, a honap
(negyedév, év) valamennyi hetét magaban foglalva. A k6z6lt adatok teljeskoriisitett negyedéves (éves) atlagok.

2003-t61 a munkaer6-felmérés adatainak teljeskoriisitése a 2001. évi népszamlalason alapuld népességszam-
tovabbvezetés bazisan torténik. Ezzel egy idoben a 2001-2002. évi adatok is ijraszamitasra és lecserélésre keriiltek. Az
1998-2000 kozotti idészakra a 2001. évi népszamlalast is figyelembe vevé, korrigalt népességszamon alapuld 1
sulyszamrendszer késziilt, amelynek segitségével az adatok ujrastlyozasra kerliltek (0j stlyozasu adatok). Az 1992-1997
kozotti adatok teljeskoriisitése az 1990. évi népszamlalas alapjan késziilt sulyrendszerrel tortént.

A munkaeré-felmérés mintajanak hibaszamitasa linearizalt jackknife-modszerrel torténik. Az attekintd tablazat 2009.
évre vonatkoz6 adatok mintavételi hibait (s.e.) 95%-0s megbizhat6sagi szinten kozli.

A kozolt abszolut szamok kerekitése elektronikusan — egyedi korrekcio nélkiil — tortént, ezért a részadatok dsszege nem
mindig egyezik meg az §sszesitett adatok megjel enitett kerekitett értékeivel.

A munkaltatok gazdasagi tevékenységének osztilyozasa 2008-ig a TEAOR'03 alapjan tortént, 2008-ra azonban mér az
ij, TEAOR'08 szerinti adatok is publikalasra keriiltek. 2009-t5| a gazdasagi tevékenység osztilyozisa a TEAOR'08
alapjan keriil besorolasra.

Forras: KSH, Munkaeré-piaci jellemzék

Intézményi munkaiigyi adatgyiijtési rendszer

Az Eurdpai Unio 2008-t61 minden tagallam szamara el6irja (1893/2006/EK rendelet) az 0j tevékenységi osztilyozas —
TEAOR'08 — kotelezé alkalmazasat a statisztikai adatgyiijtésekben és nyilvantartasokban. Az adatokat 2008 januarjatol a
TEAOR'08 alapjan gyijtottiik be, de 2008-ban még a TEAOR'03 szerint publikaltuk. A TEAOR'08 szerint is
feldolgozott adatokat elészér 2009 januarjaban publikaljuk.

A TEAOR'08 alapjan késziilt havi statisztikikat némileg befolyasolhatta, hogy az adatszolgéltatok 2008-ban
folyamatosan éltek az Gij osztalyozasba sorolas lehetéségével, igy a bazisévben — 2008-ban — a besorolas finomodasaval,
a szakagazatok kozott mozgas volt.

Alkalmazasban allo: 2003-ig a munkaltatoval féallast, 5 munkanapot meghalado idétartamia munkaviszonyban allo
személy, beleértve a bedolgozoi jogviszonyban, a személyes kozremiikodéssel jard tagsagi és a munkavégzéssel jard
szovetkezeti tagsagi viszonyban [évé munkavallalo. 2004-t61 alkalmazasban allonak tekintendé az a munkavallald, aki a
munkaltatoval munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all, s munkaszerzédése, munka-megallapodasa alapjan havi
atlagban, munkadij ellenében legalabb 60 munkadra teljesitésére kotelezett, fliggetleniil attdl, hogy foglalkoztatasa a
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munkaltatonal foallasban vagy un. tovabbi munkaviszonyban torténik. Tovabbi valtozas, hogy a munkatigyi
adatallomanyokban a rendvédelmi és honvédelmi intézmények koziil a Kozpontositott Illetményfejtési Rendszerbe
tartozok adatai a korabbi Gsszevont adatok helyett tényleges intézményi szerkezetben jelennek meg, valamint a fizikai-
szellemi allomanycsoportokba sorolas is a tényleges FEOR kodok alapjan torténik. Az abszolut szamok idésorokban
torténd Gsszehasonlithatosaga a 2004-ben bekovetkezett modszertani valtozas miatt nem minden szinten biztosithato, de
az indexek homogén adatkorokre vonatkoznak Statisztikai dllomanyi létszamba tartoznak az alkalmazdsban dllok,
kivéve a munkabol meghatarozott okok miatt tartésan tavollevé személyek (sziilési szabadsagon lévok, a kiilonb6zo
gyermekgondozasi ellatasban részesiilok, korabban a sorkatonai szolgalatot teljesiték, harom honapot, 1999-t61 egy
naptari honapot meghaladoan betegek, fizetés nélkiili szabadsigon lévok sth.).

Atlagkereset: a teljes munkaidében (2003-ig a foallasban, teljes munkaidében) foglalkoztatottak részére fizetett
keresettomeg (bérkoltség) egy fére jutd havi atlaga.

Brutté kereset: a személyi jovedelemadot, az egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot, valamint a munkavallaloi
jarulékot is tartalmazd alapbér és egyéb jogcimeken fizetett kereseti elemek (bérpotlék, kiegészit6 fizetés, prémium,
jutalom, 13. és tovabbi havi fizetés) Gsszege.

Netto atlagkereset: a brutto atlagkeresetbdl gazdalkodo szervezetenként a mindenkori munkavallaloi jarulék, a személyi
jovedelemado, valamint az egészségbiztositasi és a nyugdijjarulék levonasaval és az adott évre érvényes jarulékkiiszob és
az dkamazotti kedvezményre jogositd jovedelemhatar figyelembevételével szamitott adat. 1999-t6l az akkor bevezetett,
a gyermekek utan jar6 adokedvezmény hatasit nem tartalmazta. A személyi jovedelemadd Kiszamitasa az szja-
torvényben szereplé — az adott évre érvényes — Savos adoeldleg kulcsokkal torténik, az adatok nettositasa
intézményenként havi szinten torténik.

A munkaerdékoltség, az élémunka igénybevételéhez kapcsolodod Gsszes koltség, a munkavallalot kozvetleniil vagy
kozvetetten érintd javadalmazasok legtagabb kore, beletartozik a munkajovedelem, a szocialis koltség tovabba a képzési
¢és mas koltségelemek. A foglalkoztatassal 6sszefiiggd tdmogatasok vagy jarulekfizetési kedvezmények csokkentik, mig a
foglalkoztatashoz kapcsolddd adok novelik a munkaer6koltséget.

Havi munkajovedelem (munkavégzéshez kot6dé jovedelem): a teljes munkaidében foglalkoztatottak (2003-ig a
féallasban, teljes munkaid6ben foglalkoztatottak) részére fizetett kereseti elemeken feliil azokat a pénzbeli és
természetbeni juttatasokat is tartalmazza, amelyek a nemzetkozi ajanlasok szerint részei a keresetnek. Ilyen példaul a
lakhatasi koltségtérités, az étkezési térités, a munkaba jaras koltségének téritése, a kizarolag sajat hasznalatra biztositott
cégautdval kapcsolatos koltségtéritések, a jubileumi jutalom, a targyjutalmak stb.

Szocialis koltség: A munkaltato altal kotelezéen teljesitett jarulékok, hozzajarulasok (pl. tb-jarulék, munkaadoéi jarulék,
rehabilitacios hozzajarulas), a kollektiv szerzOdés, agazati megallapodas, egyedi munkaszerzédés szerint teljesitett
hozzajarulasok, kifizetések (pl. biztositasi dijak, segély, végkielégités) és kozvetlenill a munkavallalonak nyujtott
szocialis juttatisok (betegszabadsag dijazasa, végkielégités, felmondasi idére jard bér, szocialis segély stb.)

Egyéb munkaerdkoltség: a képzési és mas a munkajévedelem és szocialis koltségek korébe nem tartozo koltségelemek
novelve a foglalkoztatast terhel6 addkkal és csokkentve a foglalkoztatast terhel 6 jarulékokkal.

Ures allashelyek szama: megfigyelésére 2004-ben keriilt bevezetésre az Eurostat ajanlasain alapuld statisztika. A
definicio szerint tires allashelynek szamit az adott munkaltatonal Gjonnan |étesitett, megiiresedett, illetve olyan, a kozeli
jovoben (3 honapon beliil) megiiresedd allashely, melynek munkaszerzédéssel alkalmazott munkaerdvel torténd
betoltésére a munkaltatd aktiv 1épéseket tesz (pl: hirdetés, palyazat utjan, kapcsolatfelvétel az Allami Foglalkoztatasi
Szolgalattal, magankozvetité cégen keresztiil, kollégak, baratok, ismer6sok segitségével stb.). Nem tekintendd tires
allashelynek az, ahol a munka végzését munkaer6-kolcsonzéssel, egyszeri (eseti) megbizassal vagy vallalkozoi
szerzédéssel kivanjak megoldani és az sem, amelyet sgat dolgozd athelyezésével vagy munkadijban nem részesiilo,
kotelez6 szakmai gyakorlaton 1évé tanuldval, hallgatoval kivannak betolteni. Nem tekinthetéek tovabba iires
allashelynek a munkavégzésre iranyulo jogviszonyban 1évok, de munkavégzésre nem kotelezettek — tartosan tavollévok —
fenntartott allashelyei sem (gyed, gyes, sorkatonai szolgalatot teljesité, 1 hénapnal hosszabb ideje betegség vagy fizetés
nélkiili szabadsag miatt tavollévo).

Az iires allashelyek ardnya: iires allashelyek szama az Osszes allashely (szervezet tevékenységében foglalkoztatottak
[étszama + lires allashelyek szama) szdzalékaban.

Az évkozi munkaiigyi statisztikai adatgyiijtésbél szarmazé adatok forrasa: valamennyi legalabb 50 {6t foglalkoztato
és reprezentativ modon kijelolt 5-49 f6s vallalkozas, kijelolt non-profit szervezetek, valamint |étszamhatartol fiiggetleniil
valamennyi koltségvetési és tarsadalombiztositasi intézmény székhely szerinti adatai.

Az éves munkaiigyi statisztikai adatgyiijtésb6l szarmazé adatok forrasa: 2005-ig valamennyi 20 és tobb f6t
foglalkoztato, illetve a reprezentativ modon kijelolt 5-19 fés vallalkozas, kijelolt non-profit intézmények, és a
koltségvetési és tarsadalombiztositasi szervezetek teljes kore. A tablakban 2006-t61 az éves munkaiigyi statisztikai
[étszamadatok a teljes nemzetgazdasagra (mikro vallalkozasokkal egylitt) vonatkoznak, a statisztikai adatszolgaltatasra
nem Kkotelezett vallalkozasok adatainak potlasa a rendelkezésre allo addadatokbdl kiilonbozd becslési modszerek
akamazasaval torténik. Az atlagkereseti adatok az 1-4 f6s mikro vallalkozasok adatait nem tartalmazzak. Az éves
teriileti bontasi munkaiigyi adatok telephely szerintiek, a megye teriiletére vonatkoznak.

A tovabbvetetett munkaerdkoltségek forrasa 2006-ban és 2007-ben a munkaerékoltség felvétel a nagyobb (legalabb 50
fét foglakoztatd) vallalkozasokra vonatkozodan, mig a kisebb vallakozasokra vonatkozoan a becsléshez az évkozi
munkaiigy-statisztikai  adatgyijtésbél szarmazdé munkajévedelem adatok keriilnek felhasznalasra. A 2008. évi
munkaer6koltség adatok becslése teljes egészében az emlitett forrasbdl szarmazo adatok felhasznalasaval torténik.
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Nyilvantartott allaskeresok, allaskeresok tamogatasa

Nyilvantartott allaskeresd: az allami munkakozvetit6 irodaban nyilvantartasba vett személy, aki munkaviszonnyal nem
rendelkezik; 6regségi nyugdijra nem jogosult, nem nappali tagozatos tanuld; aktiv foglalkoztatasi eszk6zben (atképzés,
kdzhasznu foglalkoztatas stb.); nem vesz részt; munkat vagy 6nallo foglalkozast keres, munkavégzésre rendelkezésre all
és az Allami Foglalkoztatasi Szolgalattal allaskeresési megallapodast kotott.

Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék: a nyilvantartott allaskeres6k koziil azok a 25. életéviiket — felssfoka
végzettséggel rendelkez6k esetén 30. életéviiket — be nem t6ltott fiatalok, akik tanulmanyaik befejezését kovetéen
munkanélkiili ellatasra nem szereztek jogosultsigot.

Allaskeresési jaradékban részesiilok: a nyilvantartott allaskeres6k koziil azok, akik allaskeres6vé valasukat
megel6zéen jarulékfizetési kotelezettségiiknek eleget tettek és igy A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
elatasarol szol6 1991. évi IV. toérvényben (FIt.) meghatarozott feltételek szerint allaskeresési jaradék folyositasara
jogosultsagot szereztek. A jogszabaly 2005. nov. 1-i valtozasa 2006. jan. 1-t6l volt vallalkozok belépését is lehetévé
teszi.

Allaskeresési segélyben részesiilk: anyilvantartott allaskeresék koziil azok,

a) akik min. 180 napramegallapitott allaskeresési jaradék folyodsitasi idejiiket kimeritették,

b) akik min. 200, max. 364 nap munkaviszonnyal rendelkeznek és

c) akiknek a kérelem benyujtasakor a reajuk iranyad6 nyugdijkorhatar betltéséhez legfeljebb 5 év hidnyzik és a legalabb
140 napra megallapitott allaskeresési jaradék folyositasi idejiiket kimeritették.

09-t6l az AFSZ-nél bevezetett iij szamitastechnikai rendszer |ehetévé teszi:

1. az allaskeresési ellatas kiilonbozo tipusaiba be- és kilépok szamabol a sziineteltetésrdl visszatéré belépok vaamint a
sziineteltetésre kilépok szamanak Kisziirését. A sziineteltetés fobb okai a rovid idejii munkavégzés, a GYES, TGYAS
igénybevétele, képzésben vald részvétel,

2. azon belépd létszam szambevételét a targyidoszakot megel6z6 idépontra, akik részére az allaskeresési ellatas elsé
szamfejtése a hidnypdtlasok miatt htizodott el.

Rendszeres szocialis segélyre jogosultak a nyilvantartott allaskeres6k koziil azok a megélhetést biztositd jovedelemmel
nem rendelkez6, hatranyos munkaer6-piaci helyzetii aktiv kort személyek, akik munkanélkiili ellatasra vald jogosultsagi
idejtiket Kimeritették, és akiknek a telepiilési onkormanyzat az 1993. évi III. tv. (A szocialis igazgatasrol és a szocialis
ellatasokrol) szerint rendszeres szocialis segélyt allapitott meg. A jogszabaly 2009. jan. 1-i valtozasat kovetéen a
rendszeres szocialis segélyben, a rendelkezésre allasi timogatasban és az 0j tipust rendszeres szocialis segélyben
részesiilok egyiittes szama.

A bejelentett betoltetlen allashelyek szama: Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalathoz bejelentett, munkakozvetitésre
rendelkezésre all6 munkalehetdségek szama az idoszak végén.

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokben résztvevok létszama: a létszim a Munkaerdpiaci Alap Decentralizalt
Foglalkoztatasi Alaprészébél finanszirozott, a TAMOP 1.1.2 programban valamint a Kozponti Foglalkoztatasi
Alaprészbél finanszirozott munkahelyteremté tamogatasban résztvevok létszamat jelenti. Az érintett létszam azokat
foglalja magaba, akik a targyhonapban legalabb egy napon tamogatott eszkozben vettek részt. A nyilvantartott
allaskeres6k koziil a résztvevék atamogatas idejére kikeriilnek a nyilvantartott allaskeresd statusabol.

Moédszertani forrds: A munkaerépiaci helyzet aakulasa az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fontosabb adatai alapjan
cimii havi jelentés (AFSZ, Budapest, 2009).

Az adatok forrdsa: Foglakoztatasi és Szocialis Hivatal

Bovebb informaciok a Metainformacios adatbazisbol érhetok el:

¢ |ntézményi munkaiigy
» Lakossigi munkaiigy
« Foglalkoztatottsig — cenzus
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