Nyomtatas 1. oldal, 6sszesen: 2

Egészségiigyi hozzajarulas fizetési kotelezettség

2009.01.21.

Tételes egészségiigyi hozzajarulas:

1999-ben havi 3.600,-Ft | napi 120,-Ft
2000-ben havi 3.900,-Ft | napi 130,-Ft
2001-ben havi 4.200,-Ft | napi 140,-Ft
2002-ben havi 4.500,-Ft | napi 150,-Ft
2003-ban havi 3.450,-Ft | napi 115,-Ft
2004-ben havi 3.450,-Ft | napi 115,-Ft
2005. X.31-ig | havi 3.450,-Ft [ napi 115,-Ft
2005. XI.1-t6l | havi 1.950,-Ft | napi 65,-Ft

Ardanyos egészségiigyi hozzdjarulas:

2005. januar 1-jét6l amennyiben a foglalkoztatas id6tartama a teljes munkaidénél révidebb (a tovabbiakban:
részmunkaidd), a tételes egészségligyi hozzajaruldas G6sszege a teljes munkaidd és részmunkaid6 aranyaban,
legfeljebb azonban 50 szazalékos mértékben csokkentett 6sszege.

[Részmunkaidé Tbj. 5 § (1) bekezdés a) pont szerinti munkaviszonyokban lehetséges!]

Az aranyos egészségligyi hozzajarulas 6sszege 2005. januar 1-jétdl oktober 31-ig
heti 20 6ras foglalkoztatas esetén 1725 Ft
heti 25 6ras foglalkoztatas esetén 2 156 Ft
heti 30 6ras foglalkoztatas esetén 2 588 Ft
heti 35 6ras foglalkoztatas esetén 3 019 Ft

Az aranyos egészségligyi hozzajarulas 6sszege 2005. november 1-jétél

heti 20 6ras foglalkoztatas esetén 975 Ft

heti 25 6ras foglalkoztatas esetén 1219 Ft

heti 30 6ras foglalkoztatas esetén 1463 Ft

heti 35 6ras foglalkoztatas esetén 1 706 Ft

Abban az esetben, ha a heti munkaid6 a vazolt keretektdl eltér, a tételes egészséglgyi hozzajarulds 6sszegét el
kell osztani 40-nel (térvényes munkaid6 éraszama) és meg kell szorozni annyi déraval, amennyi a foglalkoztatas
valds idétartama. Pl. heti 36 6ras foglalkoztatas esetén az ardnyos egészségligyi hozzajarulds 0sszege

e 3450 : 40 = 86,25x 36 =3 105 Ft
e 1950:40 =48,75x36 =1755Ft.

Szazalékos mértékii egészségligyi hozzajarulas:

A tarsadalombiztositasi, a baleseti, illetéleg egészségligyi szolgaltatasi jarulékterhet nem visel6

0sszevont adoalapba tartozoé jovedelem utan 11%
természetbeni juttatas 11%
(ide nem értve az Szja 69. § (7) bekezdése szerint szamitott 6sszeget) utan
kamatkedvezménybdl szarmazé jovedelem utan 11%
egyobsszegl jaradékmegvaltas utan 11%
kis0sszegl kifizetés (ide nem értve az alkalmi munkavallalé munkadijat) utan 11%
Egyes kiilénaddzo jévedelmek utani eho-fizetési kételezettség:
2009. januar 31-ig az Szja 70. §-a szerinti természetbeni juttatds utan a cégautd adoé 25%-
a
az ataldnyaddzast valaszté mezdgazdasagi kistermel6 esetében az dtaldnyado 25%-
(ataldnyadoé-elbleg) a
a tételes koltségelszamolast valaszto, egyszer(sitett bevallasi nyilatkozatot benyujté 15%-
mezdgazdasagi Gstermeld esetében a bevétel 5 %-anak a
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Nyomtatas 2. oldal, dsszesen: 2

a fizetd vendéglatod tevékenységet folytatdé maganszemély vonatkozasaban 20%-
a tételes atalanyadd a

Az egészségligyi hozzajarulas fizetési fels6 hatarig 2007. januar 1-tél:

vallalkozasbdl kivont jovedelem utédn (Szja. 68. §) 14%
értékpapir-kdlcsénzésbdl szarmazoé jovedelem utan (Szja. 65/A. §) 14%

25, illet6leg 2008. december 31-ig a 35 szadzalékos addterhet viseld osztalék (Szja. 66. §), | 14%
vallalkozoi osztalékalap utan Szja. 49/C. §)

arfolyamnyereségbdl szarmazé jovedelem utan (Szja. 67. §) 14%

ingatlan bérbeadasabodl szarmazé egymillié forintot meghaladd jovedelem esetén 14%
a teljes 6sszeg utan (Szja. 16. § (1) bekezdés és 74. §)

Az egészségligyi hozzajarulas fizetési felsé hatarig 2006. december 31-ig bezardlag:

vallalkozasbdl kivont jovedelem utan 4%
értékpapir-kdlcsonzésbdl szarmazo jovedelem utan 4%
25, illet6leg 35 szazalékos addterhet visel6 osztalék, vallalkozoi osztalékalap utan 4%
arfolyamnyereségbdl szarmazé jovedelem utan 4%
ingatlan bérbeadasabdl szarmazo egymillié forintot meghaladé jévedelem utan 4%

Mindaddig fennall a 4 szézalékos, 2007. januar 1-jét6l a 14 szazalékos mértékl eho-fizetési kotelezettség, amig
a maganszemély biztositasi jogviszonyaban a Tbj. 19. § (1) bekezdése, és az egyszerlsitett kozteher-viselési
hozzajarulasrdl szél6 2005. évi CXX. térvény 9. § (2) bekezdése alapjan medfizetett egészségbiztositasi jarulék,
valamint a Tbj. 39. § (2) bekezdése alapjan medfizetett (11 %) egészségbiztositasi jarulék, a baleseti jarulék, ez
utdbbi kett6 2006. szeptember 1-jétdl egészségligyi szolgaltatasi jarulék (a tovabbiakban egyditt:
egészségbiztositasi jarulék), valamint az el6z6 bekezdésben meghatarozott jovedelmek utan medfizetett 4,
illetve 14 szazalékos mérték( egészségligyi hozzajarulas egylittes 6sszege a targyévben el nem éri a
hozzajarulas-fizetési felsé hatart.

Az egészségligyi hozzajarulas-fizetési fels6 hatar évi

2009-ben  évi: 450.000 Ft.
2008-ban  évi: 450.000 Ft
2007-ben  évi: 450.000 Ft
2006-ban  évi: 400.000 Ft.

Mentes a 4 szazalékos mérték(i egészségligyi hozzajarulas-fizetési kotelezettség aldl az ingatlan bérbeadasabol
szarmazo jovedelem, ha a bérbeadd a lakasbérleti jogviszony targyat képezd tulajdonaban allé lakasban lakik,
kivéve, ha a lakast sajat vallalkozasa részére adja bérbe.

2006. szeptember 1-jétél mentes a szazalékos mérték(i egészségiligyi hozzajarulas-fizetési kotelezettség aldl az
ingatlan bérbeadasabdl szarmazo jovedelem, ha a lakasbérleti jogviszony targyat képezé lakas a bérbeado
allandé lakdhelye, kivéve, ha a lakast sajat vallalkozasa vagy vele egyltt él6 kozeli hozzatartozdja (élettarsa)
véllalkozasa részére adja bérbe.

A maganszemély legkésébb a kifizetés idépontjaig nyilatkozik a kifizetének arrdl, hogy a tobb kifizet6tél és/vagy
maganszemélytdl szarmazé ingatlan bérbeadasbol keletkezd jovedelme a naptari évben meghaladja az egymillid
forintot.

A 4, 2007. januar 1-jétdl 14 szazalékos mértékl eho-terhet visel6 jovedelmek utdn a maganszemélyt a naptari
év folyaman mindaddig terheli a szdzalékos mérték(i egészségligyi hozzajarulas-fizetési kotelezettség, amig a
kifizetének nem nyilatkozik, hogy a medfizetett egészségbiztositasi jarulék, egészségligyi szolgaltatasi jarulék,
baleseti jarulék és a levont 4, illetleg 14 szdzalékos mérték(i egészségligyi hozzajarulds a hozzajarulas-fizetési
fels6 hatart elérte.

A maganszemély nyilatkozhat arrél, hogy az egészségbiztositasi jarulék 6sszege varhatdan eléri a hozzajarulds-
fizetési fels6 hatart.

Ha a hozzdjarulds-fizetési felsé hatart az egészségbiztositasi jarulék 6sszege mégsem éri el, a maganszemély a
szazalékos mérték( egészségligyi hozzajarulast 6 szazalékkal nbvelten, a targyévre vonatkozd személyi
jovedelemadordl benyujtott addbevallasaban vallja be, és a bevallas benyujtasara elGirt hataridéig fizeti meg.

Ha a maganszemély az egészségiigyi hozzajarulast a fizetési kotelezettségét meghaladdan fizette meg, vagy a
fizetendd egészségligyi hozzajarulasnal a kifizeté tébbet vont le, a tllfizetést a maganszemély az addévre
benyljtott bevalldsaban visszaigényelheti. Ha az addévben fizetendd egészséguigyi hozzajarulas meghaladja a
kifizetd altal levont 6sszeget, a kiildnb6zetet a maganszemély az adéévre vonatkozo bevallasaban vallja be, és a
bevallas benyujtasara elGirt hataridd lejartaig fizeti meg.

APEH

http://www.apeh.hu/print/adokulcsok_jarulekmertekek/eho09/eho 09.html 2009.10.20.


http://www.apeh.hu/print/adokulcsok_jarulekmertekek/eho09/eho_09.html

