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A munkaadoéi, a munkavallaléi és a vallalkozoéi jarulék mértéke és alapja

2009.06.04.

Ev Munkaadoi | Munkavallaléi | Vallalkozoi
jarulék jarulék jarulék
1999. 3% 1,50% -
2000. 3% 1,50% -
2001. 3% 1,50% -
2002. 3% 1,50% -
2003. 3% 1% -
2004. 3% 1% -
2005 3% 1% 4%
2006. I-VIII. 3% 1% 4%
2006.IX-XII. 3% 1,50% 4%
2007. 3% 1,50% 4%
2008. 3% 1,50% 4%
2009. I.-VI. 3% 1,50% 4%
2009. VII-t8I* 1%%* 1,50% 2,5%%*

*A munkaaddi jarulék és a vallalkozdi jarulék mértéke a minimalbér kétszeresének megfelel jarulékalapig
2009. julius 1-jétél csbékken. A jarulékalap minimalbér kétszeresét (143 000 forint) meghaladd része utan,
valamint a 2009. julius 10-éig megszerzett jévedelmekre a 2009. junius 30-aig hatdlyos rendelkezéseknek
megfeleld jarulékmértékek szerint kell a fizetési kGtelezettséget teljesiteni.

A munkaaddi jarulék alapja:

2008. december 31-éig a munkavallalé részére munkaviszonya alapjan kifizetett és elszamolt brutté munkabér,
illetmény (kereset), valamint végkielégités, jubileumi jutalom, a betegszabadsag idejére adott dijazas, személyi
jovedelemadod koteles természetbeni juttatas (kivéve az Szja tv. 69. § (10) bekezdése szerinti reprezentacio,
Uzleti ajandék cimén nyujtott természetbeni juttatast), étkezési hozzajarulas, Udllési hozzadjaruldas és a
munkaviszony keretében biztositott cégautd addjanak 25 szazaléka.

2009. januar 1-jét6l a munkaadd a munkavallald jarulékot a tarsadalombiztositasi jarulékalap utan koteles
medfizetni.

Tarsadalombiztositasi jarulékalap: a Tbj. 4. §-anak k) pontjaban és 20. §-aban meghatarozott jarulékalap, ide
nem értve a Tbj. 21. §-dban meghatarozott bevételeket, a felszolgalasi dijat és a borravaldt.

A munkaaddi jarulék mértéke:

2009. januar 1-jétél a munkaaddi jarulék mértéke 3 szdzalék. 2009. julius 1-jét6l a munkaadoi jarulék mértéke a
minimalbér kétszeresének megfelel6 jarulékalapig 1 szazalékra csokken, de a jarulékalap 143 000 forintot
meghalado részére, illetve a 2009. julius 10-éig megszerzett jovedelmek utén tovabbra is 3 szdzalék munkaaddi
jarulékot kell fizetni.

A munkavallaldi jarulék alapja és mértéke:

2008. december 31-éig a munkavallalé jarulékként a munkaviszonya(i) alapjan a munkaadétdl kapott bruttd
munkabér, illetmény (kereset) 1,5 szazalékat koteles fizetni. Ez a rendelkezés nem vonatkozik arra, aki 6regségi,
rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiil, illet6leg arra jogosultta valt.

20009. januar 1-jét6l a munkavallaloé az egészségbiztositasi jarulékalap alapulvételével 1,5 szazalék munkavallaldi
jarulékot koteles fizetni. Ez a rendelkezés nem vonatkozik arra, aki 6regségi, rokkantsagi vagy baleseti
rokkantsagi nyugdijban részesiil, illetéleg arra jogosultta valt.

Egészségbiztositasi jarulékalap: a Tbj. 24. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott jarulékalap.

A véllalkozdi jarulék alapja:

A Tbj. 27., 28., 29. és 29/A. §-aiban meghatarozott egészségbiztositasi jarulékalap, de éves szinten legalabb a
targyhonapot megel6z6 hdnap elsé napjan érvényes minimalbér naptari évre szamitott 6sszege. A minimalis
jarulékalap megallapitasanal a kies6é idéket (Tbj. 28. § (1) bekezdés és 29. § (4) bekezdés) figyelembe kell
venni.

A rendelkezés nem vonatkozik arra a személyre, aki G6regségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban
részesul, vagy arra jogosulttd valt. Nem kell vallalkozoéi jarulékot fizetnie annak az egyéni és tarsas
véllalkozonak, aki a vallalkozdi tevékenysége folytatasaval egyidejlileg munkaviszonyban is all, és munkaideje
eléri a heti 36 orat, illetéleg annak, aki kézép vagy fels6fokl oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul. 2007.
januar 1-jétél az a vallalkozo is mentesul a vallalkozdi jarulék medfizetése aldl, aki munkaviszonyban all, tekintet
nélkil a foglalkoztatds id6tartamara.

2007. januar 1-jétdl egészségbiztositasi jarulék alapja: a Tbj. 27. §-anak (2)-(3) bekezdésében, 28. §-anak (1)-
(2) bekezdésében, 29. §-anak (3)-(5) és (7) bekezdésében, meghatarozott jovedelem, valamint a 29/A. §-aban
meghatarozott jarulékalap.

1. oldal, dsszesen:

2009.10.20.
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Nyomtatas 2. oldal, dsszesen: 2

2009. januar 1-jétél az egészségbiztositasi jarulék alapja: a Tbj. 27. §-anak (2) bekezdésében, 28. §-anak (1)-
(2) bekezdésében, 29. §-anak (3)-(5) és (7) bekezdésében, valamint a 29/A. §-aban meghatarozott jarulékalap.
A véllalkozdi jarulék mértéke:

2009. januar 1-jétdl a vallalkozoi jarulék mértéke 4 szazalék. 2009. julius 1-jétél a vallalkozdi jarulék mértéke a
minimalbér kétszeresének megfelelé jarulékalapig 2,5 szazalékra csokken, de a jarulékalap 143 000 forintot
meghalado részére, illetve a 2009. jllius 10-éig megszerzett jovedelmek utan tovabbra is 4 szazalék vallalkozdi

jarulékot kell fizetni.
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