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Történeti áttekintés
� XIII. század � ispotályok, kórházak: 

bányászok gyógyítása (1224: Selmec)
� 1496 az elsõ �bányatársláda� Thurzó

János bányájában alakult
� 1840: két törvény is rendelkezik arról, 

hogy a �kereskedõ tanítványa� a 
kereskedõtõl orvosi ápolást követelhet. 

� 1846: Budapesti Kereskedelmi Nyugdíj- és 
Betegápoló Egyesület megalakulása



Történeti áttekintés
� 1854. évi császári nyílt parancsban kihirdetett 

osztrák bányatörvény szerint minden egyes 
bányavállalat köteles bányatársládát létesíteni.

� 1870: Általános Munkásbetegsegélyezõ és 
Rokkant Pénztár megalakulása 
� Cél: �a munkás betegségében illõen segélyeztessék, 

rokkantság esetére fenntartassék és halála esetén 
temetkezési járulékot, hátramaradottainak 
gyámolítást nyújtson�. 

� 1876: az elsõ közegészségügyet szabályozó
törvény  



Történeti áttekintés
� 1884. évi ipartörvény: 
�munkások betegség esetére szóló

biztosításáról 
� törvény felkérte az ipartestületeket 

segélypénztárak létesítésére � önkéntes!!!
� 1884-tõl 1892-ig csupán 28 új ipartestületi 

segélypénztárt létesítettek, a munkások 
mindössze 40,6%-a volt biztosított 



Történeti áttekintés
� 1891. évi XIV törvénycikk
� "Az ipari és gyári alkalmazottaknak betegség esetén 

való segélyezésérõl szóló"  
� európai színvonalon szabályozta a baleset és 

betegbiztosítást, garantálta a pénzbeli és 
természetbeni ellátásokat 

� A pénzbeli ellátások körébe a táppénz, gyermekágyi 
segély, temetési segély, a természetbeni ellátások 
körébe az ingyenes orvosi ellátás, gyógyszer 
gyógyászati segédeszköz-ellátás tartozott. 



Történeti áttekintés
� 1907: az országgyûlés a balesetbiztosítás 

mellett a társadalombiztosítás mûködésének 
legfontosabb alapelveit is törvényben rögzítette 
� E törvényre építve jött létre az Országos 

Munkásbetegsegélyezõ és Balesetbiztosító Pénztár 
(Országos Pénztár) és annak helyi szervei, a 
munkásbiztosító pénztárak 

� Négy meghatározó alapelv
� Kötelezõ
� Országos 
� Központosított
� Önkormányzatiság elve



Történeti áttekintés

� 1927: egységesítésre kerülnek a 
balesetbiztosítás és betegbiztosítás 
szabályai, amely kiegészült a foglalkozási 
betegségben szenvedõk ellátásáról való
gondoskodással, a társadalombiztosítás 
köre a prevenció, az öregek és a 
hátramaradott családtagok ellátásával 
illetve a szolidaritás elvével bõvült.  



Történeti áttekintés

� A reform keretében számolták fel az Országos 
Munkásbiztosítási Pénztár összes helyi szerveit

� 1928: Országos Társadalombiztosító Intézet 
(OTI) megszervezése

� 1945-50 között a különbözõ foglalkozási ágak és 
munkavállaló csoportok biztosítását szolgáló
társadalombiztosítási szervezetek fokozatosan 
beolvadtak az Országos Társadalombiztosítási 
Intézetbe. 



Történeti áttekintés

� 1950-tõl a társadalombiztosítás 
igazgatását a Szakszervezetek Országos 
Tanácsa (SZOT) látja el. A felügyeletet a 
Minisztertanács gyakorolta.

� Az állami társadalombiztosítás központi 
igazgatási és ügyviteli feladatai az OTI-tól
átkerültek a frissen megalakult a 
Szakszervezetek Társadalombiztosítási 
Központjához (SZTK) 



Történeti áttekintés

� 1975-ben kiadott társadalombiztosítási törvény 
� egységes elvek alapján szabályozta a 

társadalombiztosítás ágazatait és ellátásait 
� a lakosság számára az állami egészségügyi 

szolgálaton keresztül alanyi jogon biztosította az 
egészségügyi ellátást. 

� 1984-tõl a társadalombiztosítás irányítását a 
szakszervezetektõl az állam vette át 



Történeti áttekintés
� 1984: Országos Társadalombiztosítási 

Fõigazgatóság létrehozása
� 1989. január 1-jével 
� a társadalombiztosítás elkülönült az állami 

költségvetéstõl. 
� Az Alap önálló, állami garanciát élvezõ pénzalapként 

kezdett mûködni, s a társadalombiztosítási ellátások, 
valamint a külön jogszabályok alapján járó
társadalombiztosítás által finanszírozott egyéb 
juttatások fedezetére szolgált. 



Történeti áttekintés
� Egészségbiztosítás:
� a nemzetgazdaság autonóm, elkülönült társadalmi 

kockázatközösségen alapuló, szolidaritási elven 
állami garanciával mûködõ, önálló gazdasági 
alapokkal rendelkezõ alrendszere. 

� 1991-es �A társadalombiztosítási rendszer 
megújításának koncepciójáról és a rövid távú
feladatairól� elnevezésû törvény 
� A Társadalombiztosítási Alapot két részre osztotta: 

Egészségbiztosítási Alapra és Nyugdíjbiztosítási 
Alapra. Irányításukat az alapok szerint szervezõdõ
önkormányzatokra bízta. 



Történeti áttekintés
� 1993: az Egészségbiztosítási és 

Nyugdíjbiztosítási Önkormányzat megalakulása
� az ország második legnagyobb elosztórendszere 
önkormányzati irányítás és felügyelet alá került 

� létrejött az Országos Egészségbiztosítási Pénztár 
(OEP) és az Országos Nyugdíjbiztosítási 
Fõigazgatóság (ONYF) és egyidejûleg megtörtént a 
területi szervek szétválása is. 1998-ig az Alap 
mûködése felett a társadalmi kontrolt az 
Önkormányzatok gyakorolták. 



� 1998: Önkormányzatok feloszlatása 
� 1998-tól az alapok felügyeletét közvetlenül a Kormány 

végzi 
� Az OEP felügyeletét 1998-tól a Kormány látja el
� Az OEP irányítását

� 1998-99 között a Miniszterelnöki Hivatal, 
� 1999-2001 között a Pénzügyminisztérium politikai államtitkára, 
� 2001-tõl az egészségügyi, 
� 2002-tõl az egészségügyi, szociális és családügyi miniszter, 
� 2004. szeptember 29.-tõl az egészségügyi 

(egészségbiztosításért felelõs) miniszter útján látja el a Kormány



Az OEP

� Országos Egészségbiztosítási Pénztár (OEP) központi 
hivatal 

� Az intézmény élén az egészségügyi miniszter 
javaslatára a miniszterelnök által kinevezett egyszemélyi 
felelõsséggel felruházott fõigazgató áll 

� Kb. 3000 fõs apparátus
� igazgatási szervei: 

� a fõvárosi és a megyei egészségbiztosítási pénztárak 
� a Vasutas Társadalombiztosítási Igazgatóság (VTI). 

� A magyar társadalombiztosítás 1963. óta a genfi 
székhelyû Nemzetközi Társadalombiztosítási Szövetség 
teljes jogú tagja



Bevételek

� Egészségbiztosítási Alap állami 
garanciával mûködik 

� Fõ bevételi forrását a járulékokból 
származó bevételek jelentik, melyet 1999. 
óta az APEH szed be 



Egészségbiztosítási Alapból 
finanszírozott ellátások

� Célok:
� a biztosítottak esélyegyenlõsége érvényesüljön és ésszerû

egyensúly alakuljon ki az alapellátás és szakellátás között. 
� Javuljon az alapellátás minõsége, 
� a dolgozó orvosok szakmai felkészültsége,
� Váljon racionálisabbá a gyógyszerfelhasználás. 
� Ésszerûen kialakított szakellátási struktúrában a kor 

színvonalának megfelelõ, szakmailag és gazdaságilag hatékony 
gyógyítás folyjon, a betegek jogainak tiszteletben tartása mellett. 

� Az OEP természetbeni és pénzbeli ellátásokat nyújt a 
biztosítottaknak. 



Természetbeni ellátásokat

� A természetbeni ellátások tartalmazzák:
� az egészségügyi szolgáltatásokat, mint a megelõzés 

célú vizsgálatok, az egészségügyi alapellátás, 
fekvõbeteg ellátás, járóbeteg ellátás, fogászati ellátás 
bizonyos esetei, a rehabilitáció, betegszállítás és 
baleseti ellátás. 

� az ártámogatások, így a gyógyszerár-támogatás, a 
gyógyászati segédeszközök ártámogatása, a 
fürdõgyógyászati ellátások árához nyújtott támogatás, 
az útiköltség térítés és egyéb, méltányossági alapon 
történõ támogatás. 



Pénzbeli ellátásokat

� Bizonyos szolgáltatások esetében a 
biztosítottak térítési díjat fizetnek, 
� fogászati ellátás,
� az orvosválasztás, 
� az extra egyéni igényeket kielégítõ kórházi 

ellátás és elhelyezés, 
� a szanatóriumi kezelés. 



Pénzbeli ellátások
Az OEP által nyújtott pénzbeli ellátások:
� a táppénz, 
� terhességi-gyermekágyi segély, 
� gyermekgondozási díj, 
� a baleseti ellátások (például baleseti 

táppénz). 



Egyéb�
� Az OEP szerzõdéses kapcsolatban áll az 

egészségügyi szolgáltatókkal. 
� Az egészségügyi intézmények beruházási- és 

fejlesztési költségei nem az EÜ-i Alap költségvetését 
terhelik, ezeket az intézmények tulajdonosai (helyi 
önkormányzatok, egyetemek, vagy az országos 
intézetek esetében az állam) fedezik. 

� Magyarországon napjainkban az egészségügyi 
intézmények 98 %-a önkormányzati tulajdonban van. 



� Magyar privát biztosítók:
� ING Biztosító
� Generali-Providencia
�Winterthur Hungary 
� Allianz Hungária 
� UNIQA 
� AEGON Magyarország 
� Egészségért Egészségpénztár�


