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Leonardo da Vinci mobilitds

Oktatdstigyi és Kulturalis FGigazgatdsag

Egész életen at tart tanulas program Urlap verzic: 3.14/ Adobe Reader verzié: 9.401

A. ALTALANOS INFORMACIOK

A palyazati tudnivaldk és feltételek megtekinthet6k az Egész életen at tartd tanulas program palyazati Gtmutatdjaban és a
2011-es Palyazati Felhivasban, melyek tovabbi informacidkat tartalmaznak tébbek kdzott a 2011. évi konkrét prioritasokrdl
is. A palyazati (irlap kitoltése el6tt, kérjiik, olvassa el az ide vonatkozd részeket. Tovabbi informacié az Egész életen at tartd
tanulas programjardl elérheto:

http://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page_id=571

A palyazati (rlapot a tervezett mobilitasi projektre palyazonak kell elkészitenie, egylittm(kodve a partner intézménnyel /
intézményekkel. Kérjik, az (rlap elkészitésekor vegyék figyelembe, hogy a pirossal jeldlt mezok kitoltése kotelezo! A
palyazatot a palyazo orszaganak Nemzeti Irodajahoz kell benydjtani 2011. februar 4-ig (postai feladasi hatarido).

Az Eurdpai Bizottsag alapvetd gyakorlatanak megfelelGen a palyazatban megadott informacidkat a Bizottsag felhasznalhatja
az Egész életen at tartd tanulds program értékeléséhez, az ide vonatkozd adatvédelemi rendelkezések tiszteletben
tartasaval.

B. A PALYAZAT ADATAI
B.1. PROJEKTTIPUS KIVALASZTASA

Program EGESZ ELETEN AT TARTO TANULAS PROGRAM

Alprogram LEONARDO DA VINCI

Akcio tipusa MOBILITY

Célcsoport LEONARDO DA VINCI PLM Szakmai Gyakorlatok (munkavallalok, munkanélklie
Felhivas éve 2011

Hatarid6 04-02-2011

A pélyazat nyelve HU - magyar

A projekt id6tartama 12 hénap

B.2. PROJEKT AZONOSITOK

A projekt cime
A projekt rovid cime (mozaikszo)
Intézmény neve

Urlap ellendrz6 kod

Széchenyi Egyetem Vandorinasai-2011

SZE

Széchenyi Istvan University

26CD12DD053A0A68

Urlap ellendrzé kéd 26CD12DDO53A0A68
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B.3. NEMZETI IRODA

Név HU1 LLP (TPF)

Postacim H-1438 Budapest 70. PF:508
E-mail leonardomobilitas@tpf.hu
Helpdesk eform@tpf.hu

Honlap www.tka.hu
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C. A PROJEKT SZEREPLOINEK ADATAI

C.1. A palyazo intézmény

C.1.1. INTEZMENY

Intézmény neve Széchenyi Istvan Egyetem
Intézmény neve (angol, német vagy Széchenyi Istvan University
francia)

Rovidités SZE

Intézmény tipusa Egyetem vagy felsGoktatasi intézmény (fels6foku szint) (EDU-UNIV)
Tevékenység jellege nem profitorientalt (NP)
Hataskor nemzetkozi (I)
Kozintézmény? igen (PB)

Tevékenységi terllet P85.4 - FelsGoktatas
Alkalmazottak szama 501-2.000 f6

Székhely cime (utca, hazszam) Egyetem tér 1.
Iranyitdszam 9026

Varos Gy6r

Orszag HU - MAGYARORSZAG
Régid HU22 - Nyugat-Dunantul
Telefonszam 1 43696503454
Telefonszam 2

Fax +3696613595

E-mail mgergo@sze.hu

Honlap uni.sze.hu

Urlap ellendrzé kéd 26CD12DDO53A0A68
HU : 2011-02-01 15:23:46. Bekiildési azonosito: 249754.
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C.1.2. KAPCSOLATTARTO SZEMELY

Titulus

Keresztnév Gergely

Vezetéknév Molnarka

Részleg (osztaly, kar, tanszék, stb.) Epitészeti és Epiiletszerkezettani Tanszék
Beosztas egyetemi tanarsegéd

X A cim megegyezik az intézmény cimével

Telefonszam 1 +3696503454

Telefonszam 2

Mobil

Fax

E-mail mgergo@sze.hu

Urlap ellendrzé kéd 26CD12DDO53A0A68

HU : 2011-02-01 15:23:46. Bekiildési azonositd: 249754.
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C.1.3. AZ INTEZMENY HIVATALOS KEPVISELOJE

Titulus Dr.

Keresztnév Tamas

Vezetéknév Szekeres

Intézmény Széchenyi Istvan Egyetem

Részleg (osztaly, kar, tanszék, stb.)

Beosztas rektor

X A cim megegyezik az intézmény cimével

Telefonszam 1

Telefonszam 2

Mobil

Fax

E-mail szekeres@sze.hu

Urlap ellendrzé kéd 26CD12DDO53A0A68
HU : 2011-02-01 15:23:46. Bekiildési azonosito: 249754.
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C.1.4. LEIRAS

Kérjik, mutassa be az intézményt! Térjen ki az intézmény méretére, tevékenységi teriiletére, specidlis szakértelmére és
kompetencidjara, valamint a projekt témajara vonatkozoan az intézményben és a munkatarsak korében rendelkezésre allo
specialis szakértelemre és szakmai jartassagra. (max. 20 sor)

A Széchenyi Istvan Egyetem - a 21. szazadi Magyarorszag elsoként létrejott egyetemeként - az észak-dunantuli regionalis
gazdasag és kozszolgaltatd szféra human er6forras utanpotlas és tovabbképzési igényének elsé szamu kiszolgaldja kivan
lenni. A régid elsGsorban gépipari sulypontd, magas szintli termelGtevékenységre alapozd gazdasagat és ennek tarsadalmi,
intézményi kornyezetét az Egyetem egyediilalld, kulféldi és belf6ldi partnereivel fenntartott intenziv partneri kapcsolatai
révén kialakitott, adekvat képzési és kutatasi kinalattal szolgalja ki. A kdvetelményeknek vald folyamatos megfelelés
érdekében az Egyetem a miikodését és kozismertségét megalapozé miszaki képzési hagyomanyok tovabbi erdsitését,
kiemelkedd kutatasi eszkdzparkja fenntartasat és bovitését, valamint a miiszaki, informatikai, gazdasag-, tarsadalom-, jog-,
kozigazgatas-, illetve szocidlis és egészségtudomanyi és mlvészeti teriileteken kifejtett tevékenységének
multidiszciplinaritast el6térbe helyez6 tovabbfejlesztését — az Erasmus program mellett —kiilfoldi szakmai gyakorlati
lehetGséggel kiemelt fontossagunak tartja. Oktatasi tevékenysége soran hallgatdi szamara magas szintli, alkalmazhato,
szakmai biztonsagot add gyakorlatorientalt képzést, valamint emberi tartast és alkalmazkodd készséget nyuit.

A hallgatoi létszam 2010/11 tanévben meghaladta a 11.000 f6t, mig oktatoi dolgozdi allomany 700 f6, ebbdl 240
tudomanyosan mindsitett oktatd. Az egyetem 43 tanszéke az elmult évek soran szerzett tapasztalatokra alapozva
rendelkezik megfeleld ,bejaratott” kapcsolatrendszerrel, hogy megbizhatdan tudjak segiteni frissen végzett hallgatdink
elhelyezkedését egy-egy eurdpai cégnél.

Szolgaltatasain és Leonardo programban torténd szerepvallalasan keresztil aktiv szerepet vallal a hatarokon tdli kulturalis,
tudomanyos élet gazdagitasaban.

C.1.5. HATTER / TAPASZTALAT

Az intézmény rendelkezik Leonardo mobilitasi tanusitvannyal?

Nem

Kérjlk, részletezze, ha az elmilt harom évben részt vett / vesz a jelen palyazathoz hasonld vagy kapcsolédd mas
projektekben, akar az Egész életen at tartd tanulds program tamogatasaval, akar egyéb palyazati formak keretében!
Ha Mobilitasi tanusitvany elnyerésére is ad be palyazatot, akkor kérjiik, pontosan sorolja fel az Gsszes korabbi Leonardo
mobilitasi palyazatot, amiben az intézmény részt vett projektgazdaként vagy partnerként.

. Akcio Szerz6dés Intézmény/ . ,
Ev Program tipusa <Zam Koordinator A projekt cime Honlap
felsGoktata Széchenyi Istvan
2005 Leonardo Mobilitasi program sbaQ részt |HU/05/ Egyetem / I;Ia:calrtalan http://www.sze.
vevo PL/201 , Epitészet hu/leonardo/
. Molnarka Gergely
hallgatdk
frissdiplom
as Széchenyi Istvan .
e . . |LdV-HU-09- Hatartalan http://sze-
2010 Leonardo Mobilitasi program eglteszmer PLM-2013 Egyetem / Epitészet - 2 leonardo.blog.hu/
nok Molnarka Gergely
hallgatdk

C.1.6. ELOZMENYEK

Ez a palyazat egy el6készitd latogatas vagy partnerkeresd szeminarium nyoman jott létre?

HU

Urlap ellenérzé kéd 26CD12DDO53A0A68
: 2011-02-01 15:23:46. Bekiildési azonosito: 249754.
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C.2. Partnerintézmény

C.2.1. INTEZMENY

Szerep

Intézmény neve

Intézmény neve (angol, német vagy
francia)

Intézmény tipusa
Tevékenység jellege
Hataskor
Kozintézmény?
Tevékenységi terllet
Alkalmazottak szama
Székhely cime (utca, hazszam)
Iranyitdszam

Varos

Orszag

Régid

Telefonszam 1
Telefonszam 2

Fax

E-mail

Honlap

Fogado intézmény (HO-PA)

Team Reindl & Partner Berater, Architekten und Ingenieure

Team Reindl & Partner Berater, Architekten und Ingenieure

kis és kozepes vallalkozas (ENT-SME)

profitorientalt (P)

nemzetkozi (I)

nem (PR)

M71 - Epitészeti és mérnoki tevékenységek; miszaki tesztelés és elemzés

1-20 f6

Hintere Camergasse 16

90478

Ndrnberg

DE - NEMETORSZAG

DE2 - BAYERN

+49 911 42458 0

+49 911 42458 26

info@reindl-team.de

www.reindl-team.de

Urlap ellendrzé kéd 26CD12DDO53A0A68
HU : 2011-02-01 15:23:46. Bekiildési azonosito: 249754.
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Kérjik, mutassa be az intézményt! Térjen ki az intézmény méretére, tevékenységi teriiletére, specidlis szakértelmére és
kompetencidjara, valamint a projekt témajara vonatkozoan az intézményben és a munkatarsak korében rendelkezésre allo
specialis szakértelemre és szakmai jartassagra. (max. 20 sor)

A nirnbergi kdzpontl nemzetkdzi hataskorii épitésziroda 20 fot foglalkoztat allandod jelleggel. Az iroda épitészeti és
épitomérndki tervezési munkakat készit, kiemelt szakterilete a faépitészet (nemzeti és nemzetkozi dijak faépitészet

”_

kapcsan). El6z6 projektiinkbe menet kézben kapcsolddott be, jelenleg is foglalkoztatja egyik résztvevonket.

Urlap ellendrzé kéd 26CD12DDO53A0A68
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Partnerek szama 2
Szerep Fogadd intézmény (HO-PA)
Intézmény neve Ector Hoogstad Architecten
Intézmény neve (angol, német vagy Ector Hoogstad Architecten
francia)
Intézmény tipusa kis és kozepes vallalkozas (ENT-SME)
Tevékenység jellege profitorientalt (P)
Hataskor europai (E)
Kozintézmény? nem (PR)
Tevékenységi teriilet M71 - Epitészeti és mérnoki tevékenységek; miiszaki tesztelés és elemzés
Alkalmazottak szama 21-50 f6
Székhely cime (utca, hazszam) LAANSLOOTSEWEG 1
Irdnyitdszam 3028 HT
Varos Rotterdam
Orszag NL - HOLLANDIA
Régio NL33 - Zuid-Holland
Telefonszam 1 +31 (0)10 4402121
Telefonszam 2
Fax +31 (0)10 4402100
E-mail info@ectorhoogstad.com
Honlap http://www.ectorhoogstad.com/

Urlap ellendrzé kéd 26CD12DDO53A0A68
HU : 2011-02-01 15:23:46. Bekiildési azonosito: 249754.
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Kérjik, mutassa be az intézményt! Térjen ki az intézmény méretére, tevékenységi teriiletére, specidlis szakértelmére és
kompetenciajara, valamint a projekt témajara vonatkozéan az intézményben és a munkatarsak korében rendelkezésre alld
specialis szakértelemre és szakmai jartassagra. (max. 20 sor)

jelenleg is alkalmazza egyik résztvevonket (volt épitészmérndk hallgatonkat)

Urlap ellendrzé kéd 26CD12DDO53A0A68
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Partnerek szama 3
Szerep Fogadd intézmény (HO-PA)
Intézmény neve Xavier Vilalta Studio
Intézmény neve (angol, német vagy Xavier Vilalta Studio
francia)
Intézmény tipusa kis és kozepes vallalkozas (ENT-SME)
Tevékenység jellege nem profitorientalt (NP)
Hataskor nemzetkozi (I)
Kozintézmény? nem (PR)
Tevékenységi teriilet M71 - Epitészeti és mérnoki tevékenységek; miiszaki tesztelés és elemzés
Alkalmazottak szama 1-20 f6
Székhely cime (utca, hazszam) c/Roger de Flor 216 Ppal 1a
Irdnyitdszam 08013
Varos Barcelona
Orszag ES - SPANYOLORSZAG
Régio ES51 - Cataluia
Telefonszam 1 +931657314
Telefonszam 2
Fax +931620892
E-mail xavier@xvstudio.com
Honlap www.xvstudio.com

Urlap ellendrzé kéd 26CD12DDO53A0A68
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C.4.2. LEIRAS

Kérjik, mutassa be az intézményt! Térjen ki az intézmény méretére, tevékenységi teriiletére, specidlis szakértelmére és
kompetencidjara, valamint a projekt témajara vonatkozoan az intézményben és a munkatarsak korében rendelkezésre allo
specialis szakértelemre és szakmai jartassagra. (max. 20 sor)

A barcelonai épitésziroda korabbi projektjeinkben is sikeresen részt vett fogado intézményként. A regionalis épitészeti
értékek szem elGtt tartasa mellett a kortars szellemiséget a fenntarthatdsag értékrendjével 6tvozve alkot Ujat, Qatartol
Angolan keresztil Lettorszagig.

Az iroda nagy tapasztalattal rendelkezik a Leonardo és hasonld jellegli eurdpai szakmai gyakorlat terén: jelenleg is tiznél
tobb gyakornok dolgozik az irodaban.

Urlap ellendrzé kéd 26CD12DDO53A0A68

HU : 2011-02-01 15:23:46. Bekiildési azonositd: 249754.
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Oktatdstigyi és Kulturalis FGigazgatdsag

Partnerek szama 4
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C.5. Partnerintézmény

Szerep

Intézmény neve

Intézmény neve (angol, német vagy
francia)

Intézmény tipusa
Tevékenység jellege
Hataskor
Kozintézmény?
Tevékenységi terllet
Alkalmazottak szama
Székhely cime (utca, hazszam)
Iranyitdszam

Varos

Orszag

Régid

Telefonszam 1

Telefonszam 2

Fogado intézmény (HO-PA)

ING+ARCH Partnerschaft

ING+ARCH Partnerschaft

Energieeffiziente Architektur und Fachplanung

kis és kozepes vallalkozas (ENT-SME)

profitorientalt (P)

nemzetkozi (I)

nem (PR)

M71 - Epitészeti és mérnoki tevékenységek; miszaki tesztelés és elemzés

21-50 f6

Steinstrasse 21

90419

Ndrnberg

DE - NEMETORSZAG

DE2 - BAYERN

0911 593190

Fax 0911 593192

E-mail info@ingplusarch.eu

Honlap www.ingplusarch.eu
Urlap ellen6rzd kod 26CD12DD053A0A68
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Kérjik, mutassa be az intézményt! Térjen ki az intézmény méretére, tevékenységi teriiletére, specidlis szakértelmére és
kompetencidjara, valamint a projekt témajara vonatkozoan az intézményben és a munkatarsak korében rendelkezésre allo
specialis szakértelemre és szakmai jartassagra. (max. 20 sor)

”_

Az energiahatékonysagot és 6ko-épitészetet messzemenokig szem el6tt tartd épitésziroda el6z6 projektiinkben is részt vett,
jelenleg is dolgozik itt egy volt diakunk. ElsGsorban csaladi hazakat és tarsashazakat terveznek, azonban teljes kor(
szolgaltatassal (épuletgépészettel és kivitelezés iranyitasaval). Az energiatudatos épitészet iranti elkotelezettségéhez nem
fér kétség, igy az itt végzo diakunk olyan tapasztalatokkal térhet haza, amely a hazai épitészet fejlesztését elGsegitheti

Urlap ellendrzé kéd 26CD12DDO53A0A68

HU : 2011-02-01 15:23:46. Bekiildési azonositd: 249754.

14 37



Pdlydzati irlap

2,
‘v/ 2011. évi pdlydzati forduld

Oktatéstigyi és Kulturalis Féigazgatésag Leonardo da Vinci mobilitds

Egész életen at tart tanulas program Urlap verzic: 3.14/ Adobe Reader verzié: 9.401

C.6. Partnerintézmény

Partnerek szama 5

C.6.1. INTEZMENY

Szerep Fogadd intézmény (HO-PA)

Intézmény neve Leszek J. Olejniczak e. Kfm. - Geschaftsstelle fiir Deutsche Vermégensberatung
Intézmény neve (angol, német vagy Leszek J. Olejniczak e. Kfm. - Geschaftsstelle fiir Deutsche Vermégensberatung
francia)

Intézmény tipusa Egyéb tanacsadé szolgalat (CONS-OTH)

Tevékenység jellege
Hataskor
Kozintézmény?
Tevékenységi terllet
Alkalmazottak szama
Székhely cime (utca, hazszam)
Iranyitdszam

Varos

Orszag

Régid

Telefonszam 1
Telefonszam 2

Fax

E-mail

Honlap

profitorientalt (P)

europai (E)

nem (PR)

K66 - Egyéb pénzugyi tevékenységek

1-20 f6

Havighorster Weg 14.

21031

Hamburg

DE - NEMETORSZAG

DE6 - HAMBURG

+49 40 73931329

+49 40 73931379

Leszek-Jan.Olejniczak@dvag.de

http://dvag.de/leszek-jan.olejniczak

Urlap ellendrzé kéd 26CD12DDO53A0A68
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C.6.2. LEIRAS

Kérjik, mutassa be az intézményt! Térjen ki az intézmény méretére, tevékenységi teriiletére, specidlis szakértelmére és
kompetencidjara, valamint a projekt témajara vonatkozoan az intézményben és a munkatarsak korében rendelkezésre allo
specialis szakértelemre és szakmai jartassagra. (max. 20 sor)

A Leszek J. Olejniczak cég a DVAG (német pénziigyi tanacsadd egyesilet fliggetlen képvisel6je Hamburgban, 1990 éta. A
DVAG a németorszagi teljes kor(i pénziigyi szolgaltatasi szektor vezetd szereplGje. A tanacsado csapat a legtobb neves
pénzligyi intézménnyel egyittm(ikodik. A DVAG sajat rendszer( tréninget szervez tizenegy német és harom osztrak
varosban. A cég Németorszagban, Svajcban és Ausztridban mikodik.

A cég szakterlilete a biztositas, pénziigy és a banking, foként a privat szféraban, de emellett cégeknek is nyljtanak
tanacsadast biztositasi kérdésekben, illetve német székhely( céginditas soran. Ezek mellett cégjogi, munkajogi és addjogi
tanacsadast is végeznek.
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Partnerek szama 6
Szerep Fogadd intézmény (HO-PA)
Intézmény neve Casamona International SL
Intézmény neve (angol, német vagy Casamona International SL
francia)
Intézmény tipusa kis és kozepes vallalkozas (ENT-SME)
Tevékenység jellege profitorientalt (P)
Hataskor nemzetkozi (I)
Kozintézmény? nem (PR)
Tevékenységi terllet L68 - Ingatlaniigyletek
Alkalmazottak szama 1-20 f6
Székhely cime (utca, hazszam) Passeig Joan de Borb6 28,
Irdnyitdszam 08003
Varos Barcelona
Orszag ES - SPANYOLORSZAG
Régio ES51 - Cataluia
Telefonszam 1 +34 933 041 532
Telefonszam 2
Fax
E-mail Casamona@casamona.com
Honlap WWW.casamona.com
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Kérjik, mutassa be az intézményt! Térjen ki az intézmény méretére, tevékenységi teriiletére, specidlis szakértelmére és
kompetencidjara, valamint a projekt témajara vonatkozoan az intézményben és a munkatarsak korében rendelkezésre allo
specialis szakértelemre és szakmai jartassagra. (max. 20 sor)

Casamona International SL egy fiatal és dinamikus Nemzetk6zi és skandinav Ingatlan vallalkozas Spanyolorszagban. A céget
2 dan holgy alapitotta 2004-ben, és azdta a Casamona SL a vezetd ingatlan vallalatok egyike lett Barcelonaban. Kiilonleges
ingatlanokat, hazakat, lakasokat kinalnak eladasra és bérletre.

Ma a vallalat mind6ssze 7 allando alkalmazottbdl all és sok-sok gyakornokbdl, akik hozzajarulnak a cég sikeres munkajahoz,
mikdzben a kiloénboz6 posztokon megtanuljak egy vallalat miikodését. Az évek soran végig szem el6tt tartottak

koncepciojukat ,, egyediilalld & kiilénleges” szolgaltatast nyujtani a kovetkezo terliletekben tgyfeleik szamara:
- HosszU bérlet

- Vasarlas
- Nyaralohelyek bérlete

Tovabbi partnerek Az utolsé partner torlése
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D. A PROJEKT BEMUTATASA
D.1. A PROJEKT OSSZEFOGLALASA

frjon révid 6sszefoglaldt a projektrél! Mutassa be a projektben részt vevs intézményeket (beleértve a pélydzo intézményt), a
résztvevoket, specidlis igényeiket, a projekt céljait és varhatd eredményeit, valamint a megvaldsitas folyamatanak fobb
|épéseit, beleértve a mobilitasok helyét és idejét (max. 20 sor)!

A TERVEZETT PROJEKT ALTALANOS CELJA, hogy az Egyetemiinkdn frissen végzett kiemelkedd képességi hallgatdkat
kilféldi szakmai gyakorlathoz segitstk.

JELENTKEZOINK a kiilfoldi fogadd intézmények munkaiban val6 kozvetlen részvételen keresztiil képet kapnak az adott
orszagra jellemz6 miszaki, épitészeti, gazdasagi felfogasrdl és munkavégzési procedurarol. A kint tartdzkodas soran
megszerzett szakmai és kulturalis tapasztalatoknak koszonhetéen rendelkezni fognak olyan egyetemes szemléletmoddal,
amelynek megszerzése altalanos esetben a gyakorld munkavallaloknak nem, vagy csak évtizedeken keresztill lehetséges. A
projektben részt vevo frissen végzett diplomasok elsajatitjak az adott szakteriiletre (épitészetre, gazdasaag-
menedzsmentre, informacios technoldgiara) jellemzo szaknyelvet, megteremtve a lehetdséget az aktiv nemzetkozi szakmai
részvételre. A kilféldi szakmai gyakorlat alatt 6nalld munkavégzési és csapatmunkaban vald részvételi készségiik egyarant
fejlodik. Igazoljak, hogy alkalmasak az adott szakon bellli feleldsséggel egyiittjaro feladatokra (€pitészeti tervezes,
gazdasagi folyamatok 6nalld tervezése, kezelése, informatikai feladatok, problémak megoldasa). Epitész hallgatok esetében
a kulféldi irodanal végzett munka ideje beleszamit a kamarai tagsaghoz sziikséges gyakorlati idobe, ami az 6nallé tervezoi
tevékenység feltétele.

Végzett diplomas hallgatdink az eurdpai munkaeré-aramlasba valé bekapcsolddassal idehaza is jobb munkaerd piaci
helyzetbe kerlinek.

A FOGADO INTEZMENYEK eurdpai varosokban talalhatd, kis létszamu épitész studiok, illetve vallalkozasok. A kiilonb6z6
szakmai profilt vallalkozasok épitész-tervezési, ingatlankozvetitoi és egyéb gazdasagi megbizasokat teljesitenek. A
jelentkezok kozil kivalasztott résztvevoket fokozatosan vonjak be, teljes értékli épitész-tervezd, menedzser, vagy
informatikai asszisztensi teendokkel ellatva oket. A fogadd intézmények szamara a projekt lehetéséget teremt arra, hogy
hosszl tavi munkakapcsolatot alakitsanak ki gyakorld magyar munkavallalokkal. Végzett hallgatoink friss szellemiséget
visznek az irodak légkorébe, ami ott inspirald erdvel hat.

EGYETEMUNK kiild& intézményként vesz részt a projektben. Elsédleges célunk az Egyetem versenyképességének névelése.
A projekt segitségével végzoseink munkaero-piaci pozicidjat javitjuk, igy Egyetemiink diplomai is felértékelodnek. Tovabbi
cél, hogy a résztvevoink altal 6sszegy!ijtott tapasztalatokat - a korabbi projektiinkhéz hasonldan - az épitész-, gazdalkodasi-
és informatikai szakember képzésbe és az egyetemi nyelvoktatasba integraljuk. Ily mddon a projekt eredményei az aktiv
hallgatok szamara is elérhetokké valhatnak. A kikildott, frissen végzett mérnokok, gazdaszok elémozditjak az Egyetem
nemzetkozi ismeretségét is, ami az intézmény stratégiai célja €s erdeke.

A PROJEKT MEGVALOSITASAT - felhasznalva a korabbi projektiink és az Erasmus program soran szerzett tapasztalatait - 6t
fo fazisra bontva képzeljiik el. Az elso fazisban torténik meg a résztvevok kivalasztasa, akikkel haromoldal( szerzodést
kotiink. A masodik szakaszban a korabbi Leonardo gyakorlat résztveviinek bevonasaval felkészitd programot szerveziink,
ahol praktikus tanacsokat kaphatnak az Uj résztvevok. A harmadik fazisban az Egyetem Idegennyelvi Oktatasi Kdzpontjanak
bevonasaval nyelvi-kulturalis, orszagismerteto felkészitésen vesznek részt a gyakornokok, melyet kdvetoen megkezdik
szakmai gyakorlatukat Eurdpa kiilonbdz6 pontjain. Ezt tekintjiik a negyedik fazisnak. A projekt zar6 szakaszaban torténik
meg a program kiértékelése és az eredmények kozzététele Egyetemiinkon és a magyar szakmai média kilonb6zo férumain

Kérjiik, a projekt dsszefoglaldjat angol, német vagy francia nyelven is készitse el!

THE GLOBAL GOAL of planned project is to provide training program for outstanding graduated students of Széchenyi
University abroad.

OUR CANDIDATES participating in the work of the foreign host organizations can obtain an overall view of technical,
economic and architectural comprehension of the given country. Due to professional and cultural experiences got during
their staying abroad they will have universal view acquiring of which for practising architects is usually impossible or very
long-lasting. The newly graduated students participating in the project will learn the terminology of the given (economic,
technical, architectural, information technology) profession making possible to join in the international professional life.
During their vocational training their independent working and team-working skills will be developed as well. They verify
that they are suitable for working responsible on the given area (architectural design, independent planning of economic
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process, handling technical questions and information problems). In case of graduated architects, the work period at the
foreign office can be counted in the practice term needed for the chamber membership which is a condition of the
independent designer activity.

Joining in the European drift of labour they will also be on a better position in the domestic labour market.

THE HOST ORGANISATIONS are small architectural studios and other companies in European cities. The offices of different
professional profiles fulfil architectural design, real estate and other economic commissions. The participants chosen from
our applicants will be gradually dragged them into the sterling architectural designer, manager or informatic assistant tasks.
The project gives an opportunity to the host organisations to make long-turn cooperation with practising Hungarian
employees. Our newly graduated students bring new spirit into the office atmosphere which can have an impulsive power
there.

OUR UNIVERSITY will participate in this project as a promoter organisation. Our primary aim is to increase the
competitiveness of our University. By means of this project the labour market position of our finalist will ameliorate, so our
University degrees will be valued up. A further aim is to integrate the experiences collected by our participants in the
architectural, management, informatics and language studies as we did in our earlier project. This way the results of the
project will be also available for the undergraduate students. The delegated, newly graduated engineers, architects and
economists will aid to increase the international currency of the University which is our strategic goal.

THE PROJECT REALIZATION using the experiences of our earlier project will be performed in five phases. In the first one
the participants will be selected and three-sided contract will be concluded with them. In the next section preparation
programme will be organised together with the participant of the earlier Leonardo training where the candidates can get
practical advices. In the third phase the trainees will go to language and cultural course by means of Centre of Foreign
Languages of the University and at the same time they will begin their vocational training in different offices of European
countries. This will be the fours phase. In the last phase the project will be evaluated and the results will be published at
our University and on the forums of the Hungarian professional media.

D.2. ALAPINFORMACIOK

Mutassa be a projekt résztvevGit! (max. 10 sor) Térjen ki az aldbbi szempontokra: Szakmai alapképzésben részt vevd
fiatalok célcsoportjaban: iskolai képzési teriilet és szint, évfolyam, nyelvtudas, esetleges specialis igények, hatranyos
helyzet, fogyatékossag / Munkavallalok, munkanélkiiliek célcsoportjaban: tanult szakma, végzettség, nyelvtudas, atképzés,
beosztas, munkaer6-piaci esélyek, esetleges specialis igények, fogyatékossag. Szakképzési szakértok célcsoportjaban: tanult
szakma, végzettség, nyelvtudas, beosztas, oktatasi tertilet, esetleges specialis igények, fogyatékossag.

Projektiink résztvevGi az Egyetemen frissen diplomazott hallgatok. A diploma megszerzésének alapfeltétele a legalabb egy
allamilag elismert k6zépfoku, C tipusu idegennyelv-vizsga, igy egyfajta altalanos nyelvtudassal mar rendelkeznitik kell. A
jelenlegi munkaerGpiacon a frissen végzett diplomasok aranya rendkiviil magas (kiilonésen a gazdalkodasi és informatikai
szakmaban), igy el6nyt csak akkor szerezhet egy palyakezdd, ha masokhoz képest valamivel tobbet tud felmutatni. Egy
kulféldon szerzett 3-6 hdnapos szakmai gyakorlat olyan elényokkel jar, mely a kés6bbi munkahozvald jutasat egyértelmien
pozitivan befolyasolja. A harmadik érintett célcsoport a végzett épitészmérnokok. Ezen szakma sajatossaga, hogy csak
kamarai tag lehet 6nallé tervezo. A tagsag megszerzésének egyik feltétele minimum két év szakmai gyakorlat igazolasa.
Résztvevdink palyajuk ezen kezdeti szakaszan vehetnek részt a projektben, igy 6k 6nallo tervezéként még nem, de épitész-
asszisztensként, miszaki rajzoloként, szerkesztoként helyezkedhetnek el épitész irodaknal. A kialakuldban Iévé bizonytalan
gazdasagi helyzetben kiilondsen nagy elonyt jelenthet szamukra kiilfoldi szakmai gyakorlatuk ténye egy nevesebb itthoni
épitészirodaba torténd jelentkezéskor.

Mutassa be a résztvevok (tovabb)képzési igényeit, és azt, hogy a projektben vald részvételiik altal varhatdéan hogyan
fejlédnek szakmai és személyes képességeik, interkulturalis és nyelvi kompetenciaik! Amennyiben relevans, kérjik, adja meg
a résztvevok szakmajahoz kapcsolddd OKJ szamot is! (max. 10 sor)

Résztvevoink varhatdan az adott szakmat magas szinvonalon mivel6 cégekhez a képességeikhez ill6, valos feladatok altal
szerezhetnek szakmai jartassagot palyajuk legelején. Minderre a partner cégek a mindségpolitikai nyilatkozat alairasaval
vallaltak garanciat. Az idegen nyelvi és kulturalis kornyezet fejleszti nyelvi készségeiket és 6sztonzi oket tudasuk
elmélyitésére. A szaknyelvi tudas elsajatitasaval magabiztosan kezelhet idehaza idegen nyelv( szakmai anyagokat.
Végzoseink a célorszagokban kapcsolatokat épithetnek ki, melyek nemzetkozi egyuttmikodések alapjai lehetnek. A
mutikulturalis hatasok kedvez6en befolyasolhatjak szemléletmodjukat. Mindezek az itthoni vagy kilf6ldi elhelyezkedés soran
elényt jelentenek. A szakmai el6nyokon tul a résztvevo kilfoldi tartdzkodasa a személyiségének fejlodésében is komoly

Urlap ellendrzé kéd 26CD12DDO53A0A68

HU : 2011-02-01 15:23:46. Bekiildési azonositd: 249754.

20 37



Pdlydzati irlap

//J’ -
‘v/ 2011. évi pdlydzati forduld

Oktatéstigyi és Kulturalis Féigazgatésag Leonardo da Vinci mobilitds
Egész életen at tartd tanulas program

Urlap verzié: 3.14 / Adobe Reader verzié: 9.401

mérfoldkd. Az onallésodas és Gnmegismerées ezen formaja rendkivll pozitiv hatasu: a résztvevé megismeri sajat hatarait és
valds képességeit.

D.3. PROJEKTCELOK ES STRATEGIA

Kérjlk, jelolje meg a projekt konkrét céljait és tartalmat, kiilonos tekintettel a fentiekben bemutatott résztvevoi igényekre!

Az Egyetem egyértelmi célja oktatasi szinvonalanak emelése, a gyakorlatorientalt oktatas elmélyitése. Ehhez hozzatartozik
a végzett hallgatok utankovetése, szakmai felkésziilésiik végzés utani tamogatasa. A legfrissebb jelentések szerint a
munkanélkiliség aranya legjobban a diplomasok kdrében nétt (egy év alatt + 7%), igy kézenfekvd, hogy az Egyetem

végzett diplomasainak - sajat kapcsolatrendszerét felhasznalva - tovabbi szakmai fejlédési lehetGséget kivan biztositani a
projekt altal.

Indokolja meg a kinntartdzkodas tervezett hosszét és a fogadd intézmény(ek) kivalasztasat! (max. 20 sor)

A szakmai gyakorlatra kikildott résztvevok egymastdl fliggetlentil, kiilonboz6 székhely(i és munkanyelv(i
fogadointézményekben helyezkednek el. A fogadd intézmények a résztvevék harom - hat hdnapos alkalmazasaban
érdekeltek: akklimatizalédasuk és az adott céggel vald egylittm(ikodés kialakulasa viszonylag sok id6t vesz igénybe. E
mellett a projekt céljai kozé tartozik, hogy diakjaink magabiztos szakmai tapasztalattal és nyelvtudassal térjenek vissza;
amihez az idealis kint tartdzkodasi id6tartam minimum harom hénap. A fogadd intézmények kivalasztasaban szempontok
voItak a Leonardo hoz hasonIo programokban szerzett tapasztalatok a multlkulturalls irodai kornyezet megteremtesenek

kortars épitészet gyokereinek és |ranyvonala|nak megismerhetdsége, épitészeti-kulturalis szempontbdl jelentds régidk
képviselete szintén fontos tényezd volt.

D.4. A SZAKMAI GYAKORLAT/TANULMANYUT ELISMERESE

D)
=
|
~
~

Szakmai alapképzésben részt vevl fiatalok és Munkavallalék, munkanélkiiliek célcsoportjaban: Mutassa be, ki és milyen
formaban ismeri el, szamitja be a gyakorlatot a résztvevok itthoni képzésébe! Hasznaljak az Europass mobilitasi igazolvanyt
a szakmai gyakorlat dokumentalasara? Kérjik, vegye figyelembe, hogy az Europass mobilitasi igazolvanyt minden esetben ki
kell allitania, amennyiben a résztvevo igényt tart ra! Szakképzési szakértok célcsoportjaban: Ki és milyen mddon rogziti,
ismeri el a tanulmanyutat? (max. 10 sor)

A projekt célcsoportjat illetden a szakmai gyakorlatot nem intézménylink szamitja bele a képzésbe (hiszen a szakmai
gyakorlattal kapcsolatos szerzédésen kiviil semmilyen egyéb jogviszony nem all fenn a kildo intézmény és a résztvevok
kozétt), hanem majd a leend6 munkahelyi valogatason fogjak értékelni a palyaakezdd hallgat6 szakmai ismereteit.
Eplteszmernok hallgatok esetében a helyi illetékességli Epltesz Kamara fogja figyelembe venni akkor, amikor a résztvevo
kérni fogja felvételét a kamaraba. Az épitész tervezoi jogosultsag alapfeltétele a kamarai tagsag: ennek eléréséhez viszont
bizonyos idGtartamu épitész tervez6-asszisztensi szakmai gyakorlatra sziikség van. A résztvevé kiilfoldi szakmai gyakorlatat
a kamara teljes egészében elismeri.

Korabbi projektiink soran tapasztalat volt, hogy az Europass kiallitasa a résztvevok szamara komoly el6relépést jelentett a
szakmai gyakorlat igazolasaban, igy jelen projektiink soran is alkalmazni fogjuk ezt az egyre inkabb elismert
dokumentumot. Varhatoan igényt is fognak tartani ra a szakmai gyakorlatukat sikeresen teljesitok.
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E. CELOKHOZ ES PRIORITASOKHOZ VALO KAPCSOLODAS

E.1. A PROJEKT KAPCSOLODASA AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULAS PROGRAM CELJAIHOZ, AZ
EUROPAI ES MAGYAR PRIORITASOKHOZ

Kérjlk, jel6lie meg, hogy projektje a Leonardo da Vinci program mely céljanak megvaldsitasahoz kapcsoldadik!

A szakmai alapozd oktatasban, szakképzésben és tovabbképzésben érintett személyek egész Eurdpara kiterjedo
mobilitdsa minGségének javitasa és mennyiségének novelése azzal a céllal, hogy a vallalkozasokhoz tortén6

gyakorlatok szama az Egész életen at tartd tanulas programjanak végére legalabb évi 80 000-re ndvekedjen
1 EN_-NnNhi_1\
Az oktatasi és képzési szolgaltatast nyujto intézmények vagy szervezetek, a vallalkozasok, a szocialis partnerek és

mas érintett szervek kozotti eurdpai szint(i egylttmikodés minGségének javitasa és mennyiségének noévelése
(LEO-OpObj-2)

A fels6fokutol eltér6 szintli szakoktatas és -képzés terén Iétrejott innovativ gyakorlatok fejlesztésének, valamint e
gyakorlatok — tébbek kdzott egyik részt vevo orszagbdl a tobbi orszagba torténd — atadasanak elsegitése (LEO-
OpObj-3)

X [

A képesitések és a kompetenciak — koztiik a nem formalis és informalis tanulassal szerzettek — atlathatdsaganak
és elismerésének javitasa (LEO-OpObj-4)

A modern idegen nyelvek tanulasanak dszténzése (LEO-OpObj-5)

Az Egész életen at tartd tanulashoz kapcsolddoan az IKT-alapu innovativ tartalom, a szolgaltatasok, a mddszertan
és a gyakorlat fejlesztésének tamogatasa (LEO-OpObj-6)

O O O O

Kérjik, hogy amennyiben projektje kapcsolddik az alabbi hazai prioritasok valamelyikéhez, az alabbi sz6vegmezében adja
meg a prioritas(ok) betlijelét, majd indokolja a kapcsolddast! Nem palyazati feltétel, hogy projektje kapcsolddjon nemzeti
prioritashoz, megjeltlésiik nem kotelez6. A nemzeti prioritasokkal kapcsolatos tovabbi tudnivalokrdl a Kalauz a palyazati
Grlap kitoltéséhez cim( dokumentumboal tajékozodhat!

- SZAKMAI ALAPKEPZESBEN RESZT VEVO FIATALOK CELCSOPORTJIABAN
a) a projekt résztvevoi kozott jelentés aranyban (minimum 20%) hatranyos helyzetl tanulok is vannak.
b) a projekt résztvevéi kozé legalabb 40%-ban az RFKB altal kozzétett lista alapjan hianyszakmanak minGsilé szakmak
tanuldit vonjak be Az iroda a 2011. évi palyazati forduldban a 2011/12-es tanévre megadott kiemelten tamogatott
képzéseket veszi figyelembe ezen prioritasnal.

- MUNKAVALLALOK, MUNKANELKULIEK CELCSOPORTJIABAN
¢) munkalgyi kdzpont vagy regionalis képzé kdzpont palyazik tartdsan (min. 6 honapja) munkanélkili személyek klfoldi
szakmai  gyakorlatanak  megvaldsitasara. (Legaldbb a  kiutazok fele ebbe a csoportba tartozzon.)

- SZAKKEPZESI SZAKERTOK CELCSOPORTJIABAN
d) a projekt kozponti elemét alkotja a sajatos nevelési igény(/sériilt tanuldk és ép tarsaik integralt oktatasa bevalt
modszereinek tanulmanyozasa.
- VALAMENNYI CELCSOPORTBAN
e) azon intézmények projektjei, amelyeknek egyaltalan nem volt még tdmogatott Leonardo mobilitasi projektje (beleértve a
Ldv I. szakaszt, Ldv II. szakaszt, LLP L. szakaszt).
f) a haldzatosodast eldsegitendd min. 3 intézmény, melyek kozll legalabb 1 a munka vilagat képviseli, egytttmlkodésében
megvaldsulo projekt, amelyekben a kiutazok is tobb intézménybdl kertilnek ki.

g) Azon palyazatok, melyek az ECVET gyakorlatban t6rténé tesztelésére, kialakitasara iranyulnak.
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Mutassa be, hogy milyen intézményi, szektoralis, regiondlis vagy nemzeti célokat elégit ki a projekt, valamint, hogy hogyan
kapcsolddik az Egész életen at tarto tanulds program célkitlizéseihez! (max. 10 sor)

A korabeli inasoknak mesterré valasukhoz eurdpai tanulmanyutat kellett tennilik, résztvevoink ehhez hasonldan a szakmai
gyakorlatuk alatt olyan Gjszer(i kihivasokkal keriilnek szembe, melyek elmélyitik benniik az egész életen at tartd tanulas
vagyat és sziikségességét a naprakész ismeretekre vald igényt. E szemléletmdddal, a nemzetkozi kérnyezet
megtermékenyitd hatasaval szakmai fejlodésiik lendiletet kaphat. Résztvevdink megszerzett tudasukat hazai
munkahelyeken kamatoztatjak majd, mely segiti a régid és az orszag meger0sodését, az eurdpai integracionkat.
Egyetemiink nemzetk6zi kapcsolatainak erdsitése, a kiadott diplomainak és kdzvetve a képzéseinek felértékelodése, vagyis

versenyképességének fokozasa révén kivan profitalni a projektbdl. Gyor egyetemi varosként vald nemzetkozi elismerése
pedig az egész régid érdeke is.

E.2. OKTATASI TERULET/SZAKTERULET

Kérjik, adja meg a palyazatban tervezett kiutazok szamat oktatdasi/szakmai teriletenként!

Résztvevok szama Oktatasi/szakmai tertilet

5||Epitészet és varostervezés (581)

2 ||Marketing és reklam (342)

3 |[Menedzsment és adminisztracié (345)

5 ||M(szaki tudomanyok és mliszaki szakmak (52)

15|Az Gsszes résztvevo szama
| + | - |
E.3. HORIZONTALIS TEMAK

Ha relevans: Kérjik, mutassa be, hogyan kivanja el6segiteni, hogy hatranyos helyzetli, specialis nevelési igényl vagy
fogyatékossaggal €él6 személyek is részt vegyenek a projektben!

Egyéb horizontalis témak (amennyiben relevans, kérjik jeldlje):

D Specialis nevelési igény( tanuldk segitése, kiilonds tekintettel az oktatdsba, képzésbe vald integracidjukra
(SpecNeed)
D Férfiak és n6k esélyegyenloségének elGsegitése, barmilyen jellegli - nemi, faji, vallasi, fogyatékossagra, korra

vagy szexualis orientaciora vonatkozo - diszkriminacio elleni kiizdelem (Discr)
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F.1. PARTNEREK MUNKAMEGOSZTASA ES FELADATAI

Mutassa be réviden a projektben részt vevé intézmények szerepét, vallalt feladatait és kotelezettségeit! Kik és hanyan
vesznek részt a kiilonb6z6 intézményekbdl a projektben? (max. 20 sor)

Intézmény

Feladatok leirasa

Széchenyi Istvan Egyetem

kuld6 intézményként az alabbi feladatokat kell elvégeznie a projekt soran:
- palyazati dokumentum elkészitése

- a projektben alkalmazhatd szakmai kapcsolatok feltérképezése

- projekt menedzsment

- szerz6déskotés a Nemzeti Irodaval (Tempus)

- palyazatok meghirdetése a célcsoportban (diplomazo hallgatok)

- résztvevok kivalasztasa a jelentkez6 épitészek, gazdaszok, informatikusok
kozil (fuggetlen zsiiri felkérése a palyazatok elbiralasahoz)

- haromoldall szerzédéskotés a résztvevokkel és a fogadd intézményekkel
- Osztondij folyositas

- programkovetés

- disszeminacio

- zarobeszamold elkészitése

Team Reindl & Partner Berater, Architekten |

Fogadd intézményként az alabbi feladatokat kell elvégeznie:

- palyazo véleményezése és kivalasztasa

- szerz6déskotés a fogado intézménnyel és a kivalasztott résztvevovel
- az épitészmérnoki végzettségl résztvevo fogadasa és mentoralasa

- kiild intézmény informalasa a résztvevé tevékenységérol, szakmai
fejlodésérdl

Ector Hoogstad Architecten

Fogado intézményként az alabbi feladatokat kell elvégeznie:

- palyazd véleményezése és kivalasztasa

- szerz6déskotés a fogadd intézménnyel és a kivalasztott résztvevivel
- az épitészmérnoki végzettségli résztvevo fogadasa és mentoralasa

- kiild6 intézmény informalasa a résztvevo tevékenységérdl, szakmai
fejlédésérol

Xavier Vilalta Studio

Fogado intézményként az alabbi feladatokat kell elvégeznie:

- palyazo véleményezése és kivalasztasa

- szerz6déskotés a fogadod intézménnyel és a kivalasztott résztvevivel
- az épitészmérnoki végzettségli résztvevo fogadasa és mentoralasa

- kiild6 intézmény informalasa a résztvevo tevékenységérdl, szakmai
fejlédésérol

ING+ARCH Partnerschaft

Fogadd intézményként az alabbi feladatokat kell elvégeznie:

- palyazo véleményezése és kivalasztasa

- szerz6déskotés a fogado intézménnyel és a kivalasztott résztvevivel
- az épitészmérnoki végzettségli résztvevd fogadasa és mentoralasa

- kiild6 intézmény informalasa a résztvevé tevékenységérol, szakmai
fejlédésérdl
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Intézmény Feladatok leirasa

Fogado intézményként az alabbi feladatokat kell elvégeznie:
palyazok véleményezése, javaslattétel

gazdalkodasi, menedzsment, pénzligyi szakos hallgatok fogadasa
a cég profiljaba illé szakmai feladatok a gyakornok szamara

Leszek J. Olejniczak e. Kfm. - Geschéftsstelle| | korrekt nemzetkézi munkalégkor biztositasa a gyakorlat soran
gyakornok folyamats szakmai tamogatasa

hozzaférés az adott orszag szakmai életéhez (egyesiiletek, szakmai
szervezetek)

Fogadd intézményként az alabbi feladatokat kell elvégeznie:

palyazok véleményezése, javaslattétel

gazdalkodasi, menedzsment, informatika szakos hallgatok fogadasa

a cég profiljaba ill6 szakmai feladatok a gyakornok szamara

Casamona International SL korrekt nemzetkdzi munkalégkor biztositasa a gyakorlat soran
gyakornok folyamats szakmai tamogatasa

hozzaférés az adott orszag adott szakmai életéhez (egyesiiletek, szakmai
szervezetek)

+ | -

Kérjlik, mutassa be az egyes partnerek tevékenységeire vonatkozd litemterveket. (max. 20 sor)

Osztondijpalyazat meghirdetése - 2011. majus

résztvevok palyazati dokumentum elbiralasa - 2011. jalius

a projektben alkalmazhato tovabbi szakmai kapcsolatok feltérképezése - 2011 aprilis - szeptember
projekt menedzsment 2011. februar - 2012. majus

szerz6déskotés a Nemzeti Irodaval - 2011 jdnius

palyazatok meghirdetése az Egyetemen

résztvevok kivalasztasa 2011. junius-julius

haromoldall szerz6déskotés a résztvevokkel és a fogado intézményekkel 2011. jilius - 2012. januar (6sztondijasoktol
fliggben)

0sztondij folydsitas 2011. julius - 2012. januar (6sztondijasoktol fiiggéen)

programkovetés 2011. julius - 2012. januar (6sztondijasoktdl fliggéen)

disszeminacié 2012. januar -

zarobeszamolo elkészitése 2012. junius

F.2. EGYUTTMUKODES ES KOMMUNIKACIO

Mutassa be, hogyan alakitottak ki a partnerekkel egylitt a résztvevok igényeinek megfelelé6 munkaprogramot!

A megfelel6 munkaprogram kialakitésahoz a korabbi projektek tapasztalatait hasznaltuk fel elsésorban. Altalanossagban
elmondhatd, hogy a kiutazasok egyediek, azaz a munkaprogramok szinte minden esetben eltérésekkel valdsithatd csak
meg. Cél volt, hogy a munkaprogram egyrészt illeszkedjen a fogadd intézményben zajlé munkamenethez, masrészt
illeszkedjen a kiutazok életkori sajatossagaihoz.

Ezért altalanossagban azt feltételeztiik, hogy a kiutazonak a teammunkaba térténé bevonasa fokozatosan torténik. Mialatt a
fogadd intézmény napi rutinjat fokozatosan megismeri és alkalmazkodik hozza, a egyre nagyobb és 6nalldbb feladatok
elvégzésére lesz alkalmazhatd. A kiutazasok hosszat 3-6 honapban hataroztuk meg. Ez a résztvevo szakmai gyakorlatanak
lefolytatasahoz abbdl a szempontbdl megfeleld, hogy feltehetden tobb komolyabb projektben vehet részt; ezek kozil
esetleg egyik-masik megvaldsulasat is figyelemmel kovetheti.

A munkaprogramot Ugy kivanjuk megvalésitani, hogy - mikdzben a résztvevd az adott munkaban team-munkdasként részt
vesz, nyitott legyen az adott fogadd orszag/varos (foként) szakmai kultdrajanak megismerésére. Ezért elvarjuk, hogy a
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munka mellett (elsésorban hétvégénként) az adott kornyezetet aktivan fedezze fel és szamoljon be a szakmai (épitészeti,
kulturalis) kirandulasairol.

F.3. A RESZTVEVOK BEVONASA

Mutassa be, hogyan torténik a lehetséges kiutazok tajékoztatasa a projektben vald részvétel lehetGségérol!
Hogyan valasztjak ki a résztvevOket? Térjen ki az alabbiakra: a kivalasztas szempontjai, modszerei, felelGsei, folyamata!
Egyéni kezdeményezés(i projektnél mutassa be, hogyan keriilt sor a résztvevd és a palyazd intézmény kozotti
egyuttmd{kodés kialakitasara! (max. 20 sor)

A palyazati anyag elkészitéséhez igényfelmérést végeztiink el a kivalasztott célcsoporton bellil (a célcsoport tajékoztatasa e-
mailen keresztiil tértént: a volt hallgatdinkkal a Oregdidk irodanak, a Tanszékeknek naprakész kapcsolata van). A felmérés
eredményei azt igazoltak, hogy a projekt irant van érdeklédés, és hogy a frissen végzettek jelentGs része szivesen részt
vesz egy kiilféldi szakmai gyakorlatban.

Egyetemiinkén évente mintegy 6-800 diak végez. Mivel szeretnénk, hogy a végzett hallgatdink érzelmileg kétddjenek az
alma materiikhoz, az élethosszig tarté tanulashoz kapcsolddd projektjeinket elsGsorban nekik szanjuk. Korabbi Leonardo
palyazatunk csak az épitészmérnok hallgatokra vonatkozott, ez évben azonban mas szakon végzett hallgatéinknak is
szeretnénk a lehetGséget biztositani, de tapasztalattal ezeken a teriileteken még nem rendelkeziink, ezért - és a
versenyhelyzet megteremtése érdekében - 15 fében maximalizaltuk a résztvevék szamat.

A palyazat kedvez0 elbiralasa esetén a tajékoztatas iranyt valt. A korabbi projektiink tapasztalatait felhasznalva az e-mailek
mellett plakatokon keresztiil is hirdetjik az Egyetem oktatasi éplileteinek frekventalt helyein (a kbzponti oktatasi épliletben,
internet fellleteken, rendezvényeken). Ennek oka az, hogy a projekt 2011 julius-augusztusaban indul, és addig tovabbi
hallgatdkat latunk el oklevéllel, akik szintén potencialis résztvevoknek tekintenddk.

A résztvevok kivalasztasahoz felhatalmazunk egy, a bevont szakteriilet nemzetkozi projektekjeiben jartas oktatokbdl allo
zslrit, hogy a hozzajuk beérkez6 palyamlveket értékeljék. A kivalasztas elsddleges szempontjai: oklevél mindsitése, a
jelentkezOk szakmai ratermettsége, illetve a nyelvtudas, mely a kivalasztott nyelvteriilettel vagy az ott alkalmazhato
szaknyelvvel egyezik meg. A zsuri adott szakterlletet képvisel6 tagja felel a kivalasztas szakmaisaga irant.

F.4. FELKESZITES

Mutassa be, hogy milyen szakmai/(szak)nyelvi/kulturalis/Iélektani felkészitésben vesznek részt a résztvevok a kiutazas el6tt
és/vagy alatt! Részletezze a kilonboz6 tipusu felkészitések indokoltsagat, tartalmat, modszerét, idtartamat, gyakorisagat,
oraszamat, felelGsét! Hatranyos helyzet(i és fogyatékossaggal €l6 résztvevék esetén milyen specidlis felkészitésre van
sziikség (ha relevans)? (max. 30 sor)

A célcsoport életkora (a legfiatalabb lehetséges résztvevo 21 éves) miatt a résztvevokrol feltételezhetjiik, hogy felelésen
gondolkodo fiatal feln6tt. Emiatt a lélektani felkészitést (amiben a kulf6ldi egyeddillét és onallésodas nehézségeit tarjuk fel
el6ttiik) felajanljuk ugyan, de nem tartjuk elengedhetetlennek a projekt megvaldsulasahoz.

A kiutazasok megkezdése el6tt meetinget tartunk, ahova meghivjuk a korabbi projekt kedvezményezetteit (résztvevoit).
Ezen a meetingen t6rténik meg a tapasztalatok atadasa: itt a korabbi kedvezményezettek ismereteit adjuk at a most
kiutazoknak. A kiutazok szamara a nyelvi / szaknyelvi felkésziilést kinalunk az Egyetem Idegennyelvi Oktatasi K6zpontjan
(INOK) keresztil. A résztvevok ugyan nem egyszerre utaznak ki, ill. a nyelvteriiletek is jelentGsen eltérhetnek, de
valoszinUsithetd, hogy a hasznalandd nyelvek szama 2-3-ban maximalhato. Terveink szerint a kivalasztas utan, 2011 jdlius
honap soran az INOK egy felkészit6 hetet tart (akar tobb idépontban, alkalmazkodva a résztvevok idébeosztasahoz),
melynek soran fokozott figyelmet forditunk arra, hogy a célnyelvi kompetenciak elmélyitése mellett, atfogo felkészitést
kapjon az 6sztondijas a kuilféldi munkavallalas adminisztrativ - munkalgyi és lelki részleteit illetGen. A felkészit6 tanfolyam
soran kulonosen hangsulyt kap a nyelvi felkészités esetében a szakmai sz6veg értelmezés, hallas utani értés és az
anyanyelvi lektorral t6rténo tarsalgas. Az adminisztrativ felkészitésre terveink szerint a Munkatigyi K6zpont munkatarsat
kérjik fel, mig a lelki- érzelmi felkészitéssel az Egészségligyi €s Szocialis Intézet oktatojat bizzuk meg.

F.5. MENEDZSMENT
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Mutassa be, ki és hogyan gondoskodik az utazads, a biztositas, a vizum, a szallas és a megélhetés megszervezésérdl!
Amennyiben ez a résztvevik feladata, milyen segitséget nylijt ehhez a palyazo intézmény? Fogyatékossaggal él6 személyek
esetén milyen specialis utazasra, szallasra van sziikség? (max. 10 sor)

A célcsoport adottsagai miatt feltételezheto a résztvevokrol, hogy a kiutazasukat, a szallast, a megélhetést és a biztositast
meg tudjak sajat maguk oldani. A kiild6 intézmény a kovetkez0 segitséget nyljtja a szervezéshez: egyrészt a tervezett
meetingen, ahol a korabbi kiutazok és a tervezett projekt résztvevoi talalkoznak, ez is szoba kertil: itt az adott kiutazasok
eziranyl tapaszalatait is megosztjuk. Ezen tdlmenden a fogadd intézményeket is bevonjuk a szallaskeresés folyamataba.

Szakmai alapképzésben részt vevo fiatalok és Munkavallaldk, munkanélkiiliek célcsoportjaban: Mutassa be, hogy kik, hogyan
és milyen rendszerességgel fogjak figyelemmel kisérni a résztvevok munkaprogramjanak megvalosulasat és nyomon kovetni
szakmai fejlodésiiket a kinntartdzkodas alatt! / Indokolja a kisér6 személy(ek) kiutazasanak sziikségességét (amennyiben
relevans)! / Szakképzési szakértok célcsoportjaban: Ki és hogyan biztositja/kdveti nyomon a tervezett munkaprogram
megvaldsulasat? (max. 10 sor)

A szakmai gyakorlatok terv szerinti megvaldsulasa a kildo intézmény érdeke, igy a munkaprogram teljesitését figyelemmel
kisérjlik. A munkaprogram a résztvevo és a fogado intézmény szamadra is ismert lesz, igy az (itemezésnek megfeleléen
informaciokat kériink a teljesiilésrdl. A kapcsolattartas e-mailen keresztiil a résztvevovel és a fogadd intézményben kijelolt
mentorral egyarant lehetséges lesz: a szakmai gyakorlatok folyamatarol idonként (tervezetten harom hetente)
informaciokat kériink be mindkét szerzod6 fél részérdl. Ez egyrészt lehetéséget teremt a munkaprogram idékozbeni
modositasara, masrészt elGsegiti az esetlegesen felmertild problémak (kulturalis kiilonb6zéségekbdl, személyi problémakbol
fakado konfliktusok) gyors és hatékony kezelését. Ezen kiviil rendelkezésiinkre fog allni a résztvevok altal készitett blog
oldal, amelynek elérhetdségét az itthoni, egyetemi képzésben résztvevo didkjaink szamara ismertté tessziik.

Készitsen egy komplex projektmenedzsment tervet, amely tartalmazza a projekt 6sszes Iényeges lépését, ezek idpontjat és
felelGseit a projekt egész idGtartamara vonatkozéan! Térjen ki a projekt minGségbiztositasara, pénziigyi és adminisztrativ
feladataira is! Mutassa be a projektmenedzsment megvaldsitasaért felelés csapatot! Adja meg a projekt kezdetének és
befejezésének tervezett idépontjat (max. 30 sor)! Amennyiben a projektmenedzsment tervet tablazat formajaban késziti el,
kérjlk, kiilon csatolja a kinyomtatott palyazathoz!

A komplex pojektmenedzsment tervet a melléklet tartalmazza (a palyazati kalauz altal javasolt megoldas, a tablazat
beillesztése az internetes palyazati (irlapban jelenleg nem megoldott)

F.6. ERTEKELES

Mutassa be, hogy kik és hogyan értékelik a projekt egészét és egyes szakaszait, és hogyan mérik fel a résztvevok fejlodését
a projekt folyaman! Hogyan hasznositjak intézményi szinten a projekt eredményeit, tapasztalatait? (max. 20 sor)

A projekt kiértékelésének egy része nyilvanossagra keril, a masik része pedig az intézmény belsé tajékoztatasara szolgal. A
projekt megvaldsulasanak menetét projektnaploban fogjuk vezetni, mely tartalmazza a projekt soran t6rténo
kiértékeléseket. A projektnaplo tartalmazza azokat a fobb szempontokat, amelyeken keresztiil mérjik a kiutazok szakmai és
személyiségi fejlodését (épitészeti-tervezési fejlodés, szamitdgép-hasznalati kompetencia, teammunkaban vald részvételi
készség, szaknyelvi fejlodés, onallosulasi torekvések)

A résztvevok kivalasztasa: a zslri értékeli az elé kerul6 palyamiveket, a nyilvanossagot értesiti a kivalasztas nyerteseirdl. Az
értesités egyrészt az Egyetem honlapjara kertil fel, masrészt nyomtatott formaban az oktatasi épliletek frekventaltabb
helyeire keril ki.

A szerzodéskotésrdl kiilon értékelés nem készil: ennek megtorténtét és fobb adatait a projektnaplo fogja tartalmazni.

A team munkaban torténé felkészitésrdl, amelybe a korabbi projekt résztvevait is bevonjuk, a jelen projekt résztvevoitdl
irasos véleményezést kériink. Ennek a véleményezésnek a célja, hogy felmérjuk: hasznos-e egy ilyen felkészités, minden
felmeriil6 kérdésre sikertil-e valaszt kapni, és hogy miként tekintenek a kiutazas elé. Ez a véleményezés nem nyilvanos,
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késGbb csupan a megvalosult szakmai gyakorlatok eredményeinek 6sszehasonlitasahoz lesznek hasznalhatoak.

A nyelvi felkészités kiértékelése: amennyiben a nyelviskoldval torténik a felkészités, akkor a korabbi gyakorlathoz hasonléan
a zaro teszt eredményeit bekérjik, ezek az eredmények a projektnapldoba kerlilnek be. A nyelvi felkészités értékelése nem
lesz nyilvanos. Ha a nyelvi felkészités egyénileg, kiilféldon torténik, akkor a nyelvi kurzusok intézménytink részérdl torténd
elismerése a nyelvi tanfolyam altal kiallitott bizonyitvany ellenében térténhet meg.

A kuitazas megtorténtét a projektnaploban rogzitjiik.

A szakmai gyakorlatrol (a gyakorlat id6tartamanak 17. hetében) a résztvevotol és a fogado intézménytdl egyarant kériink
rovid irasos véleményezést, melynek kdzponti témaja a kolcsonos elégedettség, illetve az esetleg felmertilé nehézségek
korilirasa. A véleményezés nem nyilvanos, a projektnapldoba kerdil.

A szakmai gyakorlat lezarultaval szintén kériink irasos véleményezést a résztvevovol és a fogado intézményétol egyarant.
Célja hasonld a kinttartozkodas kozben bekért véleményezéséhez, a gyakorlat folyamatat és minGségét kivanjuk ellendrizni
altala.

A projekt lezarasa az utolso szakmai gyakorlat végeztével torténik.

F.7. EREDMENYEK TERJESZTESE

Milyen varhatd eredményei lesznek a projektnek, és milyen eszkozokkel fogjak terjeszteni ezeket intézményi, szektoralis,
regionalis, nemzeti és/vagy nemzetkozi szinten? Sorolja fel az intézmény altal tervezett konkrét terjesztési modokat! (max.
15 sor)

A projekt els6dleges eredménye a kiutazok szakmai fejlodésében lesz mérhetd. Az Egyetem nemzetkozi partneri
halozatanak fejlesztése a projekt sikerességének egyik kulcsa: reményeink szerint a kdlcsonés megelégedettség a mar
fennalld kapcsolati rendszert erdsiti meg, illetve (j vallalkozasokat vonhatunk be. Tovabbi eredménynek tekintheto az
Osszegy(ijtott tapasztalatok felhasznalasa egy Ujonnan inditott projekt esetében.

A projekt eredményeinek terjesztése szempontjabdl harom kiilonb6z6 célk6zonséget hatarozhatunk meg: a laikus
érdekl6dok és kilfoldi partnereink; hazai gyakorld szakemberek és Egyetemiink aktiv és végzett hallgatdi. A kilonb6z6
célkdzonségek eltérd informacios csatornak kialakitasat teszik szikségessé. Ezért olyan terjesztési stratégiat dolgozunk ki,
amely a lehet6 legszélesebb korben, és igényektol fliggéen kielégiti az érdekl6dok igényeit.

www.sze.hu/leonardo: Az Egyetem Leonardo korabbi projektjének szines informaciokat tartalmazo oldala a laikus
érdekl6dok szamara ugyanugy képes informaciokat k6zolni, ahogy a program irant komolyabban érdekl6dok szamara és az
egyetemi hallgatok szamara is. Ezen az oldalon a kiilfoldi fogadd partnerintézmények is talalnak szamukra fontos adatokat.
Az internetes oldalt terveink szerint bovitjuk mas szakmat képvisel6 adatokkal (csakis nyilvanossa tehet6 adatokat), illetve
a szakmatdl tavol es6 terlletek érdekl6ddi szamara hasznos informacidkkal.

Gyori Kredit/Széchenyi Magazin. A gyori egyetemi (diak)élet rendszeresen megjelend lapjain keresztiil Egyetemiink
hallgatdi, oktatoi ismerhetik meg a tervezett projektiink alakulasanak menetét. A kiutazas el6tti és utani, a
kedvezményezettekkel készitett interjuk, valamint a projekt félidejében k6zolt elemzés tajékoztat, és az érdeklédést
egyarant felkelti. Az els6 Ujsag els6sorban a program diakéletet kiegészitd jellegét mutatja be, mig a masodik inkabb a mar
tevékenyked6 szakemberek szamara nyuijt informaciot. Mindkét folydirat az Egyetem tulajdonaban van: a cikkek kozlése
anyagi vonzattal nem jar.

Természetesen a kiutazok szakjanak megfelel6 szakmai forumokkal is naprakész kapcsolatot tartunk és internetes
forumokon, megjelenési helyeken tajékoztatjuk a szakmai érdeklédoket a program folyamatarol, sikereirdl.
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G. A RESZTVEVOK MUNKAPROGRAMIJA

Mutassa be a résztvevék munkaprogramjat! Szakmai alapképzésben részt vevé fiatalok és Munkavallalok, munkanélkiliek
célcsoportjaban: A munkaprogram tartalmazza a munkavégzés helyét, idejét, idébeosztasat, a munkafeladatokat és az
egyéb szakmai tevékenységeket lehet6leg hetekre/napokra lebontva. Szakképzési szakértok célcsoportjaban: A
munkaprogram tartalmazza az 6sszes szakmai tevékenységet lehetGleg napokra lebontva. (max. 30 sor) Amennyiben a
munkaprogramot tablazat formajaban késziti el, kérjik, kiilon csatolja a kinyomtatott palyazathoz!

Elsddlegesen meg kell jegyezni, hogy a kiutazasok egyedileg és nem csoportosan térténnek, illetve, hogy a fogado
intézmények féldrajzi tavolsaga szembedtld, igy a projekt keretén belll megvaldsuld szakmai gyakorlatok tényleges
megvaldsulasa soran komoly eltérések lesznek tapasztalhatok. Ezért csupan altalanos munkaprogram k6z6lhet6 a
kiutazasokrol.

Megemlitendé még, hogy a kiutazasok programjanak megtervezéséhez a korabbi tapasztalatokat is figyelembe vettik. A
résztvevok elsGsorban irodai munkavégzésre szerzédnek, amit kiegészit az szakmai helyszinek latogatasa és egyéb kiilsé
konzultaciok (szakmai feluigyeleti szervekkel, hatésaggal). Ezek eldontése és koordinalasa elsGsorban a résztvevok fogado
intézményi mentor feladata.

A szakmai gyakorlatokra a munkaba torténé bevonas fokozatossaga lesz a jellemz6. Ennek tiikrében harom szakaszra lehet
bontani a munkaprogramot: az els6 szakasz az asszimilacioval és a napi rutin elsajatitasaval, illetve az irodai
alaptevékenységek végzésével telik; a masodik szakasz komolyabb feladatokkal (szakteriilettdl fliggéen) telik; a harmadik
az 6nallé munkavégzésre (6nallo projektek, feladatok vagy team projektek folyamatos végzése) Gsszpontosit.

Korabbi tapasztalatok azt mutatjak, hogy nagymértékben fligg a résztvevé habitusatdl és felkésziiltségétdl, a vallalt szakmai
gyakorlat hosszatdl, hogy ez a harom szakasz milyen aranyban tolti ki a szakmai gyakorlat idGtartamat. Feltételeztiink egy
idedlis esetet, maximalis kiutazasi idGtartammal és ennek megfelelé munkaprogramot készitiink el minden egyes kiutazo
szamara. E szerint:

1-4. hét: Asszimilacios szakasz. Ezt az idGszakot a résztveve arra hasznalja fel, hogy megismeri a munkahelyi kérnyezetet
és a kozvetlen munkatarsakat, kilsés szakagi tervezoket és egyéb, a projektekbe bevont vallalkozokat. Megismeri az
kulféldi munkahely filozofiajat, emellett a munkavégzés menetét, a vazlatok készitésétol a dokumentaciok Gsszeallitasan
kereszttil az archivalas folyamataig.

5-12. hét: a résztvevo részfeladatokat kap, amelyek megoldasanak tiikrében (tehat az elvégzett munka minGségétol és
gyorsasagatol fliggéen) Gjabb, komolyabb feladatok elvégzését bizzak ra. Ez idGszak alatt a szakmai gyakorlat mellett a
résztvevo a beszamolasi kotelezettségeit is teljesiti: egy szabadon valasztott csatornan keresztiil (az altalunk javasolt
megoldas egy blog-oldal készitése) folyamatosan ismerteti azt, hogy milyen munkaban és milyen munkarészt végez a
vallalkozasnal.

13-26. hét: a szakmai gyakorlat varhatoan a kinttartdzkodas masodik felére éri el azt a szintet, hogy teljes értékii
munkatarsként veheto figyelembe a projekt résztvevéje. Ez azt jelenti, hogy a résztvevo 6nalléan, nagyobb munkarész
elvégzésével teljesiti a kinttartozkodas ra vonatkozo kotelezettségeit.
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H. TERVEZETT KIUTAZASOK ES A PROJEKT KOLTSEGVETESE

Kérjik, ebben a részben készitse el a koltségvetés indoklasat a Kalauz a palyazati (rlap kitoltéséhez c. dokumentumban
leirtak szerint (csak ha relevans: fogyatékossaggal élok, tavoli teriilet, kiilfoldi felkészités).

E kérdés esetiinkben nem relevans.

H.1. UTAZASI ES MEGELHETESI KOLTSEGEK

Kérjilk, a tervezett kiutazasok adatait Ugy adja meg, hogy az azonos fogadd orszagba azonos id6pontban, azonos
id6tartamra, azonos szakmaban vagyis egy turnusban kiutazok adatait egy sorban tiintesse fel! Az igényelhetd
atalanyosszegeket Id. a Kalauz a palyazati Grlap kitoltéséhez cim( dokumentumban! Szakmai alapképzésben részt vevd
fiatalok célcsoportja esetén a hatranyos helyzet(i tanuldkat is a H.1.1-es tablazatban tiintesse fel: kiilon turnusként, kilén
sorban megadva a rajuk vonatkozd Osszeget! (A H.1.2-es tablazat kizardlag a fogyatékossaggal élok tényleges koltség
alapon igényelt tamogatasara vonatkozik, csak ebben a specialis esetben toltsék ki.) A H.1.1, H.1.2 és H.1.3. tablazatokba a
"+" gomb megnyomasaval tud adatot fevinni.

H.1.1. Résztvevok és hatranyos helyzet(i résztvevok
H.1.2. Fogyatékossaggal él6 résztvevok (csak, ha relevans)
H.1.3. Kisér6 személyek (csak, ha relevans)

KOLTSEGVETES INDOKLAS sziikséges, ha tavoli teriilet, tengeren tuli teriilet vagy fogyatékossaggal él6 résztvevik
mobilitasi koltsége esetén igényel plusz tamogatast. Tavoli teriilet esetén kérjiik, arajanlatot is csatoljon. Ha sziikséges, tobb
turnus esetén bdvitse tovabbi sorokkal a tablazatot!

H.1.1. RESZTVEVOK

Sor , .. |Kinntartdzkod s s . Tavoli teriilet esetén plusz
. , . Résztvevok | . Mobilitasi (megélhetési + utazasi) e .7
sza Célorszag <74ma as tervezett kéltségekre igényelt timogatés (EUR) utazasi koltsegekre igényelt
m id6tartama 9 geny 9 tamogatas (EUR) (*1) (*2)
Igényelt atalanydsszeg 1 iogizzft Igényelt )
Napok szama fore / a teljes té?nogatés tdmogatds | Osszesen (EUR)
idotartamra (EUR) (EUR) 1 fore (EUR)
1 ||DE - NEMETORSZ 2 168 | - 4756.00 9512.00 0.00
2 |[INL - HOLLANDIA 2 182 | - 5124.00| 10248.00 0.00
3 ||ES - SPANYOLOR: 6 182 | - 5224.00| 31344.00 0.00
4 |IDE - NEMETORSZ 3 182 | - 5214.00| 15642.00 0.00
5 ||UuK - EGYESULT K 2 182 | - 5780.00| 11560.00 0.00
RESZOSSZEG 15 78306.00 0.00
résztvevok

LN iy
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(*1) "Tavoli terlletek" esetében igényelhetd. Amennyiben tavoli teriiletre igényel tamogatast, akkor kérjiik, csatoljon
indoklast és arajanlatot a palyazathoz a plusz utazasi koltségekre vonatkozdan! A részletekrdl lasd a "Kalauz a palyazati
(rlap kitoltéséhez" ciml dokumentumot!

(*2) Amennyiben a résztvevd tengerentlli orszagok és teriiletek valamelyikében rendelkezik allandé lakhellyel, illetve e
tertiletek valamelyikébe utazik, a felmeriilt tényleges Utikoltséget teljes mértékben megtéritik, a mobilitasi tevékenység
idStartamatdl fuggetlendl. A tengeren tili terlletek listajat Id. a Tanacs 2001/822/EC szamu hatarozataban, illetve az LLP
Altalanos Utmutato, I. rész: Altalanos rendelkezések, 1.C pont

H.1.2. FOGYATEKOSSAGGAL ELO RESZTVEVOK (csak, ha relevans)

Kinntartozkod e ,
Solr , . Résztvevok | as tervezett | Mobilitasi (megélhetési + utazasi) Tavgll_ te"rule,t eseten plusz
5za Celorszag szama idétartama | koltségekre igényelt tdmogatas (EUR) utazasi koltsegekre igenyelt
m (nap) 9 geny 9 tamogatas (EUR) (*1) (*2)
Igényelt atalanydsszeg 1 iogflzift Igényelt )
fore / a teljes té?nogyatés tdmogatas | Osszesen (EUR)
idotartamra (EUR) (EUR) 1 fore (EUR)

RESZOSSZEG 0 0.00 0.00
résztvevok

H.1.3. Kiséro személyek (csak, ha relevans)

Sor . .. |Kinntartdzkod o s L Tavoli terlilet esetén plusz
sza Célorszag Re:;;vrs;/ok as id6tartama kél;:gg”é:tlfz i(n:éigzllr;igﬁl()+aggzz?§8}1) utazasi koltségekre igényelt
m (nap) 9 geny 9 tamogatas (EUR) (*1) (*2)
Igényelt atalanydsszeg 1 iO;ZZTt Igényelt )
fore / a teljes t’?no yatés tdmogatds | Osszesen (EUR)
idétartamra (EUR) amog 1 fére (EUR)
(EUR)
RESZOSSZEG 0 0.00 0.00
résztvevok
L R
Osszes
-- PLUSZ
= . . . Osszes : ;
OSSZES igényelt tdmogatas (EUR) MOBILITAS TAMOGATA
S TAVOLI
TERULETRE
78306.00 0.00
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H.2. IGENYELT FELKESZITESI TAMOGATAS

Résztvevok szama Atalanyosszeg EUR/f6 Osszes |ge(ng/SII§)tamogatas
5 | e 150.00 2250.00
Osszes igényelt tAmogatas a felkészitési koltségekre (kiilfoldi felkészités esetén 2250.00

AaraiAnlat é< indnklas s7itkséaes)

H.3. IGENYELT PROGRAMSZERVEZESI TAMOGATAS

Résztvevok szama Atalanyosszeg EUR/f6 Osszes |ge?glsg)tamogatas
15 | 170.00 2550.00
L
Osszes igényelt programszervezési tAmogatas (EUR) 2550.00

H.4. OSSZES IGENYELT TAMOGATAS

Az el6z6 tablazatok (1, 2, 3.) végbsszege, a palyazatban megjel6lt 6sszes igényelt tAmogatas.

OSSZES IGENYELT TAMOGATAS (EUR) 83106.00

I. ELLENORZESI LISTA

Mielo6tt benydjtja palyazatat, kérjiik, ellendrizze, hogy megfelel-e az alabbi kovetelményeknek.

O A palyazatot a hivatalos (rlapon kitoltve, véglegesitve és onnan kinyomtatva 1 eredeti példanyban és 2 db CD-n kell
benyujtani postai Gton. A CD-n bekild6tt anyagnak a teljes palyazati dokumentaciot (a palyazati (rlap és mellékletei)
tartalmaznia kell. Mindkét CD esetében csatoljon tartalomjegyzéket a felmasolt anyagokhoz.

O A palyazati formanak megfelel6 2011. évi hivatalos palyazati (irlapon készitette el a palyazatot.

O A palyazati (irlap minden relevans mez6jét kitoltétte - kiilonos tekintettel a koltségvetési tablazatokra.
0 Az (irlapot nem kézzel toltotték ki (kivéve az "N - aldiras" részt)

O A palyazatot 2011. februar 4-ig nyUijtja be. (Postai bélyegz6 legkésébbi datuma.)

O A magyarorszagi palyazd mellett legalabb egy kiilfoldi partnerintézményt bevont a palyazatba a programban hivatalosan
részt vevo orszagok korébdl.

O A palyazatot a magyar nyelven kiviil az EU valamely masik hivatalos nyelvén (vagy a programban részt vev6 tovabbi
orszagok nyelvén) is be lehet nyujtani. Ebben az esetben kérjiik, mellékeljék a projekt dsszefoglalasat magyarul!

0O Kérjlik, lgyeljenek arra, hogy a palyazati (irlap a megfelel6é helyen tartalmazza a palydzd intézmény alairdsra jogosult
hivatalos képviselGjének eredeti alairasat és az intézmény hivatalos pecsétjét! Az alairas megerdsiti, hogy az intézmény
esetében nem mertl fel "A PALYAZO INTEZMENY HIVATALOS KEPVISELOJENEK NYILATKOZATA ES ALAIRASA" c. részben
bemutatott egyik kizar6 tényez8 sem, és hogy az intézmény rendelkezik a projekt megvalositasahoz sziikséges
eréforrasokkal. KERJUK, NE FELEDJE a kdzpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatdsagara vonatkozd nyilatkozatot
mellékelni a palyazati anyaghoz!

O
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Ha a palyazo intézmény nem mindsul kozintézménynek, és az igényelt tamogatasi 6sszeg meghaladja a 25000 eurdt, akkor
kérjik, csatolja a legutdbbi lezart (izleti év hivatalos beszamoldjanak masolatat! A hataridét megel6z6 utolsé év
beszamoldja nem lehet régebbi 18 hoénapnal. A beszamoldnak tartalmaznia kell a mérleget, az eredménykimutatast,
valamint, gazdalkodasi formatdl fliggéen, a kiegészité mellékletet, vagy kézhasznlsagi jelentést. Minden esetben csatolni
kell, gazdalkodasi formatal fiiggetlentil, a beszamoldt elfogadod kuratdriumi, vagy taggy(ilési, vagy kozgylilési hatarozatot!

Kozintézmény: a jelen palyazati felhivas szempontjabdl kézintézménynek mindsiil a programban részt vevl orszagok altal
meghatarozott valamennyi iskola és fels6fok( oktatasi intézmény, tovabba minden olyan tanuldsi lehet6séget biztositd
intézmény vagy szervezet, amely az elmult két évben éves bevételének tobb mint 50 szazalékat kozforrasbdl szerezte, vagy
amely kozintézmények vagy azok képvisel6i felligyelete alatt all. Kozintézmények esetében nincs sziikség pénziigyi
kapacitasvizsgalatra. Ld.: LLP Palyazati Utmutatd, I. rész, 3.B.c Kivalasztasi kritériumok,

Hivatalosnak olyan pénziigyi beszamold tekinthetd, amelyet egy megfelel6 kiilso szerv hitelesitett, és/vagy amely kozzé lett
téve, és/vagy amelyet a szervezet kozgylilése jovahagyott.

J. MELLEKLETEK

J.1. SZANDEKNYILATKOZAT(OK)

= Kérjik, hogy a partnerintézmények szandéknyilatkozata(i)t csatolja a palyazathoz. A palyazat minGségét javitja, ha az
Osszes részt vevo partnerintézmény szandéknyilatkozatat csatolni tudjak.

= A szandéknyilatkozatbdl elegendé masolatot benydjtani (fax vagy fénymasolat formajaban). Nyertes palyazat esetén az
eredeti szandéknyilatkozatokat bekérjik a szerzédéshez.

= A partnerintézményeknek szandéknyilatkozatukat sajat hivatalos (fejléces) papirjukon kell elkészitenitik.
= A szandéknyilatkozat nem lehet kézzel irott.
= A szandéknyilatkozatnak a kovetkezoket kell tartalmaznia:
o a projekt cime;
o a Leonardo da Vinci alprogramra valé hivatkozas;
o 3 partnerintézmény tervezett projektbeli szerepének (feladatok, kotelezettségek) rovid leirasa;
o utalds arra, hogy a partnerek betartjak a mindségbiztositasi kotelezettségeiket (Id. ezeket a Palyazati kalauzban);
= tovabba:
o datum
o az intézmény hivatalos képviselGjének alairasa és pozicidjanak megjeltlése.

K. ADATVEDELEM

SZEMELYES ADATOK VEDELME

Palyazd hozzéjarul, hogy személyes adatait a Tempus Kézalapitvany az 1992. évi LXIIL. torvényben rogzitett modon, valamint az 6szténdijpalyazat lebonyolitasa és az 6sztondij
jogosultsag ellendrzése céljabdl és az ahhoz szilkséges mértékben és id6tartamig kezelje, illetve az ellenbrzésre felkért harmadik személy részére atadja.

Hozzajarulok, hogy a 2001. évi CVIIL. térvényre hivatkozva a Tempus Kozalapitvany részemre a szakmai rendezvényekrdl, képzési aktualitasokrdl e-mailben tajékoztatast kiildjon.
A palyazas elektronikus Gton torténik. Minden a palyazatban foglalt személyes adat az alabbiak figyelembevételével keriil feldolgozasra - az Eurdpai Parlament és az Eurdpai
Tanacs 45/2001 sz. rendelete a maganszemélyek jogairdl.

http://www.edps.europa.eu/EDPSWEB/edps/pid/1?lang=hu

L. A PALYAZO INTEZMENY HIVATALOS KEPVISELOJENEK NYILATKOZATA ES ALAIRASA

A nyilatkozatot a palyazoé intézmény jogilag meghatalmazott képvisel6jének kell alarinia!

ALULIROTT,
intézményem szamara jelen palyazati (irlapban foglaltak alapjan tdmogatast igénylek a Tempus Kozalapitvanytol.
Alairasommal tanusitom, hogy:

- a palyazati (irlapon megadott informaciok legjobb tudomasom szerint megfelelnek a valdsagnak.

- az altalam hivatalosan képviselt intézmény létezd jogi személyiség, amely jogosult a palyazasra.
VAGY
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az altalam képviselt intézmény rendelkezik azokkal a pénziigyi eszkozokkel és szervezeti feltételekkel, amelyek a palyazatban tervezett projekt megvaldsitasahoz
sziikségesek

VAGY

az altalam képviselt szervezet “kézintézménynek” minSsiil az Altalanos Palyazati Felhivés meghatérozasa szerint, és igény esetén iratokkal is igazolni tudom e statuszunkat,
nevezetesen: tanulasi lehetéséget biztosit és

- (a) az elmUlt két évben éves bevételének tobb mint 50 szazalékat kozforrasbol szerezte;
- vagy (b) koézintézmények vagy azok képviseldi felligyelete alatt all.

Felhatalmazasom van eurdpai unids szerz6dés megkotésére a palyazd intézmény nevében.

kijelentem, hogy:
Az altalam képviselt intézmény:

- nem all cs6deljéras, felszamolasi vagy végelszamolasi eljaras alatt, nem kotott egyezséget hitelezGivel, tevékenységeit nem fiiggesztette fel, nem folyik ellene ilyen jellegii
eljaras, és nincsen a nemzeti jogszabalyok és rendelkezések altal eldirt eljarasbol eredd, hasonld helyzetben;

- nem itélték el jogerdsen olyan okokbdl, amelyek alapjan megkérddjelezhetd szakmai megbizhatdsaga;
- nem itélték el jogerGsen szakmai vétséggel Gsszefliggd szabalysértés miatt;
- a bejegyzés helye szerinti orszag térvényeinek megfeleléen eleget tett és tesz tarsadalombiztositasi jarulék- és adofizetési kotelezettségének;

- nem itélték el jogerGsen csaldsért, vesztegetésért, blinszévetkezetben vald részvételért vagy barmilyen torvényellenes tevékenységért, amely az Eurdpai Unid pénzigyi
érdekeire nézve hatranyos;

- nem allapitottdk meg rdla, hogy stlyos szerzédésszegést kovetett el az eurdpai unids koltségvetéshdl finanszirozott kdzbeszerzési eljarassal vagy egyéb tamogatasi eljarassal
Osszefiiggben.

Tudomasul veszem, hogy:

a szervezet, melyet képviselek nem részesiilhet tdmogatasban, ha a fenti nyilatkozatok valdtlannak bizonyulnak vagy a kévetkezd koriilmények barmelyike felmerdil:

- érdekiitk6zés alanyava valik az intézmény (csaladi, személyi, politikai vagy gazdasagi érdekkGzosség fennforgasa esetén olyan szervezettel vagy személyekkel, akiknek
kozvetlen vagy kozvetett befolyasa van a tamogatasi dontésre);

- hamisan tajékoztatja az Eurdpai Bizottsagot a biralati szakasz ideje alatt, és elmulasztotta az igényelt informaciok atadasat.
Amennyiben tdmogatast nyert palyazatunk, a Nemzeti Irodanak jogaban all kbzzétenni az intézmény nevét és cimét, a tmogatas targyat, 6sszegét és aranyat.

Tudomasul veszem, hogy hamis nyilatkozat esetén, vagy abban az esetben, ha intézményem elmulasztott eleget tenni szerzédéses kotelezettségeinek egy
korabbi szerzédés vonatkozasaban vagy egy korabbi biralati folyamat soran, adminisztrativ és pénziigyi szankciok hajthatéak végre ellenem vagy az
intézményem ellen.
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M. A PALYAZAT BENYUJTASA

Before submitting the form electronically, please validate it. Please note that only the final version of your form should be
submitted electronically.

M.1. ADATELLENORZES

A kotelez6 mezoOk és szabalyok ellendrzése

M.2. ELLENORZES OSSZEFOGLALO

Ez a tablazat a palyazat 6sszes benyuijtasi kisérletével kapcsolatban tartalmaz informaciokat. Kulonésen a Nemzeti Irodak
szamara hasznos az ismételt benyujtasok kisz(irésére.

Sorszam Idé Esemény Urlap ellendrzé kod Statusz

1 2011-02-01 15:23:46 On-line jévahagyas 26CD12DD053A0A68 (249754)

M.3. SZABVANYOS BEADASI ELJARAS

Online beadas (internetkapcsolat sziikséges)

Bekdildési statusz OK

Bekdildési azonositd 249754

Bekdiildés helyi datuma (Brussels) 2011-02-01 15:23:46
Urlap ellendrzé kdd 26CD12DD053A0A68

Ezennel visszaigazoljuk, hogy sikeresen benyujtotta palyazati (irlapjat. Kérjik, nyomtassa ki és intézményk hivatalos
képviselGjének alairasaval ellatva kiildje be a Tempus Kézalapitvany postacimére egy eredeti példanyban és 2 példanyban
CD-re irva. Kérjlk, az (rlapot mentse el késébbi felhasznalasra.

Kérjlk, ligyeljen arra, hogy kizardlag a véglegesitett és online benyujtott (irlapot nyomtassa ki és intézményiik hivatalos
képviselGjének alairasaval ellatva kiildje be a Tempus Kézalapitvany postacimére.

M.4. ALTERNATIV BEADASI ELJARAS

A Nemzeti Iroda szamara e-mailben elkiildhet6 fajl Iétrehozasa

(KIZAROLAG abban az esetben hasznalhatd, ha az online beadas nem miikédik. Az erre vonatkozé eljarést Id. az
elektronikus palyazati (rlap tmutatdjaban.)
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N. ALAIRAS

ALAIRAS

Aladirasommal tanusitom, hogy a palyazati (irlapon megadott informaciok legjobb tudomasom szerint megfelelnek a
valésagnak.

Kelt. Datum

Hivatalos képvisel6 neve

Beosztas

Részleg (osztaly, kar, tanszék, stb.)

Aldiras

Pecsét helye
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